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da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;

17 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagéo
de igualdade de valoragéo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por preferéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

¢) Valoragao da Habilitagdo Académica de base (HAB)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliacdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

17.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Director da Escola Secundaria C/3.° Ciclo E B Joaquim
de Aratijo, Penafiel ¢ disponibilizada no sitio da internet da Escola
Secundaria C/3.° Ciclo E B Joaquim de Aragjo, Penafiel, bem como
em edital afixado nas respectivas instalagoes.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso € publicitado, na pagina
electronica da Escola Secundaria C/3.° Ciclo E B Joaquim de Araujo,
Penafiel e num jornal de expansdo nacional.

Data: 17 de Dezembro de 2009. — O Director, Nome: Antonio Alberto
Vieira Simaes.
202704674

Agrupamento Vertical de Escolas de Lagares

Aviso n.° 23260/2009

Por despacho do Sr. Director do Agrupamento de Escolas de Lagares,
Felgueiras, de 17/12/2009:

E anulado o concurso para 8 Assistentes Operacionais para Ser-
vigo de Limpeza em regime de tempo parcial, publicado pelo Aviso
n.°22678/2009, D.R. 2.° Série n.° 243, de 17/12/2009, em virtude de,
entretanto, se ter revelado desnecessario proceder-se a novo processo
de recrutamento.

17 de Dezembro de 2009. — O Director, Antonio José Leite Braganga
da Cunha.
202703142

Escola Secundéria de Miguel Torga
Aviso n.° 23261/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
servicos de limpeza.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ o disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho
do Director da Escola Secundaria de Miguel Torga — Braganga, de
10.12.2009, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, se en-
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contra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 posto de trabalho em regime de contrato em fungdes
publicas a termo resolutivo certo e a tempo parcial (416 horas, 4h/dia
para satisfazer necessidades durante 0 2.° € 3.° periodos — 1.° semestre
de 2010), para servicos de limpeza.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento e até a sua publicitagao, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centra-
lizadora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Miguel Torga — Bra-
ganga, sita na Rua Miguel Torga, 5300-037 Braganca.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: realizagdo de servigos de
limpeza, arrumacgao e conservagao das instalagdes da Escola, bem como
do material e equipamento existente.

6 — Remuneragio base prevista: iliquida de €.3,21 (trés euros e vinte
e um céntimos) por hora.

7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

8 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1. — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2. — Forma: Entrega no prazo da candidatura, pessoalmente ou
por correio através de carta registada com aviso de recepgdo para a
Escola Secundéria de Miguel Torga, sita na Rua Miguel Torga — 5300-
-037 Braganga, dos seguintes documentos:

Formulario de candidatura, a obter nos Servigos Administrativos ou
na pagina electronica da Escola (www.esec-miguel-torga.rcts.pt)

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao

Fotocodpia do Cartdo de Identificagdo Fiscal

Fotocopia do Certificado de Habilitagdes literarias

Curriculum Vitae, datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formacgao profissional (fotocopia)

9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de selecgdo:

10.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de selecgdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

10.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
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profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serfio considerados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Acadé-
mica de Base (HAB), ou Curso Equiparado, Experiéncia Profissional
(EP), Formagao Profissional (FP), e Avaliagdo de Desempenho (AD),
de acordo com a seguinte formula:

AC:HAB+4(EP;+2(FP)+AD

10.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado;

10.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso, de acordo com
a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fungdes descritas no ponto 5 do pre-
sente Aviso.

10.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formag&o profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorado com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formacdo directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagéo indirectamente relacionada com a area
funcional, num total de de 60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formacao indirectamente relacionada com a area
funcional, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

10.2.4. — Avaliacdo de Desempenho (AD) — A avaliag@o do de-
sempenho serd traduzida em menc¢do quantitativa, de acordo com a
seguinte formula:

AD:(A+§;+C)

12.2.4.1 — Em que A, B, e C correspondem, respectivamente as
avaliagdes do desempenho dos trés ultimos anos de servigo (2006,
2007 ¢ 2008).

12.2.4.2 — A avaliagdo do desempenho de cada ano sera pontuada
de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Menor do que 2 — 10 valores;

b) Maior ou igual a 2 e menor do que 3 — 12 valores;
¢) Maior ou igual a 3 menor do que 4 — 16 valores;
d) Maior ou igual a 4 — 18 valores.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a
9,5 valores no método de selecg¢do (AC) com sideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenacao final.

11 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria do Carmo Vara Fernandes, Encarregada de Coor-
denagdo do Pessoal Operacional.

Vogais efectivos: Alberto José de Sousa Fernandes, Subdirector da
Escola e Maria Emilia Gomes, Assistente Operacional.

Vogais suplentes: Maria Iria Gongalves Arcas, Assistente Operacional
e, Maria de Fatima Martins Paulo, Assistente Operacional.

11.1 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde

52425

constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao do método
de selecgdo — Avaliagdo Curricular -, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

11.2 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

12 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificag@o;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;

13 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de seleccdo Avaliagao Curricular.

13.1 — Critério de desempate:

13.1.1 — Em caso de igualdade de valoracgdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formacao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade

13.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selec¢ao — Avalia-
¢do Curricular — , é notificada, para efeitos de audiéncia dos interessa-
dos, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01

13.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Director da Escola Secundaria de Miguel Torga ¢ dispo-
nibilizada no sitio da Internet da Escola, bem como em edital afixado
nas respectivas instalagoes.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

15 — Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica desta Escola, na 2. série do Didrio da Republica, bem
como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a publicagdo na 2. série do Didrio da Republica, e, no prazo
maximo de 3 dias tuteis contados da mesma data, num jornal de expan-
sdo nacional.

10 de Dezembro de 2009. — O Director, José Fernando Lopes Mon-
teiro Morais Carrapatoso.
202703864

Agrupamento Vertical de Escolas da Nascente do Este

Despacho n.° 27734/2009

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com as altera¢des introduzidas pela Declaragao de
Rectificagao n.° 265/91, de 31 de Dezembro, Declaragdo de Rectificagdo
22/A/92, de 29 de Fevereiro, Decreto -Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e
Acordao TC 118/97, de 24 de Abril, e ao abrigo do disposto no ponto 1 do
artigo 2.° da Portaria 759/2009, de 16 de Julho, delego, sem possibilidade
de subdelegacio, as fungdes de avaliador dos Assistentes Técnicos, que
exercem fungdes nos Servicos Administrativos, no Chefe de Servigos
de Administrag@o Escolar, Rosa Antunes Ribeiro Sousa, conforme lista
afixada nos locais habituais.

Data: Braga, 29 de Junho de 2009. — O Director: Manuel Antonio
Esteves.
202711429





