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Agrupamento Vertical Dr. Francisco Gongalves Carneiro
Aviso n.° 23256/2009

Abertura de procedimento Concursal Comum na modalidade
de contrato em funcées piblicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial

O Agrupamento Vertical Francisco Gongalves Carneiro do Concelho
de Chaves torna publico que pretende contratar 3 Assistentes Opera-
cionais para os servicos de limpeza, em regime de tempo parcial, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Numero de Trabalhadores: 3.

Local de Trabalho: Jardins de Infancia e Escolas do 1.°CEB do Agru-
pamento Vertical Francisco Gongalves Carneiro.

Funcao: Prestagdo de servigos/tarefas — Servigo de Limpeza, acom-
panhamento de criangas na hora de almogo e apoio a alunos com Ne-
cessidades Educativas Especiais.

Horario Semanal:

2 — Contratos — 10 horas a 2 horas/dia;

1 — Contrato -15 horas a 3 horas/dia;

Remuneracdo iliquida/hora: €3 por hora.

Duragao do Contrato: Dias lectivos do segundo e terceiro periodo.

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagoes Literarias;

2 — Experiéncia Profissional;

3 — Qualifica¢do Profissional.

Critérios de Selec¢ado:

1 — Habilitagdes Literarias — obrigatoriedade da escolaridade obri-
gatoria:

1.1 —4.° Ano — 1 ponto;

1.2 — 6.°Ano — 2 pontos;

1.3 — 9.°Ano — 3 pontos;

1.4 — 11.°Ano — 4 pontos;

1.5 — 12.° Ano — 5 pontos;

1.6 — Mais que o 12.° Ano — 6 pontos.

2 — Experiéncia Profissional:

2.1 — Experiéncia no estabelecimento de ensino — 4 pontos/mes;

2.2 — Experiéncia noutro estabelecimento — 1 ponto/més.

3 — Qualificagao Profissional/Formagao:

3.1 — Com qualificagao certificada — 4 pontos;

3.2 — Sem qualificagdo certificada — 1 ponto.

Em caso de igualdade sera realizada uma Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias.

Prazo de concurso: 10 dias tteis a contar da data de publicagdo do
Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 250 — 29 de Dezembro de 2009

Prazo de reclamacgao: 48 horas apos a afixagdo da Lista de Graduagao
dos Candidatos.

As Candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servigos Administrativos do Agrupamento Vertical Dr. Francisco
Gongalves do Concelho de Chaves.

Composi¢ao do Juri:

Presidente: Ligia Maria Esteves Macedo da Costa Teixeira (Adjunta

do Director)
Vogais efectivos:

Francisco Junqueira Santos (Subdirector)
Moisés Dias Carvalho (Encarregado Operacional)

Vogais suplentes:

Maria Natividade Ribeiro (Chefe de servigos de Administragdo Escolar)
Maria Herminia Rodrigues Tomas (Técnica Superiora)

Chaves, 17 de Dezembro de 2009. — O Director, Fernando Henrigue
de Jesus Dias.
202706164

Agrupamento de Escolas de Escariz

Aviso n.° 23257/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que foi anulado o procedi-
mento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 6 postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial aberto pelo Aviso n.° 22670/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2. série n.° 243, de 17 de Dezembro
de 2009.

17 de Dezembro de 2009. — O Director, Antonio Manuel Valente
Mota Garcia.
202707282

Escola Secundéria de Fafe

Aviso n.° 23258/2009

Conforme o estipulado na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, publica-se a celebracao dos seguintes
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 26 de Setembro de 2009.

Nome Carreira Categoria Posigao remuneratoria
Maria do Sameiro Gongalves Paiva Cunha | Assistente Operacional. . . . . . Assistente Operacional. . . . . . Posicdo remuneratoria entre a 1.% e
Magalhées Ferreira. a 2.* — Nivel Remuneratorio da
tabela tnicaentrea 1 ea 2.
Maria da Gloria Alves Mota ........... Assistente Operacional. . . . . . Assistente Operacional. . . . . . Posi¢do remuneratéria entre a 1. e
a 2.* — Nivel Remuneratorio da
tabela Ginicaentre a 1 e a 2.
Paula Cristina Barros Sampaio de Castro. .. | Assistente Operacional. . . . .. Assistente Operacional. . . . . . Posicdo remuneratoria entre a 1.% e
a 2.* — Nivel Remuneratorio da
tabela tnicaentrea 1 ea 2.
Nome Carreira Categoria Posigdo remuneratoria
Joaquim Agostinho da Mota Pereira . . . ... Assistente Técnico......... Assistente Técnico......... Posi¢do remuneratdria 1.* — Nivel
Remuneratdrio da tabela tnica 5.

17 de Dezembro de 2009. — A Directora, Maria Natalia Carvalho Correia.

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
Joaquim de Araujo

Aviso n.° 23259/2009

Para efeitos do disposto no artigo 50.° ¢ n.°2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.°

202706245

da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por meu
Despacho de 15/12/2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, proce-
dimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo parcial, para 1 Assistente operacional, com
4 horas diarias, 20 horas semanais, de 04 Janeiro a 30 Junho de 2010 para a
execugdo de servigos de limpeza neste Estabelecimento de Ensino.
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1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria C/3.° Ciclo E B Joaquim
de Aratijo, Penafiel, sita na Rua 3 de Margo, Guilhufe, 4560-641 Pe-
nafiel.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente Operacional
(servigos de limpeza).

5.1 — O posto de Trabalho, correspondente ao exercicio de fungdes
limpeza, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo esta-
belecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum,
nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes
atribuicdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Receber e transmitir mensagens;

c¢) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

6 — Remuneragdo: Valor/ hora — 3 € (trés euros).
7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

8 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de cur-
sos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

9 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis, a contar da data de pu-
blicacdo deste Aviso.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direccao-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica www.esec(@
penafiel-2-rets.pt, ou junto dos servicos de administragdo escolar da
Escola Secundaria C/3.° Ciclo E B Joaquim de Aratijo, Penafiel, e en-
tregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 5 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recepgao, dirigida ao Director da
Escola Secundaria C/3.° Ciclo E B Joaquim de Araujo, Penafiel.

11 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao, (fotocopia)

Cartdo de Identificagdo Fiscal, (fotocopia).

Declaragdes de experiéncia profissional (fotocopia).
Certificados comprovativos de formacao profissional (fotocopia)
Certificado de habilita¢des literarias (fotocopia)

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.
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11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecgdo

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, para manter a conti-
nuidade dos bons servigos de funcionamento do ano escolar (2009/2010),
e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dos n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de selecg@o obrigatorio — avaliagdo
curricular (AC).

12.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar. Para tal serfo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os se-
guintes: Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP), Formacao Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

HAB + 7 (EP) + 2 (FP
AC =HAB+T(ER +2 (FP)

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo superior a escolaridade obrigatoria;
b) 18 Valores — Habilitagdo igual a escolaridade obrigatoria, ou curso
que lhe seja equiparado;

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes 4 area de actividade em questdo conforme
descritas no ponto 5 do presente aviso, de acordo com a seguinte pon-
tuagao:

a) 20 Valores — 500 horas ou mais tempo de servigo no exercicio
das fungdes em que realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

b) 18 Valores — 250 horas ou mais e menos de 500 de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal,

¢) 12 Valores — 500 horas ou mais tempo de servigo no exercicio
de fungdes idénticas aquelas para as quais se promove o presente pro-
cedimento concursal;

d) 10 Valores — 250 horas ou mais e menos de 500 de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes idénticas aquelas para as quais se promove
o presente procedimento concursal.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagéo profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar, de
acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

13 — Composigao do Juri

Presidente: Anténio Alberto Vieira Simdes, Director

Vogais efectivos: Adelina Fernanda da Rocha Ferreira, Encarregada
Operacional

Vogais efectivos: Maria da Conceigdo Freitas Teixeira da Costa,
Assistente Operacional

Vogais suplentes: Isabel Maria Ribeiro Soares, Assistente Opera-
cional.

Vogais suplentes; Vitorino Antonio da Silva Sousa, Assistente Ope-
racional.

14 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de
cada um dos elementos do método de selec¢ao Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

15 — O presidente de jtri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efectivos.

16 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas non.® 3 do artigo 30.°
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da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;

17 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagéo
de igualdade de valoragéo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por preferéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

¢) Valoragao da Habilitagdo Académica de base (HAB)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliacdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

17.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Director da Escola Secundaria C/3.° Ciclo E B Joaquim
de Aratijo, Penafiel ¢ disponibilizada no sitio da internet da Escola
Secundaria C/3.° Ciclo E B Joaquim de Aragjo, Penafiel, bem como
em edital afixado nas respectivas instalagoes.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso € publicitado, na pagina
electronica da Escola Secundaria C/3.° Ciclo E B Joaquim de Araujo,
Penafiel e num jornal de expansdo nacional.

Data: 17 de Dezembro de 2009. — O Director, Nome: Antonio Alberto
Vieira Simaes.
202704674

Agrupamento Vertical de Escolas de Lagares

Aviso n.° 23260/2009

Por despacho do Sr. Director do Agrupamento de Escolas de Lagares,
Felgueiras, de 17/12/2009:

E anulado o concurso para 8 Assistentes Operacionais para Ser-
vigo de Limpeza em regime de tempo parcial, publicado pelo Aviso
n.°22678/2009, D.R. 2.° Série n.° 243, de 17/12/2009, em virtude de,
entretanto, se ter revelado desnecessario proceder-se a novo processo
de recrutamento.

17 de Dezembro de 2009. — O Director, Antonio José Leite Braganga
da Cunha.
202703142

Escola Secundéria de Miguel Torga
Aviso n.° 23261/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
servicos de limpeza.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ o disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho
do Director da Escola Secundaria de Miguel Torga — Braganga, de
10.12.2009, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, se en-

Didrio da Republica, 2. série — N.° 250 — 29 de Dezembro de 2009

contra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 posto de trabalho em regime de contrato em fungdes
publicas a termo resolutivo certo e a tempo parcial (416 horas, 4h/dia
para satisfazer necessidades durante 0 2.° € 3.° periodos — 1.° semestre
de 2010), para servicos de limpeza.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento e até a sua publicitagao, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centra-
lizadora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Miguel Torga — Bra-
ganga, sita na Rua Miguel Torga, 5300-037 Braganca.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: realizagdo de servigos de
limpeza, arrumacgao e conservagao das instalagdes da Escola, bem como
do material e equipamento existente.

6 — Remuneragio base prevista: iliquida de €.3,21 (trés euros e vinte
e um céntimos) por hora.

7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

8 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1. — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2. — Forma: Entrega no prazo da candidatura, pessoalmente ou
por correio através de carta registada com aviso de recepgdo para a
Escola Secundéria de Miguel Torga, sita na Rua Miguel Torga — 5300-
-037 Braganga, dos seguintes documentos:

Formulario de candidatura, a obter nos Servigos Administrativos ou
na pagina electronica da Escola (www.esec-miguel-torga.rcts.pt)

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao

Fotocodpia do Cartdo de Identificagdo Fiscal

Fotocopia do Certificado de Habilitagdes literarias

Curriculum Vitae, datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formacgao profissional (fotocopia)

9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de selecgdo:

10.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de selecgdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

10.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso





