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18.1 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados,
tendo em ateng@o a especificidade das fungdes da area profissional a
que respeita o concurso, os factores seguintes:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formagdo;

¢) A formagdo profissional, em que se ponderam as acgoes de for-
magdo e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com as profissionais a que respeitam os lugares postos a concurso,
desde que promovidas por entidades publicas ou organizadas com a
participacao destas;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na profissao a que se refere o concurso, bem como outras
capacita¢des adequadas, com avaliag@o da sua natureza e duragao;

e) O desempenho de actividades e a realizagdo de trabalhos profis-
sionais relevantes;

18.2 — A avaliagdo curricular referida no numero anterior resulta do
somatorio dos valores obtidos nos elementos previstos no Anexo I da
Portaria n.° 721/2000 de 5 de Setembro.

18.3 — Na entrevista profissional de selecgdo, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos sdo avaliadas através dos seguintes
factores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

18.4 — Cada um dos factores da entrevista profissional de seleccdo é
classificado por cada um dos elementos do juri, numa escala de 1 a 4 pon-
tos, e a respectiva média aritmética constitui a pontuagio do factor.

18.5 — A classificagdo final da entrevista resulta da soma das pon-
tuagdes atribuidas aos factores.

18.6 — A fundamentagio da classificagdo dos factores relativos a
entrevista profissional, a que se refere o ponto 19.5, deve constar de
acta prévia.

18.7 — Os resultados dos candidatos sdo ordenados de acordo com
a seguinte formula:

CF= 3AC4+ E

sendo:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
E = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

18.8 — Apenas podem ser seleccionados os candidatos que obtenham
classificagao final igual ou superior a 10 valores, como tal se conside-
rando por arredondamento a classificagéo inferior a 9,5 valores.

19 — Concluida a elaboracao da lista de classificaggo, o juri procede a
audiéncia, escrita ou oral, dos candidatos, nos termos dos artigos 100.° e
seguintes do Cdodigo de Procedimento Administrativo e do artigo 52.° do
Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

19.1 — A lista de classificagdo final deve ser homologada no prazo
de cinco dias uteis a contar da data da sua recepgao.

19.2 — Apds a homologagao, a lista de classificacdo final ¢ publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, conforme o estabelecido no n.° 1 do
artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

20 — Composigao do jari:

Presidente:

Maria Emilia Gaspar Oliveira Silva Mouga, Técnica Coordenadora
de Ortoptica do 1.O.G.P.;
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Luis Fernando Gaspar Salgueiro, Técnico de 1.* Classe
de Ortoptica do 1.0.G.P., que substitui a Presidente nas faltas e impe-
dimentos;

2.° Vogal — Silvia Maria Machado Sadio, Técnica de 2.* Classe de
Ortoptica do 1.O.G.P,;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Catarina Isabel Fernandes Oliveira, Técnica de 2.* Classe
de Ortoptica do 1.O.G.P.;

2.° Vogal — Maria Manuela Daniel Fontes Nzucule, Técnica de
1.% Classe de Ortoptica do 1.O.G.P..

21 — Nos termos do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos factores
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do método de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que as solicitem.

22 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec¢do
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto e disponibi-
lizada na sua pagina electronica em www.igpinto.min-saude.pt, bem como
através dos métodos de publicitagao referidos nos termos do artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

23 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento € efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantita-
tivas obtidas em cada um dos factores do método de selecgao.

24 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate a
adoptar sdo os constantes dos niimeros 5 e 6 do artigo 59.° do Decreto-
Lein.® 564/99, de 21 de Dezembro.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
da Republica Portuguesa, “ A Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer discriminagéo.”.

26 — Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, o presente Aviso serd publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, sendo ainda publicado em 6rgao de imprensa de expansao
nacional um anuincio contendo apenas a referéncia ao servigo, a categoria
e ao Diario da Republica em que o aviso se encontra publicado.

27 — Prazo de validade — O concurso ¢ valido para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a concurso e no prazo referido nos termos
dos niimeros 1 e 4 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de
Dezembro.

Lisboa, 16 de Dezembro de 2009. — O Administrador-Delegado,
J. Pereira Né.
202710084

Aviso n.° 23250/2009

Procedimento concursal especial, para constituicio de relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de sete postos de trabalho, da carreira especial
de “Enfermagem” na categoria de enfermeiro/a.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de Setembro, atento o disposto no artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 437/91 de 8 de Novembro, torna-se ptblico que, por Deliberagao do
Conselho de Administragdo de 24 de Novembro de 2009 e no uso de
competéncia propria, se encontra aberto procedimento concursal especial
para constitui¢ao de relagéo juridica de emprego publico, por tempo in-
determinado, para o preenchimento de sete postos de trabalho, previstos e
nao ocupados, do mapa de pessoal do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto da carreira de Enfermagem, categoria de enfermeiro/a.

2 — O presente procedimento concursal mereceu despacho fa-
voravel do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica
n.° 1335/2009/SEAP de 12 de Outubro de 2009, sobre o qual o Senhor
Ministro de Estado e das Finangas exarou despacho de concordancia,
com o n.° 748/2009/MEF de 14 de Outubro de 2009.

3 — Legislagao aplicavel: Decreto-Lei n.° 248/2009 de 22 de Setem-
bro, e Capitulo IV do Decreto-Lei n.” 437/91 de 8 de Novembro.

4 — Ambito do recrutamento: Por despacho do Senhor Secretario de
Estado da Administrag@o Publican.® 1335/2009/SEAP de 12 de Outubro
de 2009, sobre o qual o Senhor Ministro de Estado e das Finangas exarou
despacho de concordancia, com o n.° 748/2009/MEF de 14 de Outubro
de 2009, foi autorizado efectuar-se o recrutamento de entre pessoas
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

5 — Local de trabalho: Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pin-
to — Travessa Larga, 2 —1169-019 Lisboa.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado para 2009:

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se, genericamente, por
prestacdo de servicos de enfermagem e, especificamente, desempenho
das actividades elencadas pelas alineas @) a i) do n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009 de 22 de Setembro.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até¢ a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, nomeadamente:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;
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if) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

iv) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho das
fungdes e ter cumprido as leis de vacinacéo obrigatoria.

b) Sao requisitos especiais os seguintes:

i) Possuir o titulo profissional de enfermeiro emitido pela Ordem
dos Enfermeiros, nos termos da alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.°437/91 de 8 de Novembro, com a nova redacc¢do dada pelo Decreto-
-Lei n.° 412/98 de 30 de Dezembro;

8 — O candidato que junte comprovativos referentes as situagdes
mencionadas no nimero anterior deve fazé-lo até a data limite de apre-
sentagdo de candidaturas.

9 — Prazo de candidatura: 15 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

10 — Forma de apresentagdo de candidaturas: As candidaturas deve-
rdo ser formalizadas através de requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho de Administrag@o do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto,
em papel de formato A4, solicitando a sua admissao ao concurso, que
pode ser entregue pessoalmente, durante o horario normal de expediente
(das 10h as 17h) no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos deste
Instituto, ou remetidas por correio, registado e com aviso de recepgao,
para o Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto sito na Travessa Larga,
2 —1169-019 Lisboa.

11 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no niimero anterior, no acto da recepgdo da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

12 — Na apresentacdo da candidatura ou de documento através de
correio registado com aviso de recepgao, atende-se a data do respectivo
registo.

13 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

14 — Os requerimentos, devem, sob pena de exclusdo, ser apresen-
tados devidamente datados e assinados e acompanhados da seguinte
documentacao:

a) 1 Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro do-
cumento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) 1 Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

¢) 1 Fotocopia do Cartdo de Contribuinte;

d) Curriculum Vitae detalhado, actualizado, devidamente datado e
assinado;

e) 1 Fotocopia das Habilitagdes Profissionais;

/) 1 Fotocopia do titulo definitivo actualizado pela Ordem dos En-
fermeiros.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresenta¢do dos
documentos comprovativos das suas declaragoes.

16 — As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei geral.

17 — Métodos de selecgao:

17.1 — E método de seleccdo obrigatoria a avaliag@o curricular,
conforme previsto nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°437/91 de 8 de Novembro.

17.2 — A Classificacdo final resultara da média ponderada pela apli-
cagdo da seguinte formula:

CF = (HA) + (;EP) + (FP))

Sendo que,

CF= Classifica¢ao Final;

EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formagao Permanente;
HA= Habilitagdes Académicas.

17.3 — O método de selecgdo referido tera caracter eliminatorio, o
resultado obtido na sua aplicagdo sera classificado de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que na classificacdo final obte-
nham classificagdo inferior a 9,5 valores (n.° 4 do artigo 37.° do Decreto-
-Lein.® 437/91 de 8 de Novembro “ex vi” Decreto-Lei n.° 248/2009 de
22 de Setembro.

17.4. — Em caso de igualdade de qualificagao, aplicar-se-4, para
desempate, o estabelecido nos n.”6 e 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.°437/91 de 8 de Novembro.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 250 — 29 de Dezembro de 2009

18 — Valorag@o do método de selecgao:

Avaliagao curricular — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 37.° do Decreto-Lein.® 437/91 de
8 de Novembro.

19 — Composicao do juri:

Presidente:

Ivone Maria Loureiro Vilaga, Enfermeira Directora do 1.0.G.P.;

Vogais efectivos:

Fernanda Maria Mendes Costa Nunes, Enfermeira Graduada do
1.0.G.P, que substitui a Presidente nas faltas e impedimentos;
Rita Maria Inacio Adanjo, Enfermeira Graduada do 1.0.G.P..

Vogais suplentes:

Rosemary Carvalho Ribeiro, Enfermeira Graduada do [.O.G.P;;
Sandra Carla Oliveira Jesus Boura, Enfermeira Graduada do
1.O.G.P..

20 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

21 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto e
disponibilizada na sua pagina electronica em www.igpinto.min-saude.pt.

22 — A ordenacao final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas no método de seleccdo.

23 — A lista de ordenacgdo final, apds homologagao, sera publicada
na 2.% série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e ptblico
do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto e disponibilizada na sua
pagina electronica.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer discriminago.”.

25 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, e, pelo menos, em dois 6rgdos de comunicacdo social de
expansio nacional.

26 — Prazo de validade — O concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto do ar-
tigo 23.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Lisboa, 16 de Dezembro de 2009. — O Administrador-Delegado,
J. Pereira Né.
202706172

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Direcgao Regional de Educacgéo do Norte

Escola Secundéria Abel Salazar

Aviso n.° 23251/2009

Ao abrigo do disposto no artigo 37.°,n.° 1 b) da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e na sequéncia do concurso de recrutamento para ocupa-
¢do de 3 postos de trabalho em regime de contrato em fungdes publicas
por tempo indeterminado para assistente operacional, aberto pelo Aviso
n.° 1300-B/2009, da Direcgio Regional de Educagdo do Norte, para a
carreira e categoria de assistente operacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 140, de 22 de Julho de 2009, foram celebrados
os seguintes contratos, com efeitos a 01de Setembro de 2009.

Nomes Categoria Data efeito

Laurentina Aurora Monteiro R. 01/09/2009

Ferreira.

As. Operacional






