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20 — A lista de ordenagdo final, apés homologagao, ¢ publicada
na 2.* série do Diario da Republica, afixada no placard do Sector de
Administragdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos e publicitada
na pagina electronica do INSA, IP.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente Aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em www.
bep.gov.pt, na pagina electronica do INSA, IP e em jornal de expansio
nacional, por extracto, no prazo de trés dias uteis apos a publicacdo do
presente Aviso.

22 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso,
aplica-se o normativo constante na LVCR e na Portaria.

23 — Juari — O jari do procedimento concursal tem a seguinte com-
posicdo:

Vogais efectivos:

Maria José Pinto Oliveira Ortigdo Oliveira, especialista de informa-
tica— grau 2, nivel 1, Presidente.

José Luis Paiva Monteiro, técnico de informatica — grau 2, nivel 1,
1.° vogal (substitui o Presidente nas suas faltas e auséncias).

Ana Gabriela do Nascimento Lorvao, técnico superior, 2.° vogal.

Vogais suplentes:

Maria Paula Faria Machado, técnico de informatica — grau 2, nivel 1,
1.° vogal
.2 vogal.
Maria Laurentina Pereira dos Santos, técnico superior, 2.° vogal.

24 — Legislagdo e biografia recomendada:

a) Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27 de Outubro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

b) Decreto-Lei n.° 271/2007, de 26 de Julho;

¢) Portaria n.° 212/2007, de 27 de Julho;

d) Despacho Normativo n.° 15/2009, de 7 de Abril;

e) Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

f) Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro

2) Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro

h) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

i) Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro

j) Portaria n.° 358/2002, de 03 de Abril;

k) Lei n.° 109/91, de 17 de Agosto, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto- Lei n.° 323/2001, de 17 de Dezembro;

) Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro e rectificado pela Declaragdo de
Rectificagdo n.° 22/98, de 28 de Novembro.

INSA, IP, 15 de Dezembro de 2009. — O Presidente do Conselho
Directivo, Prof. Doutor José Pereira Miguel.
202707469

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto
Aviso n.° 23249/2009

Procedimento concursal comum, para constituicdo de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, para pre-
enchimento de 4 postos de trabalho, da carreira de Técnico de
Diagnéstico e Terapéutica, na categoria de Técnico de 2. classe
(ortoptica).

1 — Nos termos do artigo 32.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro, torna-se publico que, por Deliberagido do Conselho
de Administragdo de 24 de Novembro de 2009 e no uso de competéncia
propria, se encontra aberto procedimento concursal para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, para o
preenchimento de quatro postos de trabalho, previstos e ndo ocupados,
do mapa de pessoal do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto da
carreira de técnico de diagnostico e terapéutica, categoria de técnico
de 2.7 classe.

2 — O presente procedimento concursal mereceu despacho fa-
voravel do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica
n.° 1335/2009/SEAP de 12 de Outubro de 2009, sobre o qual o Senhor
Ministro de Estado e das Finangas exarou despacho de concordancia,
com o n.° 748/2009/MEF de 14 de Outubro de 2009.

3 — Legislagdo aplicdvel: Decreto-Lein.® 564/99 de 21 de Dezembro.

4 — Ambito do recrutamento: Por despacho do Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Pablican.® 1335/2009/SEAP de 12 de Outubro
de 2009, sobre o qual o Senhor Ministro de Estado e das Finangas exarou
despacho de concordéncia, com o n.° 748/2009/MEF de 14 de Outubro
de 2009, foi autorizado efectuar-se o recrutamento de entre pessoas
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.
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5 — Local de trabalho: Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pin-
to — Travessa Larga, 2 —1169-019 Lisboa.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado para 2009:

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se, genericamente, pela
programagao e utilizagdo de terapéuticas especificas de recuperagao e
reeducacgao das perturbagdes da visdo binocular e da subvisdo e, espe-
cificamente, pelo disposto nas alineas a) a k) do n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacio das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissao previstos na alinea a) a e) do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, nomeadamente:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

ii) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o
desempenho do cargo;

iii) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

iv) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

v) Ser fisica e mentalmente saudével e ter cumprido as leis de vaci-
nagao obrigatoria.

b) Ser titular de licenciatura (fotocopia) ou de diploma de um dos
cursos profissionais a que se refere o artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 281/97
de 15 de Outubro (fotocopia), conforme exigido pelo n.° 2, artigo 2.° da
Portaria n.° 958/2000 de 6 de Outubro.

8 — O candidato que junte comprovativos referentes as situagdes
mencionadas no numero anterior deve fazé-lo até a data limite de apre-
sentacdo de candidaturas.

9 — Prazo de candidatura: 20 dias uteis a contar da data da publicacéo
do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10 — Forma de apresentagdo de candidaturas: As candidaturas deve-
rdo ser formalizadas através de requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho de Administragdo do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto,
em papel de formato A4, solicitando a sua admissdo ao concurso, que
pode ser entregue pessoalmente, durante o horario normal de expediente
(das 10h as 17h) no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos deste
Instituto, ou remetidas por correio, registado e com aviso de recepgao,
para o Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto sito na Travessa Larga,
2 —1169-019 Lisboa.

11 — No caso de o requerimento ser entregue pessoalmente na morada
indicada no nimero anterior, no acto da recep¢do da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

12 — Na apresentag@o do requerimento ou de documento através de
correio registado com aviso de recepcdo, atende-se a data do respectivo
registo.

13 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

14 — Os requerimentos, devem, sob pena de exclusdo, ser apresen-
tados devidamente datados e assinados e acompanhados da seguinte
documentagdo:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero, data e servigo de identificagdo
que o emitiu), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o nu-
mero e a data do Didrio da Republica onde vem anunciado, bem como
a area profissional a que concorre;

¢) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumaria caracterizagao;

d) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagio dos
documentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusio, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei geral.

17 — Métodos de selecgao:

17.1 — Os métodos de selecgdo dos candidatos sdo os previstos nos
artigos 54.°, 55.° e 56.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro
e artigo 2.° da Portaria n.® 721/2000 de 5 de Setembro.

18 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo, desta forma, os se-
guintes:

Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista profissional de selecgdo (EPS).
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18.1 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados,
tendo em ateng@o a especificidade das fungdes da area profissional a
que respeita o concurso, os factores seguintes:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formagdo;

¢) A formagdo profissional, em que se ponderam as acgoes de for-
magdo e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com as profissionais a que respeitam os lugares postos a concurso,
desde que promovidas por entidades publicas ou organizadas com a
participacao destas;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na profissao a que se refere o concurso, bem como outras
capacita¢des adequadas, com avaliag@o da sua natureza e duragao;

e) O desempenho de actividades e a realizagdo de trabalhos profis-
sionais relevantes;

18.2 — A avaliagdo curricular referida no numero anterior resulta do
somatorio dos valores obtidos nos elementos previstos no Anexo I da
Portaria n.° 721/2000 de 5 de Setembro.

18.3 — Na entrevista profissional de selecgdo, as aptiddes profis-
sionais e pessoais dos candidatos sdo avaliadas através dos seguintes
factores:

a) Capacidade de analise e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

18.4 — Cada um dos factores da entrevista profissional de seleccdo é
classificado por cada um dos elementos do juri, numa escala de 1 a 4 pon-
tos, e a respectiva média aritmética constitui a pontuagio do factor.

18.5 — A classificagdo final da entrevista resulta da soma das pon-
tuagdes atribuidas aos factores.

18.6 — A fundamentagio da classificagdo dos factores relativos a
entrevista profissional, a que se refere o ponto 19.5, deve constar de
acta prévia.

18.7 — Os resultados dos candidatos sdo ordenados de acordo com
a seguinte formula:

CF= 3AC4+ E

sendo:

CF = Classificagdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
E = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

18.8 — Apenas podem ser seleccionados os candidatos que obtenham
classificagao final igual ou superior a 10 valores, como tal se conside-
rando por arredondamento a classificagéo inferior a 9,5 valores.

19 — Concluida a elaboracao da lista de classificaggo, o juri procede a
audiéncia, escrita ou oral, dos candidatos, nos termos dos artigos 100.° e
seguintes do Cdodigo de Procedimento Administrativo e do artigo 52.° do
Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

19.1 — A lista de classificagdo final deve ser homologada no prazo
de cinco dias uteis a contar da data da sua recepgao.

19.2 — Apds a homologagao, a lista de classificacdo final ¢ publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, conforme o estabelecido no n.° 1 do
artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

20 — Composigao do jari:

Presidente:

Maria Emilia Gaspar Oliveira Silva Mouga, Técnica Coordenadora
de Ortoptica do 1.O.G.P.;
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Luis Fernando Gaspar Salgueiro, Técnico de 1.* Classe
de Ortoptica do 1.0.G.P., que substitui a Presidente nas faltas e impe-
dimentos;

2.° Vogal — Silvia Maria Machado Sadio, Técnica de 2.* Classe de
Ortoptica do 1.O.G.P,;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Catarina Isabel Fernandes Oliveira, Técnica de 2.* Classe
de Ortoptica do 1.O.G.P.;

2.° Vogal — Maria Manuela Daniel Fontes Nzucule, Técnica de
1.% Classe de Ortoptica do 1.O.G.P..

21 — Nos termos do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos factores
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do método de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que as solicitem.

22 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec¢do
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto e disponibi-
lizada na sua pagina electronica em www.igpinto.min-saude.pt, bem como
através dos métodos de publicitagao referidos nos termos do artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

23 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento € efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantita-
tivas obtidas em cada um dos factores do método de selecgao.

24 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate a
adoptar sdo os constantes dos niimeros 5 e 6 do artigo 59.° do Decreto-
Lein.® 564/99, de 21 de Dezembro.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
da Republica Portuguesa, “ A Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer discriminagéo.”.

26 — Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, o presente Aviso serd publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, sendo ainda publicado em 6rgao de imprensa de expansao
nacional um anuincio contendo apenas a referéncia ao servigo, a categoria
e ao Diario da Republica em que o aviso se encontra publicado.

27 — Prazo de validade — O concurso ¢ valido para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a concurso e no prazo referido nos termos
dos niimeros 1 e 4 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de
Dezembro.

Lisboa, 16 de Dezembro de 2009. — O Administrador-Delegado,
J. Pereira Né.
202710084

Aviso n.° 23250/2009

Procedimento concursal especial, para constituicio de relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de sete postos de trabalho, da carreira especial
de “Enfermagem” na categoria de enfermeiro/a.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de Setembro, atento o disposto no artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 437/91 de 8 de Novembro, torna-se ptblico que, por Deliberagao do
Conselho de Administragdo de 24 de Novembro de 2009 e no uso de
competéncia propria, se encontra aberto procedimento concursal especial
para constitui¢ao de relagéo juridica de emprego publico, por tempo in-
determinado, para o preenchimento de sete postos de trabalho, previstos e
nao ocupados, do mapa de pessoal do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto da carreira de Enfermagem, categoria de enfermeiro/a.

2 — O presente procedimento concursal mereceu despacho fa-
voravel do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica
n.° 1335/2009/SEAP de 12 de Outubro de 2009, sobre o qual o Senhor
Ministro de Estado e das Finangas exarou despacho de concordancia,
com o n.° 748/2009/MEF de 14 de Outubro de 2009.

3 — Legislagao aplicavel: Decreto-Lei n.° 248/2009 de 22 de Setem-
bro, e Capitulo IV do Decreto-Lei n.” 437/91 de 8 de Novembro.

4 — Ambito do recrutamento: Por despacho do Senhor Secretario de
Estado da Administrag@o Publican.® 1335/2009/SEAP de 12 de Outubro
de 2009, sobre o qual o Senhor Ministro de Estado e das Finangas exarou
despacho de concordancia, com o n.° 748/2009/MEF de 14 de Outubro
de 2009, foi autorizado efectuar-se o recrutamento de entre pessoas
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

5 — Local de trabalho: Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pin-
to — Travessa Larga, 2 —1169-019 Lisboa.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado para 2009:

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se, genericamente, por
prestacdo de servicos de enfermagem e, especificamente, desempenho
das actividades elencadas pelas alineas @) a i) do n.° 1 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009 de 22 de Setembro.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até¢ a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, nomeadamente:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;





