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procedimento concursal comum para ocupagéo de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, da carreira de assistente operacional, do mapa de
pessoal dos Servicos Centrais do Instituto da Droga e da Toxicodepen-
déncia, IP, aprovado para o ano de 2009, visando o exercicio de fungdes
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, conforme Aviso de abertura n.° 14393/2009, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 156, de 13 de Agosto de 2009.

Lista unitaria de ordenacao final

Candidatos aprovados

Ordenagédo Nome Classificagdo

1.° classificado | Carlos Manuel Lopes. ............. 16,24

A presente lista foi homologada por meu despacho de 19 de Novembro
de 2009, tendo sido afixada nos Servigos Centrais do IDT, IP, publicitada
na pagina electronica, bem como notificada ao candidato.

07-12-2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo Cas-
tel-Branco Gouldo.
202703986

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso (extracto) n.° 23247/2009

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) don.° 1 do artigo 37.°da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que os trabalha-
dores abaixo mencionados, cessaram fungdes por motivo de falecimento,
nas datas indicadas:

Ana Maria Gongalves dos Santos Garcia, técnica superior, colocada
entre a 5.% e 6.% posi¢ao remuneratoria— 5 de Janeiro de 2009;

Antonio Luis Sousa Rocha, coordenador técnico da carreira geral de
assistente técnico, colocado entre a 1.* e 2.* posigdo remuneratoria — 13
de Setembro de 2009.

INSA, IP, 15 de Dezembro de 2009. — José Mendes Ribeiro, Vogal
do Conselho Directivo.
202707128

Aviso n.° 23248/2009

Concurso interno de ingresso para constituigdo de relagdes juridicas
de emprego publico, por tempo indeterminado, para ocupagdo de trés
postos de trabalho, previstos e nao ocupados no mapa de pessoal 2009,
na categoria de técnico de informatica, grau 1, nivel 1, da carreira de
Técnico de Informatica, na Direc¢ao de Gestdao de Recursos Técnicos.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, por des-
pacho do Conselho Directivo do Instituto Nacional de Satide Doutor
Ricardo Jorge, IP (INSA, IP), de 10 de Julho de 2009, no ambito das
suas competéncias, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis
a contar da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados, na categoria de técnico de infor-
matica, grau 1, nivel 1, da carreira de Técnico de Informatica, do mapa
de pessoal do INSA, IP, na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado.

2 — Legislacao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposigodes contidas no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-
-Lein.° 97/2001, de 26 de Margo, Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril,
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), com as alteragdes intro-
duzidas pela Declaragio de Rectificagdo n.® 22-A/2008, de 24 de Abril
e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto-Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (doravante designada por Portaria),
Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo e Decreto-Lei n.° 271/2007, de 26
de Julho.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento proprias, presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas
constituidas pela Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), porquanto nio foram ainda publicitados
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quaisquer procedimentos nos termos do artigo 41.° e seguintes da re-
ferida Portaria.

4 — Prazo de validade — o procedimento caduca com o preenchi-
mento dos postos de trabalho a concurso.

5 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho — A area
funcional dos lugares a ocupar enquadra-se na Direcgdo de Gestao de
Recursos Técnicos, a qual compete assegurar os procedimentos relativos
a biblioteca, documentagdo e arquivo técnico, apoio laboratorial ¢ da
contratualizagdo, apoio a projectos de investigacdo, informatica, insta-
lagdes e equipamentos, nomeadamente no Sector de Informética, cujas
competéncias se encontram estabelecidas no artigo 50.° do Despacho
Normativo n.° 15/2009, de 7 de Abril.

6 — Local de trabalho — Instalagdes da Sede do INSA, IP, sitas na
Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa.

7 — Remuneragdo — Fixada de acordo com a tabela salarial corres-
pondente a categoria para a qual esta aberto o procedimento, nos termos
do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais — Poderao candidatar-se ao presente pro-
cedimento, os trabalhadores que até a data limite para apresentagdo das
candidaturas, possuam relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
da LVCR e retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nio estar inibido do exercicio de fungdes ptblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinago obrigatoria valido.

8.2 — Requisitos especiais — Trabalhadores habilitados com ade-
quado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que
confira certificado de qualificacdo de nivel Il em areas de informatica.

9 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal do INSA, IP, com fungdes idénticas as dos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se esta a publicitar o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, através do preenchimento obri-
gatorio do formulario de candidatura, disponivel na pagina electronica
do INSA, IP, em www.insa.pt na funcionalidade “Quem somos — ins-
trumentos de gestdo — admissdo de pessoal”.

11.2 — S6 serdo admitidas candidaturas apresentadas em suporte
de papel.

11.3 — As candidaturas podem ser entregues pelas seguintes vias:

a) Remetidas pelo correio, em envelope fechado, com aviso de recep-
¢do, situacdo em que se atendera a data do respectivo registo, enderecado
a Direcgdo de Gestdo de Recursos Humanos, do Instituto Nacional de
Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, sito na Avenida Padre Cruz, 1649-016
Lisboa, com indicagdo exterior de “Procedimento concursal — Aviso
n.° 2348/2009, de 29 de Dezembro™.

b) Entregues pessoalmente no Sector de Expediente Geral, na morada
indicada na alinea @) do ponto anterior, com indicagao exterior de “Pro-
cedimento concursal — Aviso n.° 2348/2009, de 29 de Dezembro”, no
periodo compreendido entre as 09H30M e as 16H30M.

11.4 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional (modelo europeu), datado e assinado,
dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos,
incluindo endereco de correio electronico, niimero do bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes que exerce
bem como as que exerceu, com indicag@o dos respectivos periodos de
duragdo e actividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e
duragdo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional, nos termos
do exigido na parte final da alinea a) deste ponto;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente actuali-
zada e autenticada, da qual conste de maneira inequivoca, a modalidade
da relagdo juridica de emprego publico que detém, o exercicio de fungdes
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
funcional das mesmas, para efeitos da alinea ¢) don.® 2 do artigo 11.°da
Portaria, bem como a antiguidade na Administragdo e na carreira;
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e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa
de pessoal aprovado;

f) Declaragdo onde conste a avaliagdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 11.° da Portaria ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de
ndo avaliagdo em um ou mais anos;

g) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao.

11.5 — Nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria,
a ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do
candidato;

11.6 — A ndo entrega dos documentos comprovativos da formagao
profissional realizada, tem como consequéncia a sua nio valoragao em
termos curriculares;

11.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

11.8 — A apresentagdo de documento falso e ou de falsas declaragdes
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e ou penal.

12 — Métodos de seleccdo e critérios gerais — Atendendo a redugéo
de efectivos que o INSA, IP tem vindo a registar nos ultimos dois anos
e a previsdo de algumas saidas a curto-prazo, cujos postos de trabalho
ndo foi possivel preencher através dos varios mecanismos de mobilidade
interna, bem como ao acréscimo de atribui¢des e competéncias resultante
do processo de fusdo com o ex-Instituto de Genética Médica Doutor
Jacinto Magalhaes, e a situacdo actual de pandemia derivada do virus
HINTI, em que o INSA é um dos Laboratorios Nacionais de Referéncia,
considera-se imprescindivel recrutar, com urgéncia, os trabalhadores
necessarios a ocupacao dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal aprovado para o corrente ano.

12.1 — Assim, nos termos do disposto no artigo 4.° do artigo 53.°
da LVCR, conjugado com o n.°2 do artigo 6.° da Portaria a seleccdo
dos candidatos sera feita utilizando apenas um método de selecgao
obrigatdrio, a avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos, cada
um deles com caracter eliminatdrio, caso a classificagio seja inferior a
9,5 valores, complementado com a entrevista profissional de selecgdo,
como método facultativo.

12.2 — Os candidatos colocados em situa¢@o de mobilidade especial
e os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado que exerceram por ultimo actividades idénticas as pu-

blicitadas, serdo sujeitos, nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 53.°
da LVCR, a avaliag@o curricular, de caracter eliminatorio, o qual visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, nos termos do artigo 11.° da
Portaria.

12.3 — Os candidatos colocados em situa¢@o de mobilidade especial
e os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem actividades diferentes as publicitadas, serdo

sujeitos, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 53.° da LVCR, a
prova de conhecimentos, de caracter eliminatdrio, o qual visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungao.

12.4 — Avaliagdo curricular — Visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos com base na analise dos respectivos curriculos das fun-
¢oes, onde serdo ponderados os seguintes factores profissionais: nivel
de habilitagdo literaria, formacao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo de desempenho.

12.5 — Prova de conhecimentos — Visa avaliar os niveis de conheci-
mentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados
ao exercicio das suas fungdes. A prova de conhecimentos revestira a
forma escrita e tera a duragdo maxima de 60 minutos com 30 minutos
de tolerancia, incidindo sobre as seguintes tematicas:

a) Lei Orgénica do Ministério da Saude;

b) Lei Organica e Estatutos do INSA, IP;

¢) Regulamento de Organizacdo e Funcionamento do INSA, IP;

d) Vinculos, carreiras e remuneragdes na Fungdo Publica (LVCR);

e) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

f) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Pu-
blicas;

2) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica (SIADAP);

h) Lei do Or¢camento do Estado para o ano 2009;

i) Contetdo funcional da categoria a concurso;

) Criminalidade Informatica;

k) Protecc@o de Dados Pessoais;

/) Temas relacionados com a area: Configuragéo e instalagdo de postos
de trabalho e periféricos; Estrutura interna de equipamentos informati-
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cos; Montagem/Instalac@o e detecg¢do de avarias; Redes — montagem
e deteccdo de avarias; Instalagdo e configuragdo de sistemas operativos
e periféricos; Instalagdo e configuragdo de redes (passivos e activos de
rede — switchs, aps, routers, firewall); Seguranga informatica; Sistemas
de comunicacdo; e Salvaguarda de dados); Configuracéo, instalacdo
e manutengdo de software aplicavel a area da saude, em especial no
INSA, IP, nomeadamente Softlab, Slicelab, LabWay, Omega, Sigalis,
Dogma, SIAG; Criacdo de bases de dados em Microsoft SQL Server
2000, 2005, 2008 e Oracle; Programagdo em Microsoft Visual Studio
2005 e 2008 — VB.net, C#, C++, asp.net, XML, HTML, vbscript,
javascript, powershell e Java.

12.6 — Os candidatos aprovados na primeira fase de selecgdo serdo
sujeitos a entrevista profissional de seleccdo, realizada nos termos do
artigo 13.° da Portaria, a qual visa avaliar a experiéncia profissional
dos candidatos, bem como aspectos comportamentais considerados
imprescindiveis a ocupagdo dos postos de trabalho a concurso, sendo
ponderados os seguintes factores:

a) Interesse e motivagdo profissionais;

b) Capacidade de expressdo e comunicagio;

¢) Sentido de organizagao e capacidade de inovagao;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a
desempenhar;

/) Disponibilidade para desloca¢des no pais e trabalho em horarios
flexiveis;

g) Conhecimentos de inglés.

12.7 — A classificagdo de cada um dos métodos de selecgdo bem
como a classificagdo final, sera expressa de 0 a 20 valores e ordenara
os candidatos segundo a classificagdo decrescente obtida.

12.8 — A classificagdo final (CF) e o consequente ordenamento dos
candidatos derivard da formula abaixo indicada e serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada ou simples
das classificagdes obtidas nos métodos de selecgdo aplicados:

CF = (0,60 x A) + (0,40 x B)
em que:

CF — Classificagao Final
A — Classificagdo da prova de conhecimentos/avaliagdo curricular
B — Classificagdo da entrevista profissional de selecgido

13 — Atenta a urgéncia do procedimento, a aplicagdo dos métodos
de seleccdo sera faseada, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria,
e da seguinte forma:

a) Num primeiro momento, aplicagdo a totalidade dos candidatos
admitidos, do primeiro método obrigatorio;

b) Num segundo momento, aplicagdo do método facultativo, apenas
aos primeiros 100 candidatos aprovados no primeiro método, a convocar
por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificaggo, até a
satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do método facultativo aos restantes candi-
datos, que se considerem excluidos, quando os candidatos aprovados
nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram
origem ao presente procedimento.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no placard do Sector de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos do INSA, IP e disponibilizada na pagina electronica.

15 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selecgio serdo
convocados para a realizagdo da Entrevista Profissional de Selecgéo,
pela forma prevista no n.° 3 do 30.° da Portaria, com indicaggo do dia,

hora e local, salvaguardada a metodologia indicada na alinea b) do
ponto 13 deste Aviso.

16 — Os parametros de avaliagdo e ponderacdo de cada um dos
factores que integram os métodos de selec¢@o e a respectiva grelha
classificativa constam das actas de reunides do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selecgdo ou que obtenham uma classificagao inferior
a9,5 valores em cada um dos métodos, bem como na classificagio final.

18 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na lista
de classificagdo final, aplicam-se os critérios preferenciais nos termos
do previsto no artigo 35.° da Portaria.

19 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagdo
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 54.°, da LVCR.
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20 — A lista de ordenagdo final, apés homologagao, ¢ publicada
na 2.* série do Diario da Republica, afixada no placard do Sector de
Administragdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos e publicitada
na pagina electronica do INSA, IP.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente Aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em www.
bep.gov.pt, na pagina electronica do INSA, IP e em jornal de expansio
nacional, por extracto, no prazo de trés dias uteis apos a publicacdo do
presente Aviso.

22 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso,
aplica-se o normativo constante na LVCR e na Portaria.

23 — Juari — O jari do procedimento concursal tem a seguinte com-
posicdo:

Vogais efectivos:

Maria José Pinto Oliveira Ortigdo Oliveira, especialista de informa-
tica— grau 2, nivel 1, Presidente.

José Luis Paiva Monteiro, técnico de informatica — grau 2, nivel 1,
1.° vogal (substitui o Presidente nas suas faltas e auséncias).

Ana Gabriela do Nascimento Lorvao, técnico superior, 2.° vogal.

Vogais suplentes:

Maria Paula Faria Machado, técnico de informatica — grau 2, nivel 1,
1.° vogal
.2 vogal.
Maria Laurentina Pereira dos Santos, técnico superior, 2.° vogal.

24 — Legislagdo e biografia recomendada:

a) Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27 de Outubro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

b) Decreto-Lei n.° 271/2007, de 26 de Julho;

¢) Portaria n.° 212/2007, de 27 de Julho;

d) Despacho Normativo n.° 15/2009, de 7 de Abril;

e) Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

f) Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro

2) Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro

h) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

i) Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro

j) Portaria n.° 358/2002, de 03 de Abril;

k) Lei n.° 109/91, de 17 de Agosto, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto- Lei n.° 323/2001, de 17 de Dezembro;

) Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro e rectificado pela Declaragdo de
Rectificagdo n.° 22/98, de 28 de Novembro.

INSA, IP, 15 de Dezembro de 2009. — O Presidente do Conselho
Directivo, Prof. Doutor José Pereira Miguel.
202707469

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto
Aviso n.° 23249/2009

Procedimento concursal comum, para constituicdo de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, para pre-
enchimento de 4 postos de trabalho, da carreira de Técnico de
Diagnéstico e Terapéutica, na categoria de Técnico de 2. classe
(ortoptica).

1 — Nos termos do artigo 32.° e seguintes do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro, torna-se publico que, por Deliberagido do Conselho
de Administragdo de 24 de Novembro de 2009 e no uso de competéncia
propria, se encontra aberto procedimento concursal para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, para o
preenchimento de quatro postos de trabalho, previstos e ndo ocupados,
do mapa de pessoal do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto da
carreira de técnico de diagnostico e terapéutica, categoria de técnico
de 2.7 classe.

2 — O presente procedimento concursal mereceu despacho fa-
voravel do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica
n.° 1335/2009/SEAP de 12 de Outubro de 2009, sobre o qual o Senhor
Ministro de Estado e das Finangas exarou despacho de concordancia,
com o n.° 748/2009/MEF de 14 de Outubro de 2009.

3 — Legislagdo aplicdvel: Decreto-Lein.® 564/99 de 21 de Dezembro.

4 — Ambito do recrutamento: Por despacho do Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Pablican.® 1335/2009/SEAP de 12 de Outubro
de 2009, sobre o qual o Senhor Ministro de Estado e das Finangas exarou
despacho de concordéncia, com o n.° 748/2009/MEF de 14 de Outubro
de 2009, foi autorizado efectuar-se o recrutamento de entre pessoas
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.
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5 — Local de trabalho: Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pin-
to — Travessa Larga, 2 —1169-019 Lisboa.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado para 2009:

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se, genericamente, pela
programagao e utilizagdo de terapéuticas especificas de recuperagao e
reeducacgao das perturbagdes da visdo binocular e da subvisdo e, espe-
cificamente, pelo disposto nas alineas a) a k) do n.° 2 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacio das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissao previstos na alinea a) a e) do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, nomeadamente:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengao internacional;

ii) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o
desempenho do cargo;

iii) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

iv) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

v) Ser fisica e mentalmente saudével e ter cumprido as leis de vaci-
nagao obrigatoria.

b) Ser titular de licenciatura (fotocopia) ou de diploma de um dos
cursos profissionais a que se refere o artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 281/97
de 15 de Outubro (fotocopia), conforme exigido pelo n.° 2, artigo 2.° da
Portaria n.° 958/2000 de 6 de Outubro.

8 — O candidato que junte comprovativos referentes as situagdes
mencionadas no numero anterior deve fazé-lo até a data limite de apre-
sentacdo de candidaturas.

9 — Prazo de candidatura: 20 dias uteis a contar da data da publicacéo
do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10 — Forma de apresentagdo de candidaturas: As candidaturas deve-
rdo ser formalizadas através de requerimento dirigido ao Presidente do
Conselho de Administragdo do Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto,
em papel de formato A4, solicitando a sua admissdo ao concurso, que
pode ser entregue pessoalmente, durante o horario normal de expediente
(das 10h as 17h) no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos deste
Instituto, ou remetidas por correio, registado e com aviso de recepgao,
para o Instituto de Oftalmologia Dr. Gama Pinto sito na Travessa Larga,
2 —1169-019 Lisboa.

11 — No caso de o requerimento ser entregue pessoalmente na morada
indicada no nimero anterior, no acto da recep¢do da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

12 — Na apresentag@o do requerimento ou de documento através de
correio registado com aviso de recepcdo, atende-se a data do respectivo
registo.

13 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

14 — Os requerimentos, devem, sob pena de exclusdo, ser apresen-
tados devidamente datados e assinados e acompanhados da seguinte
documentagdo:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero, data e servigo de identificagdo
que o emitiu), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o nu-
mero e a data do Didrio da Republica onde vem anunciado, bem como
a area profissional a que concorre;

¢) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumaria caracterizagao;

d) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagio dos
documentos comprovativos das suas declaragdes.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusio, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei geral.

17 — Métodos de selecgao:

17.1 — Os métodos de selecgdo dos candidatos sdo os previstos nos
artigos 54.°, 55.° e 56.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro
e artigo 2.° da Portaria n.® 721/2000 de 5 de Setembro.

18 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo, desta forma, os se-
guintes:

Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista profissional de selecgdo (EPS).





