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procedimento concursal comum para ocupagéo de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, da carreira de assistente operacional, do mapa de
pessoal dos Servicos Centrais do Instituto da Droga e da Toxicodepen-
déncia, IP, aprovado para o ano de 2009, visando o exercicio de fungdes
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, conforme Aviso de abertura n.° 14393/2009, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 156, de 13 de Agosto de 2009.

Lista unitaria de ordenacao final

Candidatos aprovados

Ordenagédo Nome Classificagdo

1.° classificado | Carlos Manuel Lopes. ............. 16,24

A presente lista foi homologada por meu despacho de 19 de Novembro
de 2009, tendo sido afixada nos Servigos Centrais do IDT, IP, publicitada
na pagina electronica, bem como notificada ao candidato.

07-12-2009. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo Cas-
tel-Branco Gouldo.
202703986

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso (extracto) n.° 23247/2009

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) don.° 1 do artigo 37.°da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que os trabalha-
dores abaixo mencionados, cessaram fungdes por motivo de falecimento,
nas datas indicadas:

Ana Maria Gongalves dos Santos Garcia, técnica superior, colocada
entre a 5.% e 6.% posi¢ao remuneratoria— 5 de Janeiro de 2009;

Antonio Luis Sousa Rocha, coordenador técnico da carreira geral de
assistente técnico, colocado entre a 1.* e 2.* posigdo remuneratoria — 13
de Setembro de 2009.

INSA, IP, 15 de Dezembro de 2009. — José Mendes Ribeiro, Vogal
do Conselho Directivo.
202707128

Aviso n.° 23248/2009

Concurso interno de ingresso para constituigdo de relagdes juridicas
de emprego publico, por tempo indeterminado, para ocupagdo de trés
postos de trabalho, previstos e nao ocupados no mapa de pessoal 2009,
na categoria de técnico de informatica, grau 1, nivel 1, da carreira de
Técnico de Informatica, na Direc¢ao de Gestdao de Recursos Técnicos.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, por des-
pacho do Conselho Directivo do Instituto Nacional de Satide Doutor
Ricardo Jorge, IP (INSA, IP), de 10 de Julho de 2009, no ambito das
suas competéncias, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis
a contar da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados, na categoria de técnico de infor-
matica, grau 1, nivel 1, da carreira de Técnico de Informatica, do mapa
de pessoal do INSA, IP, na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado.

2 — Legislacao aplicavel — O presente procedimento rege-se pelas
disposigodes contidas no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-
-Lein.° 97/2001, de 26 de Margo, Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril,
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), com as alteragdes intro-
duzidas pela Declaragio de Rectificagdo n.® 22-A/2008, de 24 de Abril
e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto-Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (doravante designada por Portaria),
Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo e Decreto-Lei n.° 271/2007, de 26
de Julho.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento proprias, presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas
constituidas pela Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), porquanto nio foram ainda publicitados
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quaisquer procedimentos nos termos do artigo 41.° e seguintes da re-
ferida Portaria.

4 — Prazo de validade — o procedimento caduca com o preenchi-
mento dos postos de trabalho a concurso.

5 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho — A area
funcional dos lugares a ocupar enquadra-se na Direcgdo de Gestao de
Recursos Técnicos, a qual compete assegurar os procedimentos relativos
a biblioteca, documentagdo e arquivo técnico, apoio laboratorial ¢ da
contratualizagdo, apoio a projectos de investigacdo, informatica, insta-
lagdes e equipamentos, nomeadamente no Sector de Informética, cujas
competéncias se encontram estabelecidas no artigo 50.° do Despacho
Normativo n.° 15/2009, de 7 de Abril.

6 — Local de trabalho — Instalagdes da Sede do INSA, IP, sitas na
Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa.

7 — Remuneragdo — Fixada de acordo com a tabela salarial corres-
pondente a categoria para a qual esta aberto o procedimento, nos termos
do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais — Poderao candidatar-se ao presente pro-
cedimento, os trabalhadores que até a data limite para apresentagdo das
candidaturas, possuam relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
da LVCR e retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nio estar inibido do exercicio de fungdes ptblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinago obrigatoria valido.

8.2 — Requisitos especiais — Trabalhadores habilitados com ade-
quado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou curso que
confira certificado de qualificacdo de nivel Il em areas de informatica.

9 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal do INSA, IP, com fungdes idénticas as dos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se esta a publicitar o procedimento.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, através do preenchimento obri-
gatorio do formulario de candidatura, disponivel na pagina electronica
do INSA, IP, em www.insa.pt na funcionalidade “Quem somos — ins-
trumentos de gestdo — admissdo de pessoal”.

11.2 — S6 serdo admitidas candidaturas apresentadas em suporte
de papel.

11.3 — As candidaturas podem ser entregues pelas seguintes vias:

a) Remetidas pelo correio, em envelope fechado, com aviso de recep-
¢do, situacdo em que se atendera a data do respectivo registo, enderecado
a Direcgdo de Gestdo de Recursos Humanos, do Instituto Nacional de
Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, sito na Avenida Padre Cruz, 1649-016
Lisboa, com indicagdo exterior de “Procedimento concursal — Aviso
n.° 2348/2009, de 29 de Dezembro™.

b) Entregues pessoalmente no Sector de Expediente Geral, na morada
indicada na alinea @) do ponto anterior, com indicagao exterior de “Pro-
cedimento concursal — Aviso n.° 2348/2009, de 29 de Dezembro”, no
periodo compreendido entre as 09H30M e as 16H30M.

11.4 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional (modelo europeu), datado e assinado,
dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos,
incluindo endereco de correio electronico, niimero do bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes que exerce
bem como as que exerceu, com indicag@o dos respectivos periodos de
duragdo e actividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e
duragdo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional, nos termos
do exigido na parte final da alinea a) deste ponto;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente actuali-
zada e autenticada, da qual conste de maneira inequivoca, a modalidade
da relagdo juridica de emprego publico que detém, o exercicio de fungdes
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
funcional das mesmas, para efeitos da alinea ¢) don.® 2 do artigo 11.°da
Portaria, bem como a antiguidade na Administragdo e na carreira;





