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3. Línguas Estrangeiras:
Inglês (excelente), Castelhano e Francês (bom)

4. Experiência Profissional
Entre Outubro de 2007 e Outubro de 2009:
Categoria: Técnica Superior
Funções: Secretária da Escola de Engenharia (cargo equiparado a 

chefe de divisão) em regime de substituição.
Entre Janeiro de 2005 e Outubro de 2007:
Categoria: Técnica Superior de 2ª Classe
Funções: Assessora do Presidente da Escola de Engenharia
Assessoria ao Conselho Científico da Escola de Engenharia
Responsável pelo Gabinete de Comunicação, Marketing e Imagem 

da Escola de Engenharia da Universidade do Minho
Gestão corrente do Gabinete de Coordenação das Pós -Graduações
Entre Janeiro de 2003 e Dezembro de 2004:
Categoria: Técnica Superior de 2ª Classe,
Funções: Responsável pelo Gabinete de Comunicação, Imagem e 

Marketing da Escola de Engenharia da Universidade do Minho
Assessoria ao Coordenador das Pós Graduações;
Gestão do Gabinete de Coordenação das Pós -Graduações em En-

genharia;
Entre Fevereiro de 2001 e Dezembro de 2002
Categoria: Técnica de 2ª Classe.
Funções: Assessora do Presidente da Escola de Engenharia
Coordenação de seminários e outros eventos de iniciativa da Escola 

de Engenharia, incluindo a planificação de meios de Comunicação 
Social;

Concepção de textos promocionais daquelas acções e definição da 
estratégia de divulgação;

Colaboração na definição da política de Imagem e acções pontuais 
de marketing levada a cabo pela Escola de Engenharia.

Entre Outubro de 1998 a Janeiro de 2001:
Categoria: Contrato de Aquisição de serviços como Técnica Superior 

de 2ª classe
Funções: Gestão administrativa e financeira dos Cursos de Pós-

-Graduação do Departamento de Engenharia Civil da Universidade do 
Minho e na Secretaria do Departamento de Engenharia Civil.

Entre e Abril e Junho de 1998: estágio curricular realizado em empresa 
no ramo da consultoria de Gestão com sede em Braga.

6. Cursos de Formação
FORGEP – Programa de Formação em Gestão Pública, (nºs 1 e 5 do 

art.º  12º da Lei 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção da Lei n.º 51/2005, 
de 30 de Agosto). Escola de Economia e Gestão da Universidade do 
Minho entre 17 de Janeiro e 19 de Novembro de 2008.m O curso teve a 
duração de 150 horas presenciais. Média final do curso: 17 valores.

Como preparar e Conduzir a Entrevista de Avaliação de Competências, 
Serviços de Acção Social da Universidade do Minho, 14 horas, 11 e 18 
de Julho de 2009;

 INSTITUTO POLITÉCNICO DO PORTO

Edital n.º 1187/2009
Considerando o disposto no Despacho n.º 18665/2008, publicado no 

Diário da República n.º 133, 2.ª série, de 11 de Julho e nos artigos 35.º 
a 40.º do Código do Procedimento Administrativo, subdelego no Pre-
sidente da Escola Superior de Educação, Rui Manuel Pinto Oliveira 
Ferreira, podendo subdelegar, a presidência do júri do concurso de 
provas públicas para provimento de uma vaga de professor coordenador 
do quadro da referida Escola, na área científica de Artes e Motricidade 
Humana, grupo de disciplinas de Artes e Ofícios, especialidade de de-
sign de comunicação/educação visual, aberto pelo Edital n.º 933/2009 
(2.ª série), publicado no Diário da República n.º 167, 2.ª série, de 28 
de Agosto de 2009.

7 de Dezembro de 2009. — José de Freitas Santos, Vice -Presidente.
202697409 

Novo Regime de Férias, Faltas e Licenças, IGAP, 30 horas, 29 e 30 
de Abril e 6,7 e 8 de Maio de 2009;

Os Regimes de Vinculação, Careiras e Remunerações dos Trabalhado-
res que Exercem Funções Públicas, IGAP, 7 horas, 5 de Junho de 2008;

O Regime de Contrato de Trabalho em Funções Públicas, IGAP, 7 
horas, 14 de Janeiro de 2009

Novo Código de Contratos Públicos, Serviços de Acção Social da 
Universidade do Minho, 8 horas, 16 de Maio de 2008;

Nov SIADAP para Avaliadores, TecMinho, 4 horas, 5 de Março de 
2008;

Novo SIADAP para Dirigentes – Quadro de Avaliação e Responsa-
bilização, TecMinho, 8 horas, 20 de Fevereiro de 2008;

Formação em Avaliação de Competências no Âmbito do SIADAP 
para Avaliadores, TecMinho, 4 horas, 29 de Outubro de 2007;

Sistema Integrado de Avaliação de Desempenho na Administração 
Pública para Avaliados, TecMinho, 4 horas, 13 de Abril de 2007;

Código do Procedimento Administrativo – Aplicação às Especialida-
des das Universidades, TecMinho, 24 horas, 4 a 8 de Setembro de 2006;

O Novo Regime Geral de Aposentação da Função Pública, IGAP, 12 
horas, 23 e 24 de Fevereiro de 2006;

Seminário em Assessoria de Imprensa, Instituto de Ciência Sociais da 
Universidade do Minho, 15 horas, de 29 de Março a 2 de Abril de 2004;

Imagem e Comunicação na Administração Pública, IGAP, 12 horas, 
25 e 26 de Março de 2002;

Relações Públicas e Organização de Eventos, IGAP, 24 Horas, de 25 
a 28 de Setembro de 2001;

Estatuto do Pessoal Docente Universitário, IGAP, 14 horas, de 26 e 
27 de Março de 2001.
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PARTE G

 HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, E. P. E.
Despacho n.º 27618/2009

Por despacho do Conselho de Administração dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra, E. P. E. de 10/12/2009, foi autorizada a passagem 

ao regime de Mobilidade Especial, por opção voluntária, nos termos 
do artigo 19.º da Lei n.º 53/2006 de 07/12, com redacção dada pela Lei 
n.º 11/2008 de 20/02 e nos termos do Despacho n.º 6303 -B/2009 de 
25/02 da seguinte funcionária: 

Nome Vínculo Carreira Categoria Posição
remuneratória

Nível
remuneratório

Maria Fatima Santos Antunes 
Nunes.

C.T.F.P. por Tempo In-
determinado.

Carreira Geral Assistente Operacional Assistente Operacional 3 3.2

 Não carece de fiscalização prévia do T.C.
H.U.C., 17/12/2009. — A Directora do Serviço de Recursos Humanos, Dr.ª Maria Helena Reis Marques.

202706156 




