52018

Legislagao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

Portaria n.° 721/2000, de 5 de Dezembro;

Decreto-Lein.® 442/91, 15 de Novembro, com as altera¢des introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica Enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
dos lugares postos a concurso e esgota-se com o preenchimento dos
mesmos.

4 — Local de trabalho — Agrupamento de Centros de Satude do
Grande Porto VI — Porto Ocidental, designado por Anexo XIX, criado
pela Portaria n.° 273/2009, de 18 de Marco, e publicado no Didrio da
Repuiblica, 1.* série, n.° 94, de 15 de Maio de 2009, sendo os locais de
trabalho os abaixo indicados:

Quota destinada ao funcionario pertencente ao servigo:

Ref*. A— ACES do Grande Porto VI — Porto Ocidental/Centro de
Diagnostico Pneumologico — 1 lugar;

Quota destinada a funcionarios de outros organismos ou servigos:
Ref*. B— ACES do Grande Porto VI — Porto Ocidental — 1 Lugar.

5 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sao as cons-
tantes dos artigos 6.° ¢ do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, referente a categoria e area posta a concurso.

6 — Remuneragdo e condigdes de trabalho — a remuneragdo ¢ a
correspondente ao escaldo e Indice, da categoria de Técnico Principal,
das tabelas constantes do anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da Administragdo Publica.

7 — Requisitos de admissao:

Requisitos gerais: os constantes do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

Requisitos especiais — ser Técnico Especialista de Radiologia com
pelo menos trés anos de exercicio de fungdes na categoria e avaliagido
de desempeno de Satisfaz, e reunir os requisitos estabelecidos no n.° 4
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Método de selecgdo — o método de selecgdo a utilizar serd o de
avaliagdo curricular, e provas publicas de discussdo de uma monografia
elaborada para o efeito, nos termos do artigo 55.° ¢ 58.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e do artigo 3.° da Portaria n.® 721/2000,
de 5 de Setembro.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular,
e da prova publica de discussdo de monografia, bem como o sistema de
classificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de
actas de reunides do juri de concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas, e da Portaria n.® 721/2000, de 5 de Setembro.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Presidente do
Conselho Directivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, L. P.,
a entregar directamente na Unidade de Administragdo Geral, sita 8 Rua
Nova de S. Crispim, n.° 380-384, 4049 — 002 Porto, ou remetido pelo
correio com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso, atendendo-se, neste ultimo caso, a data do registo.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificagdo do concurso mediante a referéncia ao niamero do
aviso, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o aviso de abertura, com a indicagdo da referéncia a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a aprecia¢do do seu mérito;

f) Declarag@o, sobre compromisso de honra, que retine os requisitos
gerais de provimento constantes do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

2) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;
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O requerimento de candidatura devera ser obrigatoriamente acompa-
nhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias e profissio-
nais;

b) Curriculo profissional (trés exemplares datados e assinados) sendo
que todas as declara¢des constantes do curriculo e referentes a formagao
profissional, deverdo ser comprovadas com documentos adequados, sob
pena de ndo serem considerados;

¢) Declaragdo do servigo a que se encontra vinculado, devidamente
autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do vinculo, do tempo
de servico na categoria, na carreira e fungdo publica, e a classificacdo
de servigo dos trés anos relevantes para efeito de concurso.

11 — A relagdo dos candidatos e a lista de classificagdo final serdo
publicitadas nos termos dos artigos 52.° ¢ 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, e afixadas no expositor do atrio dos servigos centrais
desta Administragao Regional de Satde do Norte, I. P., sita a Rua de S.
Crispim, 380-384, Porto.

12 — Requerimento dirigido ao jari do concurso (a efectuar apenas
pelo(s) candidato(s) que ndo tenham sido objecto de avaliagdo no(s) ano(s)
relevantes para o concurso), solicitando o suprimento da avaliagdo de de-
sempenho relativamente ao(s) periodo(s) em falta, através de adequada
ponderagdo do curriculo profissional, nos termos do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

13 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos, e que possam relevar para apreciagdo do seu mérito.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Composigdo do jari — o juri terd a seguinte composicao:

Presidente: Olga Maria ferreira Bastos, Técnica Especialista de
1.% Classe de Radiologia — ACES do Grande Porto VIII — Gaia.
Vogais efectivos:

Américo Mario Santos Macedo, Técnico Especialista de 1.* Classe de
Radiologia — Centro Hospitalar de Vila Nova Gaia/Espinho, E. P. E.,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria Lurdes Alves Bessa, Técnica Especialista de 1.* Classe de
Radiologia — ACES do Tamega III — Vale do Sousa Norte.

Vogais suplentes:

Jodo Augusto Moniz Garrido Silva, Técnico Especialista de 1.% Classe
de Radiologia — Hospital S. Jodo, E. P. E.

Filomena Maria Silva Mesquita Oliveira, Técnica Especialista de
1. Classe de Radiologia — Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

Data: 14/12/2009. — Nome: Maria Judite Castro Oliveira, Cargo:
Directora do Departamento de Gestdo e Administragdo Geral.
202704082

Aviso n.° 23166/2009

1 — Faz-se publico que, por despacho de 30/11/2009, do Vogal do
Conselho Directivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.,
Dr. Pimenta Marinho, encontra-se aberto, pelo prazo de 15 dias uteis
a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica,
concurso interno de acesso misto, para preenchimento de dois lugares
de técnico de Principal de Radiologia da carreira de Técnico de Diag-
nostico e Terapéutica, constantes do mapa de pessoal da Administragao
Regional de Satide do Norte, 1. P., para os locais de trabalho indicados
no ponto 4, do presente aviso, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado.

Conforme previsto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 34.° e no n.° 3 do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, ¢ fixada a
quota de dois lugares a ser preenchida pelos funcionarios pertencentes
ao mapa de pessoal do ACES do Grande Porto VI — Porto Ocidental/
Centro de Diagnoéstico Pneumologico, e a outra quota de um lugar
destinada a funcionarios de outros servigcos ou Organismos da Admi-
nistragdo Publica.

Legislagao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro

Portaria n.° 721/2000, de 5 de Dezembro

Decreto-Lein.® 442/91, 15 de Novembro, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica Enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos lugares postos a concurso e esgota-se com o preenchimento dos
mesmos.

4 — Local de trabalho — Agrupamento de Centros de Satde do
Grande Porto VI — Porto Ocidental, designado por Anexo XIX, criado
pela Portaria n.® 273/2009, de 18 de Margo, e publicado no Didrio da
Republica, 1. série, n.° 94, de 15 de Maio de 2009, sendo os locais de
trabalho os abaixo indicados:

Quota destinada ao funcionario pertencente ao servigo:

Ref*. A— ACES do Grande Porto VI — Porto Ocidental/Centro de
Diagnostico Pneumoldgico — 1 lugar;

Quota destinada a funcionarios de outros organismos ou servigos:
Ref*. B— ACES do Grande Porto VI — Porto Ocidental — 1 Lugar.

5 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar sdo as cons-
tantes dos artigos 6.° E don.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro, referente a categoria e area posta a concurso.

6 — Remuneragdo e condigdes de trabalho — a remuneragio € a
correspondente ao escaldo e Indice, da categoria de Técnico Principal,
das tabelas constantes do anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissdo:

Requisitos gerais: os constantes do n.® 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

Requisitos especiais — ser Técnico de 1.* Classe de Radiologia com
pelo menos trés anos de exercicio de fungdes na categoria e avaliagdo
de desempeno de Satisfaz, e reunir os requisitos estabelecidos no n.° 2
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — M¢étodo de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar sera
o de avaliagdo curricular, nos termos do artigo 55.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e do artigo 3.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagio da avaliacdo curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do jiri de concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, bem como
da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Presidente do
Conselho Directivo da Administracido Regional de Satide do Norte, I. P.,
a entregar directamente na Unidade de Administracéo Geral, sita a Rua
Nova de S. Crispim, n.° 380-384, 4049-002 Porto, ou remetido pelo
correio com aviso de recep¢ao, expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso, atendendo-se, neste ultimo caso, a data do registo.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, niimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificagdo do concurso mediante a referéncia ao numero do
aviso, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o aviso de abertura, com a indicagdo da referéncia a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacdo do seu mérito;

f) Declarag@o, sobre compromisso de honra, que retine os requisitos
gerais de provimento constantes do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

2) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

O requerimento de candidatura devera ser obrigatoriamente acompa-
nhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais;

b) Curriculo profissional (trés exemplares datados e assinados) sendo
que todas as declaracdes constantes do curriculo e referentes a formagéo
profissional, deverdo ser comprovadas com documentos adequados, sob
pena de ndo serem considerados;

¢) Declaragdo do servigo a que se encontra vinculado, devidamente
autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do vinculo, do tempo
de servigo na categoria, na carreira e fungdo publica, ¢ a classificacdo
de servigo dos trés anos relevantes para efeito de concurso.

11 — A relagdo dos candidatos e a lista de classificagdo final serdo
publicitadas nos termos dos Artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
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de 21 de Dezembro, e afixadas no expositor do atrio dos servigos centrais
desta Administragao Regional de Satude do Norte, I. P., sita a Rua de S.
Crispim, 380-384, Porto.

12 — Requerimento dirigido ao juri do concurso (a efectuar apenas
pelo(s) candidato(s) que ndo tenham sido objecto de avaliagdo no(s)
ano(s) relevantes para o concurso), solicitando o suprimento da avalia-
¢do de desempenho relativamente ao(s) periodo(s) em falta, através de
adequada ponderag@o do curriculo profissional, nos termos do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

13 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos, e que possam relevar para apreciagdo do seu mérito.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Composigdo do juri — o jiri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente:

Helena Maria Silva Pereira, Técnica Especialista de Radiolo-
gia— ACES do Grande Porto VI — Porto Ocidental.

Vogais efectivos:

Isabel Cristina Pires Dias, Técnica Especialista de Radiologia — ACES
do Grande Porto VI — Porto Ocidental, que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Elisa Dulce Santos Trindade Pereira, Técnica Principal de Radiolo-
gia — ACES do Grande Porto VI — Porto Ocidental.

Vogais suplentes:

Elisabete Maria Medeiros Moreira, Técnica Principal de Radiolo-
gia— ACES do Grande Porto VI — Porto Ocidental.

Maria José Teixeira Cagigal Silva Gomes, Técnico Principal de Ra-
diologia — ACES do Grande Porto VI — Porto Ocidental.

Data: 14/12/2009. — Nome: Maria Judite Castro Oliveira, Cargo:
Directora do Departamento de Gestdo e Administragdo Geral.
202704414

Decisao n.° 3/2009

Por decisdo da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo Regio-
nal de Satude do Norte, 1. P., Dr* Isabel Oliveira, de 26 de Margo de 2008,
foi autorizada a atribuigdo dos regimes de trabalho de horario acrescido
de 42 horas semanais, com efeitos a 01 de Janeiro de 2008 ¢ até 30 de
Junho de 2008, as Enfermeiras Licinia Maria Nunes Oliveira, Maria
José Ferreira Gomes, Maria Natalia Covas Barbeitos e Paula Cristina
Silva Aires Portela, do Quadro de Pessoal da Administragdo Regional de
Saude do Norte, I. P., Centro de Satide de Valongo e Ermesinde/Unidade
de Saude Familiar de Alfena.

Data: 11/12/2009. — Nome: Maria Judite Castro Oliveira, Cargo:
Directora do Departamento de Gestdo e Administragdo Geral
202706959

Deliberagao n.° 3377/2009

Por deliberagdo do Conselho Directivo da Administragdo Regional de
Satde do Norte de 30 de Outubro de 2007, foi autorizada a prorrogacao
do regime de trabalho de horario acrescido, pelo periodo de um ano, a
partir de 31 de Outubro de 2007, ao Enfermeiro Graduado Jodo Manuel
Fernandes Rodrigues, pertencente ao quadro de pessoal da Administragdo
Regional de Saude do Norte, I. P./Centro de Satde de Rio Tinto e S.
Pedro da Cova/Unidade de Rio Tinto.

Data: 11/12/2009. — Nome: Maria Judite Castro Oliveira, Cargo:
Directora do Departamento de Gestdo e Administragdo Geral.
202706748

Deliberagao n.° 3378/2009

Por deliberacdo de 18 de Maio de 2009 e ao abrigo do disposto
nos artigos 36.° e 37.° do Codigo do Procedimento Administrativo, e
no uso da faculdade conferida pelo n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.°222/2007, de 29 de Maio, os membros do Conselho Directivo da
Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., o seu Presidente, Al-
cindo Salgado Maciel Barbosa, o seu Vice-presidente, Fernando Manuel
Ferreira Aratijo, o seu Vogal, Antonio José da Silva Pimenta Marinho, a
sua Vogal Isabel Maria de Oliveira e Silva e a sua Vogal Maria Suzete
dos Santos Gongalves, decidem subdelegar:

1 — Na Directora do Departamento de Gestéo e Administragao Geral,
Dr.* Maria Judite de Castro Oliveira, as seguintes competéncias:

1.1 — Justificar ou injustificar faltas;

1.2 — Autorizar o gozo de férias e a aprovar o respectivo plano
anual;





