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os tribunais, com excepcao da que for dirigida aos 6rgaos de soberania e
respectivos titulares, direcgdes-gerais, inspecgoes-gerais, governadores
civis, autarquias locais e institutos publicos, salvaguardando as situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente;

1.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alteragdes,
bem como a sua acumulagido com as férias do ano seguinte, dentro dos
limites legatis;

1.3 — Autorizar férias antes da aprovagdo do plano anual de férias
do pessoal dos mesmos servigos e o respectivo gozo, nos termos da lei
aplicavel,

1.4 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.5 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.6 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de consultas
médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.7 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o pagamento
de ajudas de custo e o reembolso das despesas de transporte a que haja
lugar, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orga-
mental, sejam observados os condicionalismos legais e as orientagdes
técnica do conselho directivo;

2 — A presente delegagdo de competéncias produz efeitos desde o
dia 9 de Novembro do ano transacto, ficando, por for¢a dela e ao abrigo
do disposto no artigo 137.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
ratificados todos os actos no entretanto praticados pelo dirigente referido
neste contexto.

15 de Dezembro de 2009. — A Directora de Departamento, Zélia
Maria da Silva Brito.
202709745

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 23160/2009

1 — Faz-se publico que, por despacho de 04/11/2009, da Vogal do
Conselho Directivo da Administracdo Regional de Satide do Norte, I. P.,
encontra-se aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publi-
cagdo deste aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso
misto, para preenchimento de dois lugares de técnico de Especialista,
area de Radiologia da carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica,
constantes do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude do
Norte, I. P., para os locais de trabalho indicados no ponto 4, do presente
aviso, na modalidade de relagao juridica de emprego publico, titulada por
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

Conforme previsto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 34.° e no n.° 3 do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, ¢ fixada a
quota de um lugar a ser preenchida pelo funcionario pertencente ao mapa
de pessoal do ACES do Grande Porto VIII — Gaia/Centro de Satde de
Bardo do Corvo, e a outra quota de um lugar destinada a funcionarios
de outros servigos ou Organismos da Administragao Publica.

Legislagdo aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

Portaria n.° 721/2000, de 5 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, 15 de Novembro, com as altera¢des introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica Enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos lugares postos a concurso e esgota-se com o preenchimento dos
mesmos.

4 — Local de trabalho — Agrupamento de Centros do Grande
Porto VIII — Gaia, designado por Anexo XXI, criado pela Portaria
n.° 273/2009, de 18 de Margo, e publicado no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 94, de 15 de Maio de 2009, sendo os locais de trabalho os
abaixo indicados:

Quota destinada ao funcionario pertencente ao servigo:

Ref. A— ACES do Grande Porto VIII — Gaia/Centro de Satde de
Bardo do Corvo — 1 lugar;
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Quota destinada a funcionarios de outros organismos ou servigos:
Ref. B— ACES do Grande Porto VIII — Gaia — 1 Lugar.

5 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sdo as cons-
tantes dos artigos 6.° e do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, referente a categoria e area posta a concurso.

6 — Remuneragio e condigdes de trabalho — a remuneragéo € a
correspondente ao escaldo e Indice, da categoria de Técnico Principal,
das tabelas constantes do anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administracdo Publica.

7 — Requisitos de admissao:

Requisitos gerais: os constantes do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

Requisitos especiais — ser Técnico Principal, area de Radiologia, com
pelo menos trés anos de exercicio de fungdes na categoria e avaliagdo
de desempeno de Satisfaz, e reunir os requisitos estabelecidos no n.° 3
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — M¢étodo de seleccdo — o método de selecgdo a utilizar serd o
de provas publicas de discussao curricular, nos termos do artigo 57.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e do artigo 3.° da Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo das provas publicas de
discusséo curricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
arespectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do jari
de concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas, bem como da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Presidente do
Conselho Directivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.,
a entregar directamente na Unidade de Administrag@o Geral, sita a Rua
Nova de S. Crispim, n.° 380-384, 4049-002 Porto, ou remetido pelo
correio com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso, atendendo-se, neste tltimo caso, a data do registo.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificag@o que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitac3es literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificagdo do concurso mediante a referéncia ao numero do
aviso, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o aviso de abertura, com a indicagdo da referéncia a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito;

f) Declarag@o, sobre compromisso de honra, que retine os requisitos
gerais de provimento constantes do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.°564/99, de 21 de Dezembro;

2) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

O requerimento de candidatura devera ser obrigatoriamente acompa-
nhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias e profissio-
nais;

b) Curriculo profissional (trés exemplares datados e assinados) sendo
que todas as declara¢des constantes do curriculo e referentes a formagao
profissional, deverdo ser comprovadas com documentos adequados, sob
pena de ndo serem considerados;

¢) Declaragdo do servigo a que se encontra vinculado, devidamente
autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do vinculo, do tempo
de servigo na categoria, na carreira e fungdo publica, e a classificagdo
de servigo dos trés anos relevantes para efeito de concurso.

11 — A relagdo dos candidatos e a lista de classificagdo final serdo
publicitadas nos termos dos Artigos 52.° € 62.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro, e afixadas no expositor do atrio dos servigos centrais
desta Administracdo Regional de Satde do Norte, 1. P., sita a Rua de S.
Crispim, 380-384, Porto.

12 — Requerimento dirigido ao juri do concurso (a efectuar apenas
pelo(s) candidato(s) que ndo tenham sido objecto de avaliagdo no(s) ano(s)
relevantes para o concurso), solicitando o suprimento da avaliagdo de de-
sempenho relativamente ao(s) periodo(s) em falta, através de adequada
ponderagéo do curriculo profissional, nos termos do artigo 30.° do Decreto-
Lein.° 564/99, de 21 de Dezembro.

13 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos, e que possam relevar para apreciagdo do seu mérito.
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14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
15 — Composigdo do jiri — o jlri tera a seguinte composigao:

Presidente: Olga Maria Ferreira Bastos, Técnica Especialista de 1.* Classe,
area de Radiologia — ACES do Grande Porto VIII — Gaia.
Vogais efectivos:

Helena Maria Silva Pereira, Técnica Especialista, area de Radiolo-
gia — ACES do Grande Porto VI — Porto Ocidental, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Isabel Cristina Pires Dias, Técnica Especialista, area de Radiologia,
ACES do Grande Porto VI — Porto Ocidental.

Vogais suplentes:

Maria Lurdes Alves Bessa, Técnica Especialista de 1.* Classe, area de
Radiologia, do ACES do Tamega Il — Vale Sousa Norte.

Herminia Maria Branco Moreira, Técnica Especialista, area de Ra-
diologia, do Hospital Nossa Senhora Conceigdo de Valongo.

Data: 10/12/2009. — Nome: Maria Judite Castro Oliveira, Cargo:
Directora do Departamento de Gestio e Administragdo Geral.
202704552

Aviso n.° 23161/2009

1 — Faz-se publico que, por despacho de 05/11/2009, da Vogal do
Conselho Directivo da Administragdo Regional de Satide do Norte, I. P.,
encontra-se aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publi-
cagdo deste aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso
misto, para preenchimento de dois lugares de técnico de Principal de
Saude Ambiental, da carreira de Técnico de Diagndstico e Terapéutica,
constantes do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde do
Norte, 1. P., para os locais de trabalho indicados no ponto 4, do presente
aviso, na modalidade de relag@o juridica de emprego publico, titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

Conforme previsto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 34.° e no n.° 3 do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, ¢ fixada a
quota de um lugar a ser preenchida pelo funcionario pertencente ao
mapa de pessoal do ACES do Grande Porto II — Gondomar/ Centro de
Saude de Gondomar e Foz do Sousa/Unidade de Saude de Gondomar,
e a outra quota de um lugar destinada a funcionarios de outros servigos
ou Organismos da Administragdo Publica.

Legislagao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro

Portaria n.° 721/2000, de 5 de Dezembro

Decreto-Lein.° 442/91, 15 de Novembro, com as altera¢des introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica Enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos lugares postos a concurso e esgota-se com o preenchimento dos
mesmos.

4 — Local de trabalho — Agrupamento de Centros de Grande
Porto II — Gondomar, designado por Anexo XV, criado pela Portaria
n.° 273/2009, de 18 de Margo, e publicado no Didrio da Republica,
1. série, n.° 54, de 18 de Margo de 2009, sendo os locais de trabalho
os abaixo indicados:

Quota destinada ao funcionario pertencente ao servigo:

Ref*. A— ACES do Grande Porto II — Gondomar/Centro de Satde
de Gondomar e Foz do Sousa/Unidade de Satude de Gondomar — 1
lugar;

Quota destinada a funcionarios de outros organismos ou servigos:
Ref'. B— ACES do Grande Porto II — Gondomar — 1 Lugar.

5 — Conteudo funcional — as fung¢des a desempenhar sdo as cons-
tantes dos artigos 6.° E do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro, referente a categoria e area posta a concurso.

6 — Remuneragdo e condigdes de trabalho — a remuneracio ¢ a
correspondente ao escaldo e Indice, da categoria de Técnico Principal,
das tabelas constantes do anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.
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7 — Requisitos de admissdo:

Requisitos gerais: os constantes do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

Requisitos especiais — ser Técnico de 1.* Classe de Saude Ambiental
com pelo menos trés anos de exercicio de fungdes na categoria e ava-
liagao de desempeno de Satisfaz, e reunir os requisitos estabelecidos no
n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Método de selecgdo — o método de seleccdo a utilizar sera
o de avaliagdo curricular, nos termos do artigo 55.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e do artigo 3.° da Portaria n.® 721/2000,
de 5 de Setembro.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliag@o curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do juri de concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, bem como
da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Exmo. Presidente do
Conselho Directivo da Administragdo Regional de Satde do Norte, 1. P.,
a entregar directamente na Unidade de Administracdo Geral, sita a Rua
Nova de S. Crispim, n.° 380-384, 4049-002 Porto, ou remetido pelo
correio com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado
neste aviso, atendendo-se, neste tltimo caso, a data do registo.

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;

d) Identificagdo do concurso mediante a referéncia ao numero do
aviso, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura, com a indica¢do da referéncia a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito;

f) Declarag@o, sobre compromisso de honra, que retine os requisitos
gerais de provimento constantes do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

2) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

O requerimento de candidatura devera ser obrigatoriamente acompa-
nhado, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias e profissio-
nais;

b) Curriculo profissional (trés exemplares datados e assinados) sendo
que todas as declara¢des constantes do curriculo e referentes a formagao
profissional, deverdo ser comprovadas com documentos adequados, sob
pena de ndo serem considerados;

¢) Declaragdo do servigo a que se encontra vinculado, devidamente
autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do vinculo, do tempo
de servico na categoria, na carreira e fungao publica, e a classificagao
de servigo dos trés anos relevantes para efeito de concurso.

11 — A relag@o dos candidatos e a lista de classificagdo final serdo
publicitadas nos termos dos Artigos 52.° ¢ 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, e afixadas no expositor do atrio dos servigos centrais
desta Administragdo Regional de Satude do Norte, I. P, sita a Rua de S.
Crispim, 380-384, Porto.

12 — Requerimento dirigido ao jiri do concurso (a efectuar apenas
pelo(s) candidato(s) que ndo tenham sido objecto de avaliagdo no(s)
ano(s) relevantes para o concurso), solicitando o suprimento da avalia-
¢do de desempenho relativamente ao(s) periodo(s) em falta, através de
adequada ponderagao do curriculo profissional, nos termos do artigo 30.
° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

13 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos, e que possam relevar para apreciagdo do seu mérito.

14 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Composicéao do juri — o juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:

Maria Cristina Rocha Martins Acabado, Técnica Especialista de
1.7 Classe de Satide Ambiental, ACES do Grande Porto IV — Maia/
Centro de Satide da Maia e Aguas Santas/Unidade de Saude da Maia.

Vogais efectivos:

Anabela Gongalves Fernandes, Técnica Especialista de Satide Am-
biental, ACES do Grande Porto IV — Maia Centro de Satide da Maia,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.





