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Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos
com diversos graus de complexidade e execugdo de outras actividades
de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos 0rgaos e servigos;

Coordenagdo e implementagdo do Programa Director de Inovagdo,
Competitividade e Empreendedorismo (PD-ICE);

Coordenagdo técnica e operacional dos projectos de incentivo as
empresas, entre outras.

4 — Posicdo remuneratodria: tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria €
objecto de negocia¢do com a entidade empregadora ptblica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais, os definidos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

5.2 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e b)) don.® 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
iniciar-se-a de entre os trabalhadores que se encontrem colocados em
situagdo de mobilidade especial ou que ndo pretendam conservar a qua-
lidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado.

5.3 — Considerando os principios da racionalizagio e eficiéncia que
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero
anterior proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

5.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento

5.5 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Economia ou
Gestdo de Empresas.

6 — Formalizag@o das candidaturas: as candidaturas devem ser forma-
lizadas em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo
de utilizagao obrigatoria, disponivel na Secgdo de Recursos Humanos
ou no site www.cm-penela.pt, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para Sec¢do de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Penela, sita na Praga do Municipio,
3230-253 Penela, até a data limite para formalizagdo das candidaturas.
Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

6.1 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.

b) Certificado ou documento comprovativo das habilitagSes literarias;

¢) Documentos comprovativos de ac¢des de formagdo de onde conste
a data de realizagdo e duragio;

d) Documento comprovativo da existéncia de relago juridica de
emprego publico, bem como da carreira/categoria de que seja titular,
da actividade que executa, do 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes e as mengdes de desempenho obtidas nos tltimos trés anos.

e) Fotocopia do cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade e docu-
mento de identificagao fiscal;

/) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

7 — Métodos de seleccao:

Obrigatorios: avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de compe-
téncias, valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderacdes:

a) Avaliagao curricular (4C) — ponderagao de 30 %;
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) — ponderagio
de 40 %;

Facultativo: entrevista profissional de selec¢ao (EPS), valorada de 0
a 20 valores, com a ponderagdo de 30 %.

8 — Classificagio final (CF):
(ACx 30 %)+ (EAC x40 %) + (EPS x 30 %)

9 — Valoragdo dos métodos de selec¢@o: nos termos previstos nos
n.”12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das fases que
comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, sendo exclui-
dos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao
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inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

10 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagio de cada um
dos métodos de selecg@o a utilizar, bem como a grelha classificativa e
o sistema de valorag@o final, constam de acta de reunido do juri, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada, conforme
previsto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

11 — A ordenacdo final dos candidatos é efectuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgéo.

12 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no
processo de selecgdo, nos termos do diploma supramencionado.

13 — De acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados, por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a
realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos
de selecgdo, nos termos previstos no artigo 32.° e, por uma das formas
prevista nas alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

14 — A publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
sera efectuada na 2. série do Didrio da Republica, afixada na Camara
Municipal de Penela e disponibilizada na pagina electronica da autarquia
www.cm-penela.pt.

15 — Composigao do juri:

Presidente — José Manuel Dias da Paz — técnico superior.
Vogais efectivos:

Marisa Maria Azevedo Mendes — técnica superior.
Ana Cristina Antunes Castro — técnica superior.

Vogais suplentes:

Patricia Alexandra Antunes Mendes — técnica superior, substituta
do presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.
Adelino dos Santos Marques — técnico superior.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.
Penela, 7 de Dezembro de 2009. — O Presidente da Camara, Paulo
Jorge Simées Julio.
302675766
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Aviso n.° 23071/2009

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho de
24 de Outubro findo, e tendo presente o disposto na alinea ») do n.° 2
do artigo 73.°, em conjugacdo com os n.”*3 e 4 do artigo 74.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua actual redac¢do, foi nomeado
para exercer fungdes de Secretario do Gabinete de Apoio Pessoal ao
Vice-Presidente da Camara, com efeitos a partir de 24 de Outubro de
2009, inclusivé, o Senhor Raul Fernando Conceigao Santos.

Pagos do Municipio de Peniche, 11 de Dezembro de 2009. — O Pre-
sidente da Camara, Antonio José Ferreira Sousa Correia Santos.
302695562

Aviso n.° 23072/2009

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho de
24 de Outubro findo, e tendo presente o disposto na alinea ») do n.° 2
do artigo 73.°, em conjugacdo com os n.”*3 e 4 do artigo 74.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na sua actual redaccdo, foi nomeada para
exercer fun¢des de Secretaria do meu Gabinete de Apoio Pessoal, com
efeitos a partir de 24 de Outubro de 2009, inclusivé, a Senhora Maria
Teresa Alvarez Bettencourt.

Pacos do Municipio de Peniche, 11 de Dezembro de 2009. — O Pre-
sidente da Camara, Anténio José Ferreira Sousa Correia Santos
302695513





