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62 — Maria Lurdes Rodrigues Cruz — 14,94
63 — Almira Sousa Oliveira Soares — 14,92
64 — Maria Conceição Ferreira — 14,91
65 — Maria Emília Bessa Pereira — 14,89
66 — Maria Augusta Silva Rodrigues — 14,83
67 — Maria Goretti Ferreira Pereira — 14,83
68 — Zaida Maria Cunha Guedes Lisboa — 14,83
69 — Maria Fernanda Barbosa Magalhães — 14,74
70 — Maria Fátima Rocha Teixeira — 14,73
71 — Anabela Freitas Moreira Martins — 14,72
72 — Felicidade Conceição Santos Sousa Ferreira — 14,72
73 — Raquel Sandra Ferreira Almeida — 14,72
74 — Carolina Silva Santos — 14,61
75 — Maria Jesus Silva Pereira — 14,61
76 — Sandra Maria Pereira Silva — 14,61
77 — Maria Emília Ferreira Pacheco — 14,50
78 — Maria Glória Almeida Ribeiro — 14,50
79 — Maria Hermínia Jesus Ribeiro — 14,50
80 — Maria Lurdes Mendonça Pereira Santos — 14,50
81 — Maria Manuela Barbosa Silva Loureiro — 14,50
82 — Maria Palmira Santos Coelho — 14,50
83 — Rosa Maria Rocha Ferreira — 14,50
84 — Maria José Moreira Santos Lopes — 14,44
85 — Maria Georgina Pereira Oliveira — 14,17
86 — Maria Júlia Neves Ferreira — 14,11
87 — Maria Manuela Leão Alves De Sá — 14,11
88 — Lucinda Fernanda Ferreira — 14,02
89 — Maria Anjos Gomes Silva Ferreira — 13,90
90 — Maria Fernanda Silva Rodrigues Sousa —  - 13,80
91 — Helena Manuela Moreira Leal — 13,47
92 — Alzira Dulce Silva Pereira Sousa — 13,22
93 — Maria Augusta Silva Ferreira — 13,20
94 — Sara Mafalda Pinto Rocha — 13,20
95 — Maria Alzira Moreira Ramos — 13,15
96 — Marta Cláudia Vieira Ribeiro — 13,08  -
97 — Eduarda Raquel Sousa Ferreira — 13,06
98 — Maria Anastácia Oliveira Silva — 13,02
99 — Maria Alice Silva Sousa Monteiro — 12,87
100 — Cristina Maria Teixeira Ferreira — 12,83
101 — Sónia Raquel Gomes Soares — 12,68
102 — Sónia Cristina Sousa Ribeiro — 12,51
103 — Maria Fátima Soares Almeida — 11,16
104 — Fátima Conceição Pimentel Barbosa — 10,56
105 — Nélia Maria Rodrigues Pereira — 10,55
106 — Fernanda Paula Ferreira Silva — 10,50
107 — Maria Cristina Moreira Vieira Pereira — 10,25
108 — Blandina Graça Coelho Sousa — 10,10
109 — Sílvia Maria Brochado Melo — 10,05
110 — Maria Júlia Coelho Sousa — 10,04
111 — Francisca Rocha Oliveira — 9,89
112 — Juliana Marlene Teixeira Pereira — 9,89
113 — Cátia Isabel Cruz Moreira — 9,80
114 — Cláudia Maria Silva Almeida — 9,73
115 — Cristiana Do Céu Soares Moreira — 9,73
116 — Sónia Dolores Gomes Silva — 9,57
117 — Isabel Sofia Santos Marques — 9,56
118 — Arlanda Maria Andrade Ribeiro Rocha — 9,51

Candidatos excluídos por terem obtido classificação inferior a 9,50 
valores:

Fernanda Maria Rocha Queirós, Maria Cândida Mendes Pereira Ribeiro, 
Margarida Glória Soares, Augusta Maria Porfírio Teixeira Pinto, Maria 
Cristina Xavier Fundo, Susana Maria Morais Monteiro, Célia Noé No-
gueira Dias, Susana Fernanda Roque Luís, Olinda Maria Freitas Martins, 
Bebiana Josué Nogueira Dias, Carla Cristina Soares Oliveira, Maria João 
Almeida Mendes, Carla Maria Lopes Barros Alves, Cláudia Isabel Morais 
Teixeira, Maria José Barbosa Sousa, Maria Fernanda Silva Rocha, Emília 
Maria Ferreira Magalhães, Maria Armanda Silva Rocha Pinto, Carolina 
Rosa Cunha Moreira, Arminda Alexandra Coelho Silva Soares, Ana Jacinta 
Soares Ferreira, Maria Alice Silva Ferreira, Maria Beatriz Cerqueira Pinto 
Cunha, Maria Conceição Jesus Silva, Ermelinda Lurdes Ferreira Teles, 
Elisabete Soares Pereira Silva, Isabel Catarina Sousa Pinto, Maria Con-
ceição Rocha Nogueira Coelho, Salvador António Barbosa Rocha, Alice 
Filomena Rocha Teixeira Silva, Ana Carla Ferreira Pinto, Emília Cristina 
Sousa Faria, Luísa Maria Nogueira Silva Pinho, Soraia Patrícia Sousa 
Pereira, Carla Maria Moreira Soares, Maria Conceição Ferreira Sousa, 
Lucília Conceição Ferreira Miranda Soares, Maria Cristina Sousa Soares 
Moreira, Maria Margarida Nunes Silva, Zélia Conceição Sousa Pereira 
Santos, Juliana Cristina Moreira Rocha, Ana Paula Silva Moreira Sousa, 
Maria Cidália Freitas Ferreira Moreira, Maria Fátima Ferreira Soares, 

Glória Manuela Ferreira Carneiro, Daniela Filipa Silva Sousa, Mónica 
Cristina Alves Santos, Vera Lúcia Santos Azevedo, Sandra Filomena 
Ferreira Coelho, Alexandra Ferri, Cecília Maria Silva Santos, Flávia Sofia 
Pinto Soares, Rosa Maria Pereira Pinto Sousa, Andreia Cristina Barbosa 
Silva, Cláudia Cristina Oliveira Silva, Raquel Maria Oliveira Ferreira, 
Leonor Silva Sousa, Ana Cláudia Taledo Ferreira, Cândida Conceição 
Mendonça Ferreira Couto, Ana Paula Teixeira Baptista, Arlinda Concei-
ção Cruz Silva Moreira, Isabel Júlia Moreira Gomes, Mário Jesus Sousa, 
Rosa Maria Barbosa Soares Rocha, Sandra Marisa Pinto Monteiro, Maria 
Fátima Gonçalves Barbosa, Diana Augusta Leão Sá Teixeira, Manuela 
Agostinha Brito Sousa Pinto, Alcina Manuela Brito Sousa, Armandina 
Fernanda Pereira Silva, Luísa Manuela Pinto Oliveira, Lúcia Conceição 
Torres Silva, Maria José Silva Barbosa Fileno, Rita Maria Moreira Ferreira, 
Sandra Patrícia Sousa Pereira, Maria Conceição Silva Sousa, Marlene 
Catarina Rocha Soares, Maria Rosa Silva Barbosa, Andreia Sousa Dias, 
Otília Manuela Leal Pereira Alves Rocha, Alzira Ferreira Almeida Costa, 
Maria Fátima Jesus Venâncio, Maria Odete Silva Alves, Cátia Luísa Oli-
veira Torres, Maria Carolina Leite Cunha Ferreira, Eugénia Maria Oliveira 
Silva, Maria Isabel Ferreira Duarte, Célmia Maria Sousa Silva, Fernanda 
Maria Barbosa Campos, Maria Conceição Pereira Barbosa, Cândida Maria 
Ribeiro Pinheiro Mendes, Maria Cristina Cruz Ferreira, Cândido Miguel 
Machado Sousa, Elvira Moreira Monteiro, Albertina Rosa Pereira Pinto, 
Isabel Maria Ribeiro Gomes Rocha, Marta Filipa Pires Nogueira, Luzia 
De Sousa Carvalho Silva, Cristina Luísa Rocha Ferreira, Margarida José 
Sousa Rocha, Alda Marisa Ferreira Oliveira, Maria Deolinda Oliveira 
Cruz, Maria José Silva Teixeira Lopes, Aurora Melo Pereira, Eduarda 
Manuela Silva Santos, Albertina Gonçalves Campos Monteiro, Lídia 
Lurdes Coelho Silva, Maria Conceição Vieira Máximo Ferreira, Albina 
Fernanda Silva Barbosa, Cristina Paula Couto Moreira, Ângela Cristina 
Ferreira Silva, Teresa Conceição Soares Ferreira, Maria Lurdes Sousa 
Brito, Lucília Maria Nunes Carvalho Moreira, Maria Carmo Martins 
Silva Soares Moura, Cristina Andreia Almeida Silva, Rosa Conceição 
Moreira Silva, Patrícia Susana Cunha Ferreira, Maria Conceição Pereira 
Costa, Maria Carolina Teixeira Ferreira, Maria Rosa Moreira Pinto, Maria 
Fátima Soares Ribeiro, Maria Manuela Magalhães Sousa, Adriana Maria 
Moreira Rocha, Maria Paula Moreira Coelho, Antonieta Maria Carvalho 
Moreira, Maria Fátima Coelho Moreira, Maria Almira Soares Ferreira e 
Maria Fátima Ferraz Ferreira.

A presente lista foi homologada por despacho do Ex.mo Senhor 
Presidente da Câmara datado de 11 de Dezembro corrente, tendo sido, 
também, efectuadas as respectivas notificações e publicitações nos 
termos do n.º 4,5 e 6, do artº. 36.º, da supracitada Portaria.

Paços do Município de Penafiel, 14 de Dezembro de 2009. — A 
Vereadora, com competências delegadas, Dr.ª Susana Oliveira.

302689852 

 MUNICÍPIO DE PENELA

Aviso n.º 23070/2009

Procedimento concursal comum para a constituição da relação 
jurídica de emprego público por tempo determinado — contrato 
a termo resolutivo certo — de um posto de trabalho de técnico 
superior.
Para efeitos do disposto no n.º 2 do artigo 6.º e nos artigos 50.º a 55.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que, por deliberação 
da Câmara Municipal de 2 de Novembro, se encontra aberto, pelo prazo de 
10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no Diário da 
República, procedimento concursal comum, na modalidade de relação de 
emprego público, por tempo determinado, termo resolutivo certo pelo prazo 
de um ano, renovável nos termos da Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, 
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, para a categoria 
de técnico superior, conforme mapa de pessoal desta Câmara Municipal.

1 — Nos termos da informação prestada pela Direcção -Geral da Ad-
ministração e do Emprego Público, no que concerne ao cumprimento do 
disposto no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, 
não tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal 
para constituição de reservas de recrutamento e, até à sua publicitação, 
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia 
à entidade centralizada para constituição de reservas de recrutamento.

2 — Local de trabalho: área do município de Penela.
3 — Caracterização dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade 

com o mapa de pessoal aprovado para 2009, de acordo com o perfil de 
competências definido, nomeadamente:

Funções consultivas de estudo, planeamento, programação, avaliação 
e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou científica, 
que fundamentam e preparam a decisão;
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Elaboração, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos 
com diversos graus de complexidade e execução de outras actividades 
de apoio geral ou especializado nas áreas de actuação comuns, instru-
mentais e operativas dos órgãos e serviços;

Coordenação e implementação do Programa Director de Inovação, 
Competitividade e Empreendedorismo (PD -ICE);

Coordenação técnica e operacional dos projectos de incentivo às 
empresas, entre outras.

4 — Posição remuneratória: tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do 
trabalhador recrutado numa das posições remuneratórias da categoria é 
objecto de negociação com a entidade empregadora pública e terá lugar 
imediatamente após o termo do procedimento concursal.

5 — Requisitos de admissão:
5.1 — Requisitos gerais, os definidos no artigo 8.º da Lei n.º 12 -A/2008, 

de 27 de Fevereiro.
5.2 — Para cumprimento do estabelecido nas alíneas a) e b) do n.º 5 

do artigo 6.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento 
iniciar -se -á de entre os trabalhadores que se encontrem colocados em 
situação de mobilidade especial ou que não pretendam conservar a qua-
lidade de sujeitos de relações jurídicas de emprego público constituídas 
por tempo indeterminado.

5.3 — Considerando os princípios da racionalização e eficiência que 
devem presidir à actividade municipal, no caso de impossibilidade de 
ocupação dos postos de trabalho por aplicação do disposto no número 
anterior proceder -se -á ao recrutamento de trabalhadores com relação 
jurídica de emprego público por tempo determinado ou sem relação 
jurídica de emprego público previamente estabelecida.

5.4 — Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, 
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não 
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de 
pessoal do órgão ou serviço idênticos aos postos de trabalho para cuja 
ocupação se publicita o procedimento

5.5 — Nível habilitacional exigido: Licenciatura em Economia ou 
Gestão de Empresas.

6 — Formalização das candidaturas: as candidaturas devem ser forma-
lizadas em suporte de papel, através do preenchimento de formulário tipo 
de utilização obrigatória, disponível na Secção de Recursos Humanos 
ou no site www.cm -penela.pt, podendo ser entregue pessoalmente ou 
remetido pelo correio, com aviso de recepção, para Secção de Recursos 
Humanos da Câmara Municipal de Penela, sita na Praça do Município, 
3230 -253 Penela, até à data limite para formalização das candidaturas. 
Não serão aceites candidaturas enviadas por correio electrónico.

6.1 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusão:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado.
b) Certificado ou documento comprovativo das habilitações literárias;
c) Documentos comprovativos de acções de formação de onde conste 

a data de realização e duração;
d) Documento comprovativo da existência de relação jurídica de 

emprego público, bem como da carreira/categoria de que seja titular, 
da actividade que executa, do órgão ou serviço onde o candidato exerce 
funções e as menções de desempenho obtidas nos últimos três anos.

e) Fotocópia do cartão de cidadão ou bilhete de identidade e docu-
mento de identificação fiscal;

f) Os candidatos com deficiência de grau de incapacidade igual 
ou superior a 60  % deverão apresentar documento comprovativo da 
mesma.

7 — Métodos de selecção:
Obrigatórios: avaliação curricular e entrevista de avaliação de compe-

tências, valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderações:
a) Avaliação curricular (AC) — ponderação de 30  %;
b) Entrevista de avaliação de competências (EAC) — ponderação 

de 40  %;

Facultativo: entrevista profissional de selecção (EPS), valorada de 0 
a 20 valores, com a ponderação de 30  %.

8 — Classificação final (CF):
(AC x 30  %) + (EAC x 40  %) + (EPS x 30  %)

9 — Valoração dos métodos de selecção: nos termos previstos nos 
n.os 12 e 13 do artigo 18.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, 
cada um dos métodos de selecção, bem como cada uma das fases que 
comportem, é eliminatório pela ordem enunciada na lei, sendo excluí-
dos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoração 

inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, não lhe sendo aplicado 
o método ou fase seguinte.

10 — Os parâmetros de avaliação e respectiva ponderação de cada um 
dos métodos de selecção a utilizar, bem como a grelha classificativa e 
o sistema de valoração final, constam de acta de reunião do júri, sendo 
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada, conforme 
previsto na alínea t) do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria.

11 — A ordenação final dos candidatos é efectuada de acordo com a escala 
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada 
das classificações quantitativas obtidas em cada método de selecção.

12 — Nos termos do Decreto  -Lei n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro, o 
candidato com deficiência igual ou superior a 60  %, tem preferência 
em igualdade de classificação, a qual prevalece sobre qualquer outra 
preferência legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de 
admissão, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, 
o tipo de deficiência e os meios de comunicação/expressão a utilizar no 
processo de selecção, nos termos do diploma supramencionado.

13 — De acordo com o disposto no n.º 1, do artigo 30.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluídos serão notifi-
cados, por uma das formas previstas no n.º 3 do mesmo artigo, para a 
realização da audiência dos interessados, nos termos do Código do Pro-
cedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serão convocados, 
através de notificação, do dia, hora e local para a realização dos métodos 
de selecção, nos termos previstos no artigo 32.º e, por uma das formas 
prevista nas alíneas do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria.

14 — A publicitação da lista unitária de ordenação final dos candidatos 
será efectuada na 2.ª série do Diário da República, afixada na Câmara 
Municipal de Penela e disponibilizada na página electrónica da autarquia 
www.cm -penela.pt.

15 — Composição do júri:
Presidente — José Manuel Dias da Paz — técnico superior.
Vogais efectivos:
Marisa Maria Azevedo Mendes — técnica superior.
Ana Cristina Antunes Castro — técnica superior.

Vogais suplentes:
Patrícia Alexandra Antunes Mendes — técnica superior, substituta 

do presidente do júri nas suas faltas e impedimentos.
Adelino dos Santos Marques — técnico superior.

16 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.

Penela, 7 de Dezembro de 2009. — O Presidente da Câmara, Paulo 
Jorge Simões Júlio.

302675766 

 MUNICÍPIO DE PENICHE

Aviso n.º 23071/2009
Para os devidos efeitos se faz público que, por meu despacho de 

24 de Outubro findo, e tendo presente o disposto na alínea b) do n.º 2 
do artigo 73.º, em conjugação com os n.os 3 e 4 do artigo 74.º da Lei 
n.º 169/99, de 18 de Setembro, na sua actual redacção, foi nomeado 
para exercer funções de Secretário do Gabinete de Apoio Pessoal ao 
Vice -Presidente da Câmara, com efeitos a partir de 24 de Outubro de 
2009, inclusivé, o Senhor Raul Fernando Conceição Santos.

Paços do Município de Peniche, 11 de Dezembro de 2009. — O Pre-
sidente da Câmara, António José Ferreira Sousa Correia Santos.

302695562 

 Aviso n.º 23072/2009
Para os devidos efeitos se faz público que, por meu despacho de 

24 de Outubro findo, e tendo presente o disposto na alínea b) do n.º 2 
do artigo 73.º, em conjugação com os n.os 3 e 4 do artigo 74.º da Lei 
n.º 169/99, de 18 de Setembro, na sua actual redacção, foi nomeada para 
exercer funções de Secretária do meu Gabinete de Apoio Pessoal, com 
efeitos a partir de 24 de Outubro de 2009, inclusivé, a Senhora Maria 
Teresa Alvarez Bettencourt.

Paços do Município de Peniche, 11 de Dezembro de 2009. — O Pre-
sidente da Câmara, António José Ferreira Sousa Correia Santos

302695513 




