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certificado de habilitagdes literarias, e ou documento comprovativo da
experiéncia profissional na area em que se candidata, em anos e meses,
documentos que comprovem formagao profissional adicional, conside-
rada relevante para o exercicio de fungdes.

5.3 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Direc¢do-Geral de Arquivos, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e progressao
profissional, diligenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminag@o.

7 — Métodos de Selecgio:

7.1 — Ao abrigo dos n.° 1 artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, os métodos de selecg@o obrigatorios a aplicar sdo, sem pre-
juizo do disposto nos pontos seguintes, os abaixo indicados:

a) Prova de Conhecimentos (PC)
b) Avaliagao Psicoldgica (4P)

7.2 — Aos candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade es-
pecial (SME), se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagéo o presente procedimento ¢ publicitado, sdo
aplicados os seguintes métodos de selec¢do obrigatorios:

a) Avaliacdo Curricular (4C)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

7.3 — Os candidatos que retinam as condi¢des previstas no ponto 7.2.
podem, no entanto, exercer, por escrito, a prerrogativa de afastamento
dos métodos de selecgdo obrigatorios identificados nas alineas a) e b)
do mesmo ponto, optando, nesse caso, pela aplicagao dos dois métodos
de selecgdo definidos no ponto 7.1, isto € Prova de Conhecimentos (PC)
e Avaliacdo Psicologica (4P).

7.4 — E ainda adoptado como método de seleccdo facultativo ou
complementar a aplicar a todos os candidatos a Entrevista Profissional
de Seleccdo (EPS) a qual tera uma ponderacdo maxima de 30 %.

7.5 — A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, a apli-
car aos candidatos abrangidos pelo ponto 7.1. resultard da seguinte
formula:

CF=45% PC+ 25 %AP + 30 %EPS

7.6 — A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, a apli-
car aos candidatos abrangidos pelo ponto 7.2. resultara da seguinte
formula:

CF=45% AC + 25 %EAC + 30 %EPS

7.7 — No entanto, considerando a urgéncia do presente recrutamento,
perante a necessidade de repor a capacidade de intervengao e de resposta
das areas caracterizadas, e nos termos da faculdade prevista no n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e no n.° 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, podera vir a ser
adoptado um método de selecgdo obrigatorio e um método de seleccao
facultativo, a saber:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e
b) Entrevista Profissional de Seleccao (EPS).

Sendo que a classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 pontos,
resultara da aplicac@o da seguinte formula:

CF=170% PC+ 30 % EPS

7.8 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos acadé-
micos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos ao
exercicio das fungdes descritas no ponto 1.1. A prova de conhecimentos
ir4 assumir a forma escrita, revestindo natureza teorica, de realizagdo
individual e sera efectuada em suporte papel, com a duragao de 90 mi-
nutos. As tematicas a constar da prova serdo notificadas, nos termos da
lei, pelo juri do procedimento aos candidatos seleccionados.

7.9 — Quanto a valoragao dos métodos de selecgdo escolhidos para o
presente procedimento concursal, sdo adoptadas as diferentes escalas de
classificagao, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os
resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores conforme previsto
no art. 18.* da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.10 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma
das fases que comportem ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante desta publicitacdo,
quanto aos facultativos.
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7.11 — Sera excluido do procedimento o candidato que obtenha uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

8 — Composic¢ao e Identificagdo do Jari:

8.1 — O juri ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Licenciada Teresa Catarina Palminha Duque Teixeira de
Figueiredo, Chefe de Divisdo da Divisdo de Conservagao e Restauro;

1.° Vogal Efectivo: Licenciada Anabela Borges Teles Ribeiro, Chefe
de Divisdo da Divisao de Gestao de Projectos;

2.° Vogal Efectivo: Licenciada Sonia Maria Floréncio Domingos,
Técnica Superior;

1.° Vogal Suplente: Licenciado Anténio Manuel de Salvagado Frazdo,
Técnico Superior;

2.° Vogal Suplente: Licenciada Maria dos Remédios Gabirro da Silva
Teixeira Amaral, Técnica Superior.

8.2 — O presidente do juri do presente procedimento concursal serd
substituido pelo primeiro vogal efectivo nas suas faltas e impedimentos.

9 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as actas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — A lista unitaria de ordenag@o final, apos homologagao, sera
publicitada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Direcgdo-Geral de Arquivos e disponibilizada
na sua pagina electronica (www.dgarq.gov.pt).

Direccdo-Geral de Arquivos, 07 de Dezembro de 2009. — Abel Mar-
tins, Subdirector-Geral.
202695943

Aviso n.° 23020/2009

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° e do artigo 50.°,
ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por despacho do se-
nhor Subdirector-Geral da Direc¢ao-Geral de Arquivos de 04/12/2009,
torna-se publico, apds ter sido dispensada a consulta prévia a ECCRC
no sentido de confirmar da existéncia ou ndo de candidatos em reserva
de recrutamento que permitam satisfazer as caracteristicas do posto de
trabalho a ocupar por inexisténcia, até a presente data, da referida reserva
de recrutamento em entidade centralizada, de que se encontra aberto
o procedimento concursal comum para a constitui¢do de uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas para o preenchimento de um
posto de trabalho ndo ocupado no mapa de pessoal dos Servigos Centrais
da Direc¢@o-Geral de Arquivos com as seguintes caracteristicas:

1.1 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Carreira e categoria de
Técnico Superior, exercendo fungdes inerentes a actividade de promo-
¢do, qualificacao e auditoria de uma rede de arquivos e de fomento da
cooperacdo institucional e da articulagdo técnica, nomeadamente a pro-
duc@o de registos de autoridade para o Ficheiro Nacional de Autoridades
Arquivistica, bem como consultorias técnicas na area de arquivistica e
execugdo de instrumentos orientadores e ou normativos.

2 — Identificagdo do Local de Trabalho Onde as Fun¢bes Serdo
Exercidas: Direc¢do-Geral de Arquivos, Alameda da Universidade,
1649-010 Lisboa.

3 — Requisitos de Admissdo:

3.1 — Osrequisitos de admissao previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e que sdo os seguintes:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo da Republica Portuguesa, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibido para o exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

3.2 — Como factores preferenciais na sua admissdo sera tido em
considerag@o a experiéncia profissional minima de trés anos em fungdes
no dominio arquivistico e a capacidade de elaboragdo de instrumentos
orientadores e ou normativos de boas praticas arquivisticas.

3.3 — Somente poderao ser opositores a este procedimento con-
cursal para efeitos de recrutamento os trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

3.4 — A este concurso ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
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trabalho previstos no mapa de pessoal da Direcgao-Geral de Arquivos
idénticos ao posto de trabalho para cuja publicitagdo se publicita o
procedimento.

4 — Nivel Habilitacional Exigido:

4.1 — Licenciatura ou Mestrado na area das Ciéncias Sociais e Hu-
manas e especializacdo em Ciéncias Documentais — opg¢do Arquivo.
Caso o candidato ndo disponha de especializagcdo em Ciéncias Docu-
mentais — opgdo arquivo, podera concorrer desde que a licenciatura
apresentada seja Ciéncias da Informacéo (excluindo a area de jornalismo
ou similares).

5 — Prazo e Forma de Apresentagdo da Candidatura

5.1 — Prazo: 10 dias tteis contados da data da publicaggo no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

5.2 — Forma: A apresentag@o das candidaturas sera formalizada
obrigatoriamente em formulario aprovado por despacho de 17 de
Margo de 2009, do Ministro de Estado e das Finangas (Vide Despacho
n.° 11.321/2009, de 29 de Abril de 2009, da Directora-Geral da DGAEP,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009)
e que se encontra disponivel na Direc¢do-Geral de Arquivos no seu site
www.dgarq.gov.pt devendo ser entregues pessoalmente, ou remetidas
através de correio registado, com aviso de recepgao, para a Direcgao-
Geral de Arquivos, Alameda da Universidade, 1649-010 Lisboa, delas
constando obrigatoriamente os seguintes elementos: identificacdo do
procedimento concursal, com indicag@o da carreira, categoria e activi-
dade caracterizadora do posto de trabalho a que se candidata, Curriculum
Vitae datado e assinado, fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cartéo
de Cidadao, fotocopia do niimero de identificacao fiscal, fotocopia do
certificado de habilitagdes literarias, e ou documento comprovativo da
experiéncia profissional na area em que se candidata, em anos e meses,
documentos que comprovem formagao profissional adicional, conside-
rada relevante para o exercicio de fungdes.

5.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Direc¢do-Geral de Arquivos, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e progressao
profissional, diligenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminagéo.

7 — Métodos de Seleccdo:

7.1 — Ao abrigo dos n.° 1 artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, os métodos de selecgdo obrigatorios a aplicar sdo, sem pre-
juizo do disposto nos pontos seguintes, os abaixo indicados:

a) Prova de Conhecimentos (PC)
b) Avaliagao Psicoldgica (4P)

7.2 — Aos candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situa¢ao de mobilidade es-
pecial (SME), se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagéo o presente procedimento é publicitado, sdo
aplicados os seguintes métodos de selecc¢do obrigatorios:

a) Avaliagdo Curricular (4C)
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

7.3 — Os candidatos que retinam as condigdes previstas no ponto 7.2.
podem, no entanto, exercer, por escrito, a prerrogativa de afastamento
dos métodos de selecgao obrigatorios identificados nas alineas a) e b)
do mesmo ponto, optando, nesse caso, pela aplicagdo dos dois métodos
de selecgdo definidos no ponto 7.1, isto € Prova de Conhecimentos (PC)
e Avaliacdo Psicologica (4P).

7.4 — E ainda adoptado como método de seleccdo facultativo ou
complementar a aplicar a todos os candidatos a Entrevista Profissional
de Seleccao (EPS) a qual tera uma ponderagdo maxima de 30 %.

7.5 — A classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, a aplicar
aos candidatos abrangidos pelo ponto 7.1. resultara da seguinte formula:

CF=45% PC+ 25 %AP + 30 %EPS

7.6 — A classificag@o final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, a aplicar
aos candidatos abrangidos pelo ponto 7.2. resultara da seguinte formula:

CF=45% AC+ 25 %EAC + 30 %EPS

7.7 — No entanto, considerando a urgéncia do presente recrutamento,
perante a necessidade de repor a capacidade de intervengdo e de resposta
das areas caracterizadas, e nos termos da faculdade prevista no n.° 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e no n.° 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, podera vir a ser
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adoptado um método de seleccao obrigatorio e um método de seleccao
facultativo, a saber:

a) Prova de Conhecimentos (PC); e

b) Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS).

Sendo que a classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 pontos,
resultara da aplicago da seguinte formula:

CF=170% PC+30% EPS

7.8 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos acadé-
micos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos ao
exercicio das fungdes descritas no ponto 1.1. A prova de conhecimentos
ira assumir a forma escrita, revestindo natureza teérica, de realizagdo
individual e sera efectuada em suporte papel, com a dura¢do de 90 mi-
nutos. As tematicas a constar da prova serdo notificadas, nos termos da
lei, pelo juri do procedimento aos candidatos seleccionados.

7.9 — Quanto a valoragao dos métodos de selecgdo escolhidos para o
presente procedimento concursal, sdo adoptadas as diferentes escalas de
classificagao, de acordo com a especificidade de cada método, sendo os
resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores conforme previsto
no art. 18.* da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.10 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma
das fases que comportem ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante desta publicitagao,
quanto aos facultativos.

7.11 — Sera excluido do procedimento o candidato que obtenha uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

8 — Composicdo e Identificagdo do Jri:

8.1 — O juri ¢ constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: Mestre Pedro Manuel Pereira Penteado, Director de Servigos;

1.° Vogal Efectivo: Licenciada Maria Alexandra Verissimo Martins
da Silva Lourengo, Chefe de Divisio;

2.° Vogal Efectivo: Licenciada Ana Maria Fernandes de Barros da
Costa Sousa, Técnica Superior;

1.° Vogal Suplente; Licenciada Maria Cecilia de Jesus Henriques,
Técnica Superior;

2.° Vogal Suplente: Licenciada Maria José Abrantes Maciel Chaves,
Técnica Superior.

8.2 — O presidente do juri do presente procedimento concursal sera
substituido pelo primeiro vogal efectivo nas suas faltas e impedimentos.

9 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as actas do jari, onde constam os
parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — A lista unitaria de ordenag@o final, apds homologagao, sera
publicitada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes da Direc¢do-Geral de Arquivos e disponibilizada
na sua pagina electronica (www.dgarq.gov.pt).

Direcgao-Geral de Arquivos,7 de Dezembro de 2009. — Abel Martins,
Subdirector-Geral.
202695805

Aviso n.° 23021/2009

1 — Ao abrigo do disposto no n.°4 do artigo 6.° e do artigo 50.°,
ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por despacho do se-
nhor Subdirector-Geral da Direc¢do-Geral de Arquivos de 04/12/2009,
torna-se publico, apos ter sido dispensada a consulta prévia a ECCRC
no sentido de confirmar da existéncia ou ndo de candidatos em reserva
de recrutamento que permitam satisfazer as caracteristicas do posto de
trabalho a ocupar por inexisténcia, até a presente data, da referida reserva
de recrutamento em entidade centralizada, de que se encontra aberto
o procedimento concursal comum para a constitui¢do de uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas para o preenchimento de um
posto de trabalho ndo ocupado no mapa de pessoal dos servigos centrais
da Direc¢ao-Geral de Arquivos com as seguintes caracteristicas:

1.1 — Caracterizacdo do Posto de Trabalho: Carreira e categoria de
Técnico Superior, integrado na actividade de promogao da frui¢do, comu-
nicagdo e acesso ao patrimonio arquivistico e fotografico e transferéncia
de suportes conexa, sendo que as fung¢des a desempenhar no Gabinete de
Leitura Publica e Referéncia caracterizam-se essencialmente no apoio
ao publico na sala de referéncia do Arquivo Nacional e na resposta a
pesquisas que sejam solicitadas pelos utilizadores presencialmente ou
por via remota.





