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aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20,16,12,
8 e 4 valores.

23.2 — Os métodos de selecgdo indicados terdo a seguinte ponde-
racdo percentual:

a) Para os candidatos nas situagdes descritas no n.° 21.1. do presente
Aviso:

70% (AC) +30% (EPS) =100%

b) Para os candidatos nas situagdes descritas no n.° 21.2. do presente
Aviso:

70% (PC) +30% (EPS) = 100%

24 — Cada um dos métodos de selec¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento
o candidato que ndo comparega ou que tenha obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

25 — Composigao do juri:

Presidente — Prof.* Ligia Barros Queiroz Amancio, Vogal do Con-
selho Directivo

Vogais efectivos:

Dr.* Ana Maria Faisca, Directora do DREBM que substitui a Presi-
dente nas faltas e impedimentos

Dr.? Isabel Maria David Branco de Almeida Domingos, Técnica Su-
perior

Vogais suplentes:

Dr.* Maria José Almeida, técnica superior que substitui a Presidente
nas faltas e impedimentos
Dr.* Luisa Igreja, Técnica Superior

26 — Nos termos da alinea 7) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos t€ém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliag@o e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

27 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e pblico da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, I. P. e
disponibilizada na sua pagina electronica em www.fct.mctes.pt

28 — Os candidatos admitidos para o primeiro método de selec¢do
bem como os aprovados em cada método de seleccdo, sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte, por uma das seguintes formas:

a) E-mail remetido para o endereco electronico comunicado pelo
candidato no requerimento de candidatura apresentado no presente
procedimento concursal.

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal,

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e publico da entidade empregadora publica.

29 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas no n.° anterior, para a realizagio da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

30 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgdo.

31 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

32 — A lista de ordenagdo final, apés homologagdo, sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. e disponibilizada na
sua pagina electronica.

33 — Atento o consagrado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores a
recrutar sera o que resultar de negociagéo com a Fundagio para a Ciéncia
e a Tecnologia, I. P., logo apos o termo do procedimento concursal.

34 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicado
da Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer discriminago.”.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 246 — 22 de Dezembro de 2009

35 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina elec-
tronica da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., e, por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente
referida em jornal nacional.

36 — Prazo de validade — O concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 de Dezembro de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jodo José dos Santos Sentieiro.
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Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnologico Nacional

202697466

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical, I. P.

Aviso (extracto) n.° 23017/2009

Ao abrigo do disposto no n.° 1 da alinea b) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e na sequéncia do procedimento con-
cursal comum para o preenchimento de 1 lugar na carreira de Assistente
Operacional do Mapa de Pessoal do Instituto de Investigagdo Cientifica
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Tropical, I. P. aberto pelo aviso n.° 15006/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 164, de 25 de Agosto de 2009, vai ser celebrado
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um contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado,
com inicio em 15 de Dezembro de 2009, com o seguinte funcionario.

Ie . N 0 - Posigdo Nivel RemLmeraqio
ategoria ome rEanismo remuneratoria | remuneratério (Em Zsueros)
Assistente Operacional. . . . | Samuel Carvoeiras da Costa Charro | Instituto de Investigagdo Cientifica 6.° 6 738,05
Tropical, L. P.
Instituto de Investigacdo Cientifica Tropical, 15 de Dezembro de 2009. — O Presidente, Jorge Braga de Macedo.
202696323

Instituto de Meteorologia, I. P.

Declaragéo de rectificagido n.° 3066/2009

Para os devidos efeitos se declara que o aviso n.°20101/2009, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 6 de Novembro de 2009,
saiu com inexactiddes, que assim se rectificam.

Onde se 1é:

«18 —[...] dois métodos de selecgdo obrigatorios que sera a Ava-
liagdo Curricular e a Entrevista Profissional de Selecgéo [...]»
deve ler-se:

«18 — “[...] dois métodos de selecg@o: o obrigatorio que sera a
avaliag@o curricular e o método facultativo que sera a entrevista
profissional de selecgdo [...]»

E onde se 1é:
«19— CF=AC* 0,5+ EPS * 0,5»

deve ler-se:
19— CF=AC* 0,7+ EPS * 0,3»

11 de Dezembro de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo,
Adeérito Vicente Serrdo.
202695319

MINISTERIO DA CULTURA

Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I. P.

Aviso (extracto) n.° 23018/2009

Nos termos da alinea b) don.® 1 do artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugada com o n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, torna-se publico que se procedeu em 30 de Novembro
de 2009 a outorga dos contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com os seguintes trabalhadores integrados no Mapa
de Pessoal da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, IP:

Candidato Carreira/Categoria

Luis Filipe Martins da Silva Gameiro . . .. | Técnico Superior/Técnico
Superior.
Técnico Superior/Técnico

Superior.

Luzia Augusta Guerreiro Nunes Valente . . .

14 de Dezembro de 2009. — O Subdirector, Pedro Mexia.
202692484

Direcgao-Geral de Arquivos

Aviso n.° 23019/2009

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° e do artigo 50.°,
ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, por despacho do se-
nhor Subdirector-Geral da Direc¢ao-Geral de Arquivos de 04/12/2009,
torna-se publico, apés ter sido dispensada a consulta prévia a ECCRC
no sentido de confirmar da existéncia ou ndo de candidatos em reserva
de recrutamento que permitam satisfazer as caracteristicas do posto de

trabalho a ocupar por inexisténcia, até a presente data, da referida reserva
de recrutamento em entidade centralizada, de que se encontra aberto
o procedimento concursal comum para a constitui¢do de uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas para o preenchimento de
um posto de trabalho ndo ocupado no mapa de pessoal do Arquivo
Nacional da Torre do Tombo da Direc¢do-Geral de Arquivos com as
seguintes caracteristicas:

1.1 — Caracterizagao do Posto de Trabalho: Carreira e categoria de
Técnico Superior a exercer fungdes inerentes a actividade de preservagao
e conservagdo do patriménio arquivistico e fotografico e a quem compe-
tird proceder a exames técnicos de diagndstico do estado de conservagdo
do patrimoénio cultural, nomeadamente na area dos documentos graficos,
realizar e documentar as intervengdes adequadas, em obras de suporte em
papel e pergaminho, estudar e executar acondicionamentos adequados
para as diferentes tipologias de espécies arquivisticas, elaborar relatorios
técnicos, possuir capacidade para ensaiar novos métodos e produtos,
orientar equipas de projecto e efectuar a avaliagdo e o acompanhamento
de bens culturais garantindo a sua circulagdo em seguranga.

2 — Identificagéo do local de trabalho onde as fung¢des serdo exercidas:
Direcgdo-Geral de Arquivos, Alameda da Universidade, 1649-010 Lisboa.

3 — Requisitos de Admissdo:

3.1 — Osrequisitos de admissao previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e que sdo os seguintes:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do da Republica Portuguesa, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibido para o exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Somente poderdo ser opositores a este procedimento concursal
para efeitos de recrutamento os trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

3.3 — A este concurso ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Direc¢ao-Geral de Arquivos
idénticos ao posto de trabalho para cuja publicitagdo se publicita o
procedimento.

4 — Nivel Habilitacional Exigido:

Licenciatura ou Bacharelato adequado a area profissional posta a
concurso.

Sera valorizado a apresentagdo de pds-graduagdo na area de con-
servacdo e restauro de documentos graficos, bem como a experiéncia
profissional anterior neste dominio.

5 — Prazo e Forma de Apresentagdo da Candidatura

5.1 — Prazo: 10 dias uteis contados da data da publicac@o no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

5.2 — Forma: A apresenta¢do das candidaturas sera formalizada
obrigatoriamente em formulario aprovado por despacho de 17 de
Margo de 2009, do Ministro de Estado e das Finangas (Vide Despacho
n.° 11.321/2009, de 29 de Abril de 2009, da Directora-Geral da DGAEP,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009)
e que se encontra disponivel na Direc¢do-Geral de Arquivos no seu site
www.dgarq.gov.pt devendo ser entregues pessoalmente, ou remetidas
através de correio registado, com aviso de recepgdo, para a Direcgdo-
Geral de Arquivos, Alameda da Universidade, 1649-010 Lisboa, delas
constando obrigatoriamente os seguintes elementos: identificagdo do
procedimento concursal, com indicacdo da carreira, categoria e activi-
dade caracterizadora do posto de trabalho a que se candidata, Curriculum
Vitae datado e assinado, fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo
de Cidadao, fotocopia do numero de identificagdo fiscal, fotocopia do





