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blicas por tempo indeterminado para a categoria de Assistente Técnico
com Claudia Cristina Coelho Marques.

Peso da Régua, em 15 de Dezembro de 2009.—O Director, Luis
Manuel Veyrier Valério Maduro.
202694396

Aviso n.° 22998/2009

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 FEV08, publicita-se que por despacho da Subdirectora-Geral dos
Recursos Humanos da Educagdo, exarado em 200UT09 e nos termos da
Lein.® 12-A/2008, de 27FEVO08, transita do regime de contrato de direito
privado para o regime de Contrato de Trabalho de Fungdes Piblicas, na
categoria de Assistente Operacional e na situagdo de Contrato Individual
de Trabalho por Tempo Indeterminado, com efeitos a 1JANQ9, o Pessoal
Nio Docente desta Escola abaixo indicado:

Alzira da Conceigdo Pereira Ribeiro,
Antonio Carlos Pereira Sousa Ribeiro,
Fernando Manuel Pereira Sousa Ribeiro,
Isildo Varandas Lopes Caim,

Maria Goreti Pereira Sousa Ribeiro,
Natércia Maria Mesquita Ferreira Marques.

Peso da Régua, em 15 de Dezembro de 2009. — O Director, Luis
Manuel Veyrier Valério Maduro.
202694258

Aviso n.° 22999/2009

Ao abrigo do disposto no artigo 37.°, n.°1 alinea b) da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 Fevereiro e na sequéncia do concurso de recru-
tamento para ocupag@o de um posto de trabalho em regime de fungdes
publicas, aberto pelo Aviso n.° 13000-A/2009, da Direcgao Regional de
Educagao do Norte, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 140,
de 22 de Julho de 2009, foi celebrado, com efeitos a 1 de Setembro de
2009, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a categoria de Assistente Operacional com Irene de Fatima Aguiar
de Sousa Guedes.

Peso da Régua, em 15 de Dezembro de 2009. — O Director, Luis
Manuel Veyrier Valério Maduro.
202694525

Escola Secundéria de S. Pedro

Declaragao de rectificagdo n.° 3065/2009

Por ter saido com inexactidao no aviso n.° 22 056/2009 de 30 de
Novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237, de 9 de
Dezembro de 2009, a p. 49 663, onde se 1€ «Maria José Teixeira Seixas
Azevedo» deve ler-se «Maria José Seixas Teixeira da Rochax.

15 de Dezembro de 2009. — O Director, Manuel da Concei¢do Cou-
tinho.
202696331

Agrupamento Vertical de Escolas de Sendim

Aviso (extracto) n.° 23000/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de
dois postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para o servi¢co de limpeza na categoria de
Assistente Operacional.

1 — Nos termos dos artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por despacho da Directora do Agru-
pamento de Escolas de Sendim, de 09/12/2009, torna -se ptblico que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo
deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de Assistente
Operacional e modalidade de contrato a Termo Resolutivo Certo a Tempo
Parcial — Servigo de limpeza, com a durag@o de 4h/ dia cada contrato,
para o periodo de 04 de Janeiro a 18 Junho de 2010.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se ndo estarem constitui-
das reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de

51657

ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger -se -a pelas
disposicoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Sendim, Avenida
do Ciclo Preparatorio, Apartado 18, 5225-101 Sendim,;

5 — Duragdo do contrato: Inicio de fungdes a 04 de Janeiro de 2010
até 18 de Junho de 2010.

6 — Remuneracio: o valor da remuneragao horaria a que tem direito
o pessoal a contratar ¢ fixado em 3 (trés) euros.

7 — Nivel Habilitacional exigido Escolaridade Obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

8 — M¢étodo de selecgdo: Avaliagao Curricular

9 — Requisitos de admissao:

Ser detentor, até a data limite para apresenta¢do das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina do
Agrupamento de Escolas de Sendim, em http://www.eb23-sendim.rcts.
pt ou junto dos servigos de administragdo escolar, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio para a morada identificada no ponto 4 do presente Aviso, em
carta registada com Aviso de recepgao, dirigidas a respectiva Directora
do Agrupamento de Escolas de Sendim.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificacdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Fotocdpia do contrato de trabalho que comprove a relac@o juridica
de emprego publico.

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragoes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formacgao profissional (fotocopia)

12 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

12.1 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selecgdo: Avaliacdo curricular (4C)

13.1 — (AC) que se traduz pela seguinte formula:

HAB + 3 (EP
AC="MBZ3ED

em que:
HAB: Habilitagdes Académicas com a seguinte pontuagao:

20 — Valores — Habilitagdo de grau académico superior;
18 — Valores — Habilitag@o superior a exigida



51658

14 — Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

EP: Experiéncia Profissional em fungdes iguais ou similares, com a
seguinte pontuagao:

20 — Valores — com experiéncia na Escola em que vdo ser colocados,
no ultimo ano lectivo;

18 — Valores — com experiéncia em outras Escolas Publicas.

16 — Valores — com experiéncia nas fungdes referidas noutros ser-
vigos.

13.2 — Classificagdo Final: resultante da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores com valoragdo as centésimas. Serdo seleccionados os dois
primeiros candidatos que obtenham a classificagdo mais elevada.

13.3 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Composigao do Juri

Presidente: Ana Luisa Miranda Pombo, Directora

1.° Vogal Efectivo: Cremilde dos Anjos Ferreira Car¢éo, Subdirectora
2.° Vogal Efectivo: Maria Joaquina Nunes, Cordenadora Operacional
Vogais suplentes:

Justina da Conceigdo Xastre Ginjo Rodrigues, Adjunta da Directora
Maria Eufrasia Meleiro Coordenadora técnica

15/12/2009. — Nome: Ana Luisa Miranda Pombo, Cargo: Directora.
202693286

Escola Secundaria da Senhora da Hora

Despacho n.° 27435/2009

Nos termos do disposto artigo 35.°, do Cdédigo de Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de Rectificagdo
n.°265/91, de 31 de Dezembro, Declaragdo de Rectificagdo n.® 22-A/92,
de 29 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e Acorddo TC
118/97, de 24 de Abril, e ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, delego, sem possibilidade
de subdelegagdo, na Subdirectora e Adjuntas da Escola Secundaria da
Senhora da Hora, as competéncias que a seguir descriminam:

1 — Na Subdirectora, Isabel Maria Pinhdo Pina, delego as compe-
téncias para praticar os seguintes actos:

1.1 — Superintender em todos os processos administrativos/pedago-
gicos relativos a Acgdo Social Escolar, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo Conselho Geral.

1.2 — Atribuir e gerir as medidas de apoio educativo, assim como a
organizagdo das actividades ndo lectivas, permutas entre docentes, aulas
de substitui¢do e compensagao.

1.3 — Superintender na constituigdo das turmas, matriculas e avalia-
¢do dos alunos do 3.° Ciclo.

1.4 — Superintender a coordenagdo dos exames do 9.° ano.

1.5 — Intervir nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desem-
penho do Pessoal Docente.

1.6 — Orientar/distribuir o servigo e definir os horarios semanais dos
Assistentes Operacionais.

1.7 — Exercer o poder hierarquico em relagdo aos Assistentes Ope-
racionais.

1.8 — Proceder a avaliag@o dos Assistentes Operacionais, nos termos
dos regimes legais aplicaveis.

1.9 — Para além das competéncias referidas, de acordo com o Decreto-
-Lein.® 75/2008, de 22 de Abril, a Subdirectora substitui o Director nas
suas faltas e impedimentos.

2 — Na Adjunta, Clarisse P. Ferreira da Cruz, delego as competéncias
para praticar os seguintes actos:

2.1 — Superintender na constitui¢do das turmas, matriculas e avalia-
¢do dos alunos do Ensino Secundario.

2.2 — Superintender na realiza¢do dos Testes Intermédios do 3.° Ciclo
e do Ensino Secundario.

2.3 — Intervir nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desem-
penho do Pessoal Docente.

2.4 — Organizar e verificar os procedimentos administrativos, rela-
tivo aos alunos da escola, no que diz respeito ao envio de dados para
o MISL

3 — Na Adjunta, Judite Maria R. Seixas Vale, delego as competéncias
para praticar os seguintes actos:

3.1 — Superintender na constituicdo das turmas, matriculas e ava-
liagdo dos alunos dos Cursos de Educa¢dao Formacgao e dos Cursos
Profissionais.
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3.2 — Superintender a coordenagdo dos exames do Ensino Secun-
dario.

3.3 — Presidir a Equipa do Plano Tecnoloégico da Educacgdo (PTE)
da Escola.

3.4 — Intervir nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desem-
penho do Pessoal Docente.

3.5 — Acompanhar e supervisionar a execuc@o do Plano de Formagéo
da Escola.

3.6 — Superintender na organizac¢do do Inventario, nos termos da lei
e de acordo com as orientagdes do Conselho Administrativo.

O presente despacho produz efeitos a 1 de Setembro de 2009, ficando
ratificados todos os actos desde essa data, no ambito dos poderes ora
delegados

Data: 25-11-2009. — Nome: José Guilherme Lopes Azevedo, Cargo:
Director.
202693301

Direcgao Regional de Educacgéo do Centro

Escola Secundaria Engenheiro Acacio Calazans Duarte

Aviso n.° 23001/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna -se publica a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos admitidos ao procedimento concursal que passaram pelas
duas fases de selecgdo, para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de profissional RVC, em regime de contrato em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 218, de 10 de Novembro de 2009, a qual foi homologada
por despacho do Director da Escola Secundaria Engenheiro Acacio
Calazans Duarte, em 15 de Dezembro de 2009.

N.° Ordem Candidatos P?g-tixggz;o
1 Nadia Miriam R Marques ................. 75
2 Joana Filipa Lopes Matos ................. 62
3 Filipa Sofia M. VieiraVaz................. 60
4 AnaPatriciaMLemos.................... 58
5 CarlaSofiaGSousa...................... 58
6 Sandra Cristina J Fontenete . . . ............. 57
7 Daniela Sofia FAnéis .................... 56
8 Joana Catarina P Cardoso ................. 56
9 Filipa Campos S Carraca .. ................ 55
10 Filipa DanielaCM Sola .................. 55
11 Elisabete F Carreira . .. ................... 54
12 HelenaM S Fernandes. ................... 54
13 Moénica Filipe Cordeiro . .................. 48
14 Angela Sofia G Simdes ................... 43

15 de Dezembro de 2009. — O Director, Cesdrio Antonio Gongalves
da Silva.
202696486

Escola Secundéaria da Gafanha da Nazaré

Aviso (extracto) n.° 23002/2009

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada na sala de professores a lista de
antiguidade do pessoal docente, reportada a 31/08/2009.

Os docentes dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagdo deste
aviso para reclamagao ao dirigente maximo do servigo.

15 de Dezembro de 2009. — Maria Eugénia Martins Pinheiro, Di-
rectora.
202692192

Agrupamento de Escolas de Pombal

Aviso n.° 23003/2009

De acordo com o disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99 de
31 de Margo, e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra





