Didrio da Republica, 2. série— N.° 246 — 22 de Dezembro de 2009

blicas por tempo indeterminado para a categoria de Assistente Técnico
com Claudia Cristina Coelho Marques.

Peso da Régua, em 15 de Dezembro de 2009.—O Director, Luis
Manuel Veyrier Valério Maduro.
202694396

Aviso n.° 22998/2009

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 FEV08, publicita-se que por despacho da Subdirectora-Geral dos
Recursos Humanos da Educagdo, exarado em 200UT09 e nos termos da
Lein.® 12-A/2008, de 27FEVO08, transita do regime de contrato de direito
privado para o regime de Contrato de Trabalho de Fungdes Piblicas, na
categoria de Assistente Operacional e na situagdo de Contrato Individual
de Trabalho por Tempo Indeterminado, com efeitos a 1JANQ9, o Pessoal
Nio Docente desta Escola abaixo indicado:

Alzira da Conceigdo Pereira Ribeiro,
Antonio Carlos Pereira Sousa Ribeiro,
Fernando Manuel Pereira Sousa Ribeiro,
Isildo Varandas Lopes Caim,

Maria Goreti Pereira Sousa Ribeiro,
Natércia Maria Mesquita Ferreira Marques.

Peso da Régua, em 15 de Dezembro de 2009. — O Director, Luis
Manuel Veyrier Valério Maduro.
202694258

Aviso n.° 22999/2009

Ao abrigo do disposto no artigo 37.°, n.°1 alinea b) da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 Fevereiro e na sequéncia do concurso de recru-
tamento para ocupag@o de um posto de trabalho em regime de fungdes
publicas, aberto pelo Aviso n.° 13000-A/2009, da Direcgao Regional de
Educagao do Norte, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 140,
de 22 de Julho de 2009, foi celebrado, com efeitos a 1 de Setembro de
2009, contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a categoria de Assistente Operacional com Irene de Fatima Aguiar
de Sousa Guedes.

Peso da Régua, em 15 de Dezembro de 2009. — O Director, Luis
Manuel Veyrier Valério Maduro.
202694525

Escola Secundéria de S. Pedro

Declaragao de rectificagdo n.° 3065/2009

Por ter saido com inexactidao no aviso n.° 22 056/2009 de 30 de
Novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 237, de 9 de
Dezembro de 2009, a p. 49 663, onde se 1€ «Maria José Teixeira Seixas
Azevedo» deve ler-se «Maria José Seixas Teixeira da Rochax.

15 de Dezembro de 2009. — O Director, Manuel da Concei¢do Cou-
tinho.
202696331

Agrupamento Vertical de Escolas de Sendim

Aviso (extracto) n.° 23000/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de
dois postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para o servi¢co de limpeza na categoria de
Assistente Operacional.

1 — Nos termos dos artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por despacho da Directora do Agru-
pamento de Escolas de Sendim, de 09/12/2009, torna -se ptblico que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo
deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de dois postos de trabalho na categoria de Assistente
Operacional e modalidade de contrato a Termo Resolutivo Certo a Tempo
Parcial — Servigo de limpeza, com a durag@o de 4h/ dia cada contrato,
para o periodo de 04 de Janeiro a 18 Junho de 2010.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se ndo estarem constitui-
das reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de

51657

ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger -se -a pelas
disposicoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Marco, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Sendim, Avenida
do Ciclo Preparatorio, Apartado 18, 5225-101 Sendim,;

5 — Duragdo do contrato: Inicio de fungdes a 04 de Janeiro de 2010
até 18 de Junho de 2010.

6 — Remuneracio: o valor da remuneragao horaria a que tem direito
o pessoal a contratar ¢ fixado em 3 (trés) euros.

7 — Nivel Habilitacional exigido Escolaridade Obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

8 — M¢étodo de selecgdo: Avaliagao Curricular

9 — Requisitos de admissao:

Ser detentor, até a data limite para apresenta¢do das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina do
Agrupamento de Escolas de Sendim, em http://www.eb23-sendim.rcts.
pt ou junto dos servigos de administragdo escolar, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio para a morada identificada no ponto 4 do presente Aviso, em
carta registada com Aviso de recepgao, dirigidas a respectiva Directora
do Agrupamento de Escolas de Sendim.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificacdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Fotocdpia do contrato de trabalho que comprove a relac@o juridica
de emprego publico.

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragoes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formacgao profissional (fotocopia)

12 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

12.1 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de selecgdo: Avaliacdo curricular (4C)

13.1 — (AC) que se traduz pela seguinte formula:

HAB + 3 (EP
AC="MBZ3ED

em que:
HAB: Habilitagdes Académicas com a seguinte pontuagao:

20 — Valores — Habilitagdo de grau académico superior;
18 — Valores — Habilitag@o superior a exigida





