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Secretaria-Geral

Despacho n.° 27040/2009

Por meu despacho de 29 de Outubro foi homologada a lista uni-
taria de ordenagao final dos candidatos ao procedimento concursal
comum de recrutamento para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes ptblicas, para o preenchimento de um
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta
Secretaria-Geral, na carreira geral de técnico superior, categoria
de técnico superior, para exercer fungdes na Divisdo de Recursos
Financeiros, publicitada através do Despacho n.® 24487/2009, de 30
de Outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216,
de 6 de Novembro, tendo sido formalizado o recrutamento da can-
didata seleccionada através da celebracdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas.

Nestes termos, e dos do n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, que aprova o Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas:

1 — Foi celebrado contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, na sequéncia de recrutamento através de procedimento
concursal comum, com a seguinte trabalhadora inserida na carreira
geral de técnico superior, categoria de técnico superior, 3.* posi¢ao
remuneratoria da tabela remuneratéria tnica:

Susana Maria Rodrigues do Carmo Martins.

2 — O contrato agora celebrado produz efeitos a 4 de Dezembro
de 2009.

9 de Dezembro de 2009. — O Secretario-Geral, José dos Santos
Cardoso.
202672809

202672939

Instituto de Infra-Estruturas Rodoviarias, I. P.
Aviso n.° 22568/2009

Procedimento concursal comum para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira de técnico superior do mapa
de pessoal do Instituto de Infra-Estruturas Rodoviarias, 1. P.

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 50.% do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho do Conselho Directivo, datado de 29 de Outubro de
2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contado a partir
da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado destinado ao preenchimento
de um posto de trabalho da carreira de Técnico Superior do mapa de
pessoal do Instituto de Infra-Estruturas Rodoviarias, IP.

2 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria referida, uma vez que, ndo
tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para
constituicdo de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2009, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico.

4 — Considerando os principios de racionalizagdo, eficiéncia e por
economia processual, que devem presidir a actividade dos servigos
publicos, no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de traba-
lho por aplicagdo do disposto no niimero anterior, o recrutamento é
feito de entre trabalhadores sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme disposto no n.° 6 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e de acordo com a autorizagdo
concedida pelo Despacho n.° 749/09/MEEF, de 14 de Outubro de S. Ex.* o
Ministro de Estado e das Finangas.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 242 — 16 de Dezembro de 2009

5 — O presente concurso visa o recrutamento por contrato de trabalho
por tempo indeterminado para o exercicio de fung¢des publicas, para
preenchimento de um posto de trabalho de Técnico Superior na area da
Gestdo de Recursos Humanos.

Se em resultado do procedimento concursal a lista de ordenago final,
devidamente homologada, contiver um nimero de candidatos aprovados
superior ao niimero de postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma
reserva de recrutamento interna, de acordo com o disposto no artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho a preencher, ao qual corres-
pondem as seguintes fungdes:

a) Registar, acompanhar e controlar os dados individuais e colectivos
dos trabalhadores;

b) Manter os registos obrigatorios por lei;

¢) Gesto e processamento de salarios;

d) Gestdo da assiduidade;

e) Elaboracdo dos mapas e guias de pagamento relativos as prestagoes
sociais e fiscais;

/) Apoiar o processo de gestdo de carreiras dos trabalhadores;

g) Apoiar o processo de levantamento das necessidades de formagao
¢ a elaboragdo dos respectivos planos anuais;

h) Apoiar na avaliagdo das necessidades de pessoal;

i) Apoiar a preparagao do or¢gamento de pessoal;

) Lancar e gerir os processos de recrutamento de pessoal;

k) Apoiar o processo de gestdo do SIADAP 2 e 3;

/) Elaborar o Balango Social anual e produzir outros indicadores de
gestao;

m) Gerir os servigos de Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho.

7 — Local de trabalho — sede do InIR — Instituto de Infra-Estruturas
Rodoviarias, IP, em Lisboa, sita na Rua dos Lusiadas, n.° 9 — 4.° Frt.
em Lisboa.

8 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentac@o de candidaturas:

a) Reunam todos os requisitos referidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — LVCR;

b) Possuam licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos. Nao se
coloca a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional.

Preferencialmente, deverdo observar, cumulativamente, experiéncia
comprovada de, no minimo 5 anos, na area de actividade indicada no
ponto 6 do presente aviso, possuirem o CAP de formador e conheci-
mentos de informatica na optica do utilizador, bem como experiéncia
na aplicagdo informatica SRH.

8.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira técnica superior e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem, no mapa de pessoal do InIR, IP posto de tra-
balho de contetido idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

9 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao
ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, de uti-
lizagdo obrigatoria, disponivel na pagina electronica do Instituto de
Infra-Estruturas Rodoviarias, I[P www.inir.pt, ou nas instalagdes do
InIR, IP.

A candidatura deve ser entregue nas instalagdes do InIR, IP ou reme-
tida pelo correio, com aviso de recepgio, para Direc¢do Administrativa,
Financeira e de Recursos Humanos, do Instituto de Infra-Estruturas
Rodoviarias sito na Rua dos Lusiadas, n.° 9 — 4.° Frt. 1300-364 Lisboa,
considerando-se entregues dentro do prazo os documentos expedidos
pelos CTT até ao limite do prazo fixado.

9.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

10 — Documentos a juntar ao requerimento/formulario de candi-
datura:

10.1 — Para os candidatos em SME e candidatos com relacao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado que exerceram, por ltimo,
fungdes idénticas as publicitadas:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias e as fun¢des que exerce, bem
como as que exerceu, com a indicag@o dos respectivos periodos de
permanéncia, as actividades relevantes e a participagdo em grupos de
trabalho, assim como a formagao profissional detida (cursos, estagios,
especializagdes e seminarios, indicando a respectiva duracéo, as datas
de realizacgdo e as entidades promotoras);

b) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopias dos certificados das acgdes de formagéo profissional;

d) Declaraco, devidamente autenticada e actualizada (data reportada
ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas), emitida
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pelo servigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira ine-
quivoca, a natureza da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato ¢é titular, e a carreira em que se en-
contra integrado;

e) Comprovativos das trés ultimas avaliagdes de desempenho
que obteve, conforme alinea d) do n.°2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009;

/) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a caracteriza¢do do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em SME, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

g) Declaragao relativa a situagdo em que se encontra no que respeita
aos requisitos para a constitui¢ao da relagdo juridica de emprego publico,
nos termos do artigo 8.° da LVCR.

10.2 — Para os candidatos em SME e com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado que exercam fungdes diferentes das
publicitadas:

a) Fotocopia do certificado das habilitagdes literdrias;

b) Declaragdo autenticada e actualizada (data reportada ao prazo
estabelecido para a apresentac@o das candidaturas), emitida pelo servigo
de origem que comprove, de maneira inequivoca, a relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado;

c) Declaragao relativa a situagdo em que se encontra no que respeita
aos requisitos para a constituicdo da relagdo juridica de emprego pu-
blico, nos termos do artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10.3 — Para os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico,
a candidatura deve ser formalizada com os seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

¢) Declaragao sobre a situagdo em que se encontra relativamente aos
requisitos para a constituigdo da relagdo juridica de emprego publico,
nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008.

11 — A n@o apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo determina a exclusdo do concurso, nos termos da
alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria mencionada.

12 — Métodos de selecgdo — Atento o caracter urgente do procedi-
mento, por razdes de celeridade ou quando o nimero de candidatos seja
igual ou superior a 50, nos termos do previsto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os métodos de selecgdo serdo utilizados
de forma faseada. Cada um dos métodos obrigatérios ¢ eliminatério de
acordo com a ordem enunciada na lei. E excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes,
nos termos dos numeros 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

12.1 — Considerando as exigéncias correspondentes ao contetido
funcional do lugar posto a concurso, serdo utilizados como métodos
de selecg@o obrigatorios, para os candidatos que ndo possuam relagao
juridica de emprego publico e para aqueles que estando inseridos na
carreira técnica superior ndo exercam fung¢des idénticas as publicitadas,
a prova escrita de conhecimentos e a avaliagdo psicologica, qualquer
um deles com caracter eliminatdrio.

12.2 — A prova de conhecimentos visando avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e as competéncias dos candidatos, tera natureza
escrita, tedrica e individual, sobre contetidos directamente relacionados
com as exigéncias da fun¢do, uma durac¢do ndo superior a 90 minutos,
sendo classificada na escala de 0 a 20 valores e com uma ponderacéo
de 50% no conjunto dos dois métodos de seleccao.

12. 3. — A prova escrita de conhecimentos versara as seguintes te-
maticas: organica do InIR, IP, Regime Juridico dos trabalhadores da
Administragdo Publica; Recrutamento e selecgdo de pessoal; Forma-
¢do profissional; Regime da mobilidade, Gestdo de bases de dados,
elaborag@o de manuais de procedimentos, balango social e sistema de
avaliagdo de desempenho.

12.4 — Para a preparagdo da prova escrita de conhecimentos
aconselha-se, entre outros, o estudo e ou consulta da seguinte legislagdo:

Constituigao da Republica Portuguesa; Codigo do Procedimento
Administrativo; Lei n.° 3/2009, de 15 de Janeiro; Lei n.° 4/2009 de
15 de Janeiro; LVCR — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro; Por-
taria n.° 83-A/2009, de 23 de Janeiro; Portaria n.° 213/2009, de 24 de
Fevereiro; Lei n.° 64/93, de 26 de Agosto; Lei n.° 2 /2009, de 15 de
Janeiro; Lei n.® 53/2006, de 7 de Dezembro; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
Dezembro; Lei n.° 58/2008, de 11 de Setembro; RTCFP aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de
Margo e Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro.
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12.5 — A avaliag@o psicologica visa avaliar através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos. Sera classificada,
em ficha individual, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e tera uma ponderagdo de 30% no conjunto dos dois
métodos de seleccdo.

13 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 para
os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da carreira e se
encontrem a cumprir ou executar a actividade caracterizada para o
posto de trabalho ora publicitado, ou encontrando-se em situagdo de
mobilidade especial tenham executado a actividade caracterizada para
o posto de trabalho, serdo utilizados como métodos de selec¢o obriga-
torios a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias
em vez da prova escrita de conhecimentos e avaliagdo psicologica, a
menos que afastem, por escrito, os métodos de seleccdo referidos em
primeiro lugar.

13.1 — A avaliagdo curricular, ponderada em 50 % e a entrevista de
avaliag@o de competéncias com uma ponderagdo de 30 %, visam ana-
lisar a qualificagdo e as competéncias dos candidatos nos termos dos
artigos 11.° ¢ 12.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro ¢ alinea a)
do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR.

14 — Para os candidatos aprovados nos métodos de selecgdo an-
teriormente referidos sera ainda aplicado como método de seleccdo
complementar a entrevista profissional de selec¢ao.

14.1 — A entrevista profissional de seleccdo (EPS) sera ponderada
com 20 % no conjunto dos trés métodos de selecgdo e visa avaliar, nos
termos do artigo 13.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a expe-
riéncia profissional e aspectos comportamentais, bem como a capacidade
de comunicagdo e o relacionamento interpessoal de cada candidato.

15— O local, a data e a hora de realizagdo dos métodos de selec-
¢do serdo divulgados nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
resultara da média ponderada das classificagdes obtidas nos trés métodos
de selecgao referidos, considerando-se ndo aprovados os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

17 — Os parametros de avaliagao e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sis-
tema de valoragdo final constam da acta da primeira reunido do juri
do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

18 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de seleccao
intercalar é efectuada através de lista unitaria, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do InIR, IP e dispo-
nibilizada na sua péagina electrénica, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 33.° da Portaria n.° 83-A72009, de 22 de Janeiro.

19 — Os candidatos excluidos serdo notificados conforme previsto no
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo.

20 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publicada
na 2.? série do Didrio da Republica, afixada na Direc¢do Administrativa,
Financeira e de Recursos Humanos do Instituto de Infra-Estruturas
Rodoviarias, bem como publicitada no endereco www.inir.pt.

21 — Posicionamento remuneratério — Considerando o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da carreira,
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora piblica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

22 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP), na pagina electronica do InIR, IP e em jornal de expansao
nacional, por extracto, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminago”.

24 — Composigao do jari:

Presidente: Paulo Alexandre Frade Jara, Director Administrativo,
Financeiro e de Recursos Humanos
Vogais efectivos:

Teresa Maria dos Santos Silva Martins, Técnica Superior, que subs-
tituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;
Leonor Isabel Afonso Silva, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Maria Fortunata Pedreira Direitinho Rico S. Dourado, Chefe de De-
partamento.
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Luis Eugénio da Cunha Matos, Técnico Superior.

Lisboa, 27 de Novembro de 2009. — O Presidente do Conselho
Directivo, Alberto Conde Moreno.
202655386

Instituto da Mobilidade
e dos Transportes Terrestres, I. P.

Aviso n.° 22569/2009

Por despachos de 30 de Junho e 30 de Novembro de 2009, da Se-
cretaria de Estado dos Transportes e do Ministro de Estado e das Fi-
nangas, respectivamente, foi autorizada a celebragdo de um acordo de
colaboragdo técnico-financeira entre o Instituto da Mobilidade e dos
Transportes Terrestres, 1. P., e a Camara Municipal do Barreiro, cujo
objecto € o co-financiamento para a aquisi¢do de 3 veiculos automoveis
pesados de passageiros.

O presente aviso ¢ publicado em cumprimento do disposto no ar-
tigo 8.°,n.° 5, da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, que aprova a Lei das
Finangas Locais.

7 de Dezembro de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo do
IMTT, 1. P., Anténio Criséstomo Teixeira.
202672639

Aviso n.° 22570/2009

Por despachos de 30 de Junho e 30 de Novembro de 2009 da Secretaria
de Estado dos Transportes e do Ministro de Estado e das Finangas, res-
pectivamente, foi autorizada a celebragdo de um acordo de colaboragao
técnico-financeira entre o Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, 1. P., e a Camara Municipal de Coimbra, cujo objecto é o
co-financiamento da aquisi¢ao de equipamentos de bilhética baseados
na tecnologia de cartdes sem contacto, e respectivo equipamento de
gestdo associado, dos Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos
de Coimbra.

O presente aviso ¢ publicado em cumprimento do disposto no ar-
tigo 8.°,n.° 5, da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, que aprova a Lei das
Finangas Locais.

7 de Dezembro de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo do
IMTT, L. P., Antonio Crisostomo Teixeira.
202672217

Aviso n.° 22571/2009

Por despachos de 30 de Junho e 30 de Novembro de 2009, da Secre-
taria de Estado dos Transportes e do Ministro de Estado e das Finangas,
respectivamente, foi autorizada a celebragdo de um acordo de colabora-
¢do técnico-financeira entre o Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, IP e a Camara Municipal de Portalegre, cujo objecto € o co-
-financiamento para a aquisi¢ao de 1 viatura pesada de passageiros.

O presente aviso ¢ publicado em cumprimento do disposto no ar-
tigo 8.°,n.° 5, da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, que aprova a Lei das
Finangas Locais.

7 de Dezembro de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo do
IMTT, L. P., Antonio Criséstomo Teixeira.
202672703

Aviso n.° 22572/2009

Por despachos de 7 de Setembro e de 30 Novembro de 2009, da
Secretaria de Estado dos Transportes ¢ do Ministro de Estado e das
Finangas, respectivamente, foi autorizada a celebragdo de um acordo
de colaboragao técnico-financeira entre o Instituto da Mobilidade e
dos Transportes Terrestres, IP e a Camara Municipal de Portalegre,
cujo objecto ¢ o co-financiamento da construgdo da Estacdo Central de
Camionagem de Portalegre.

O presente aviso ¢ publicado em cumprimento do disposto no ar-
tigo 8.°,n.° 5, da Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro, que aprova a Lei das
Finangas Locais.

7 de Dezembro de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo do
IMTT, 1. P., Anténio Criséstomo Teixeira.
202672728

Aviso n.° 22573/2009

Por despachos de 30 de Junho e 30 de Novembro de 2009, da Secre-
taria de Estado dos Transportes e do Ministro de Estado e das Finangas,
respectivamente, foi autorizada a celebragdo de um acordo de colabora-
¢do técnico-financeira entre o Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, 1. P., e a Camara Municipal de Aveiro, cujo objecto é o co-
-financiamento para a aquisi¢do de 1 autocarro “midi”.





