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Artigo 27.°
Causas de Despejo

1 — Constituem causas de despejo, para além das consignadas no
Novo Regime do Arrendamento Urbano (aprovado pela Lei n.° 6/2006
de 27 de Fevereiro), os seguintes factos:

a) O incumprimento reiterado dos deveres estatuidos pelo presente
regulamento pelos arrendatarios, apesar de previamente, o0 municipio
de Vila de Rei, ter concedido a estes um prazo para a integral reposi¢ao
da situagao;

b) A falta de pagamento da renda nos termos e prazos previstos e
fixados no artigo 16.° deste regulamento, podendo o despejo suspender
-se, se antes da sua execugdo, o arrendatario apresentar documento com-
provativo do seu pagamento e o municipio assim o entender pertinente,
tendo em conta os contornos sociais concretos da situagdo em causa.

¢) A falta de cumprimento do dever de apresentagao da declaragdo de
rendimentos ou a produgao de falsas declaragdes presentes no artigo 11.°
deste regulamento;

d) A ndo aceitagdo, por parte dos arrendatarios, da renda actualizada
nos termos deste regulamento, apesar de a mesma lhes ter sido regu-
larmente comunicada;

e) A recusa, por parte dos arrendatarios, depois de intimados para esse
efeito, para demolir ou retirar obras ou instalagdes que tenham realizado
sem o consentimento do Municipio de Vila de Rei e em infracg¢do ao
disposto neste regulamento;

f) A recusa, por parte dos arrendatarios, depois de intimados, em re-
parar os danos causados nas habita¢des e espagos comuns, por sua culpa
ou do seu agregado familiar, ou em indemnizar o municipio de Vila de
Rei pelas despesas efectuadas com a reparagdo desses danos;

2) A recusa dos arrendatarios em outorgar novo contrato de arren-
damento, depois de instados a tal no dmbito do procedimento levado
a cabo ao abrigo do artigo 11.° do Decreto -Lei n.° 166/93, de acordo
com o presente regulamento.

h) A possibilidade do arrendatario em utilizar de imediato casa propria
ou arrendada.

i) A prestacao intencional por parte dos arrendatarios de declaragdes
falsas ou inexactas ou a omissao de informagdes que tenham contribu-
ido e determinado a atribui¢do de uma habitagdo social e o calculo do
valor da renda;

j) O incumprimento, no prazo que for concedido, da intimagdo de
despejar as pessoas que o arrendatario tenha admitido em desrespeito
pelo dever consignado pela alinea d) do artigo 24.° do presente regu-
lamento;

k) Manter a habitagdo desabitada por periodo superior ao estipulado
no n.° 3 do artigo 18.° do presente Regulamento;

/) A ocupagao ilegal de quaisquer habitagdes;

m) A falta de verificag@o de algum dos pressupostos que determinaram
a celebragdo do contrato de arrendamento em causa.

n) Recebimento de apoio financeiro publico para fins habitacionais
ou deteng@o, a qualquer titulo, de outra habitagdo adequada ao agregado
familiar.

0) Oposi¢do a realizagdo de obras de conservagdo ou de obras urgentes
na habitagdo.

2 — Nos casos previstos na alinea k) e /) do nimero anterior, 0 muni-
cipio de Vila de Rei devera proceder ao despejo imediato da habitacdo
em causa, estando por isso dispensada de proceder ao inquérito prévio
e as diligéncias probatorias previstas no artigo seguinte do presente
regulamento.

Artigo 28.°
Do procedimento

1 — A decretacdo do despejo sera precedida de inquérito sumario
efectuado pelo municipio de Vila de Rei, o qual se destinara a verificagdo
da ocorréncia de qualquer das causas de despejo enunciadas no artigo
precedente, e, bem assim, da resolugdo do contrato e da perda do direito
a habitagdo arrendada;

2 — No decurso desse inquérito sumario, sera convocado o respectivo
arrendatario, a fim de ser ouvido e apresentar, querendo, pronuncia, equi-
valendo a sua ndo comparéncia e a ndo apresentagdo desta a confissdo
dos factos que lhe sdo imputados;

3 — Poderao igualmente ser realizadas outras diligéncias probatorias,
desde que consideradas necessarias, para o apuramento da verdade;

4 — Concluido o inquérito sumario sera proferida a decisdo que no
caso couber, a qual sera notificada ao arrendatario por qualquer meio e
notificacdo admissivel;

5 — No caso de a decisdo proferida ser de despejo, o arrendatario, de-
pois de notificado tera o prazo de trinta (30) dias seguidos para desocupar
voluntariamente a habitacdo, deixando -a livre de pessoas e bens e para
fazer a entrega da respectiva chave no Municipio de Vila de Rei.
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6 — Findo o prazo referido no niimero anterior, proceder-se-a ao
despejo imediato cabendo a sua execugao as autoridades policiais com-
petentes.

Artigo 29.°
Casos de Resolu¢do pela CMVR

1 — ACMVR pode resolver o contrato, nos termos do incumprimento
do artigo anterior e nos previstos no artigo 1083 do Caodigo Civil.

2 — O contrato podera ainda ser resolvido, no caso de se deixarem
de verificar as situagdes previstas, no artigo 3.° do presente documento,
desde que dai ndo resulte, para o agregado familiar, lesdo grave que nao
o coloque novamente numa situagao de caréncia habitacional.

Artigo 30.°
Omissoes

Os casos omissos nestas Normas, serdo resolvidos por deliberagao
do executivo municipal.

Artigo 31.°
Legislaciao Aplicavel

Em tudo o demais que ndo se encontra previsto no presente documento,
vigorara o Decreto Regulamentar 50/77, de 11 de Agosto, Decreto-Lei
n.° 166/93 de 7 de Maio e Lei n.° 21/2009 de 20 de Maio.

A Presidente da Camara Municipal, (Maria Irene Conceigdo Barata
Joaquim).
302636545

Edital n.° 1146/2009

Maria Irene da Conceigdo Barata Joaquim, presidente da Camara
Municipal de Vila de Rei:

Torna putiblico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea v)
do n.° 1 do artigo 68.°, conjugado com o artigo 91.°, ambos da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que a Camara Municipal de Vila de Rei,
na reunido camararia, realizada a 20 de Novembro de 2009, deliberou
submeter a apreciag@o publica uma “proposta de regulamento do Museu
Municipal de Vila de Rei”, em cumprimento do n.° 1 do artigo 118.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo (decreto-lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro).

Assim, durante o periodo de 30 dias, a contar da data da publicagéo do
presente edital, no Didrio da Repuiblica, podera a Proposta de Projecto
de Regulamento, ser consultada no Edificio dos Pagos do Concelho,
na Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, sobre a qual os
interessados devem dirigir por escrito as suas sugestdes a Presidente da
Céamara Municipal de Vila de Rei, nos termos do n.° 2 do artigo 118.°
do decreto-lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro.

Pacos do Municipio de Vila de Rei, 25 de Novembro de 2009. — A
Presidente da Camara, Maria Irene da Concei¢do Barata Joaquim.
302636237

FREGUESIA DE CAIDE DE REI

Anuncio n.° 9391/2009

Nos termos do disposto no artigo 50.°, no n.° 2 do artigo 6.° € na
alinea b) don.° 1 e nos n.° 3 e 4 do artigo 7.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e ainda
de acordo com o meu Despacho de 05 de Margo de 2009, encontra-se
aberto o seguinte procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis, apos a publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para
recrutamento, na modalidade contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado de 1 (um) posto de trabalho de assistente ope-
racional, da carreira de assistente operacional, para exercer as fungdes
descritas no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia relacionadas com
as atribuigdes e competéncias de Auxiliar Administrativa.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 e n.° 4 do Artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a sempre de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

Em caso de impossibilidade de ocupac@o do posto de trabalho por
aplicac¢do do disposto no niimero anterior, devera proceder-se ao recru-
tamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao de emprego publico
previamente estabelecida, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
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na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro ¢ na Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

Cessam nos termos do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Local de Trabalho: Sede da Junta de Freguesia de Caide de Rei,
Concelho de Lousada.

Poderdo concorrer os individuos que reinam os requisitos legalmente
exigidos, até a data limite para apresentacao das candidaturas. Podem
concorrer os individuos que retnam os requisitos gerais de admissao,
constantes do artigo 8.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, abaixo
descriminados: a)Ter nacionalidade portuguesa quando nao dispensada
pela Constitui¢do, convengao internacional ou lei especial; b)Ter 18 anos
de idade completos; ¢)Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publi-
cas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
d)Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes; e)Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

Requisitos especiais: Escolaridade obrigatoria (4. classe para indivi-
duos nacionais até 31 de Dezembro de 1966; 6.° ano de escolaridade para
os nascidos entre 1 de Janeiro de 1967 e 31 de Dezembro de 1980 e 0 9.°
ano de escolaridade para nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1981).

Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encon-
trando em situacdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho idénticos
aqueles para cuja ocupagdo se publicita o presente concurso.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante formulario tipo, de
uso obrigatorio, o qual se encontra disponivel na Sede da Junta de Freguesia,
Praca de Sao Pedro, n.° 01, 4620-073 Caide de Rei, devendo ser enviado por
correio, entregue pessoalmente na Secretaria da Sede de Junta no seu horario
de atendimento ou enviado por carta registada para: Junta de Freguesia de
Caide de Rei, Praga de Sao Pedro, n.° 01, 4620-073 Caide de Rei.

Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstancias, devi-
damente comprovadas, que considerem ser relevantes para a apreciacdo
do seu mérito ou constituam motivo de preferéncia legal.

Os requerimentos de admissao deverao ainda ser acompanhados obri-
gatoriamente, sob pena de exclusdo de Fotocopia legivel do certificado
de habilitagdes literarias; Curriculum Vitae detalhado ¢ devidamente
comprovado; Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade;

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, no requerimento
serdo punidas nos termos da lei penal.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos dos factos
constantes da sua candidatura.

Para determinag@o do posicionamento remuneratério, indica-se: A
1.2 posigdo e o 1.° nivel remuneratodrio da tabela tinica (450,00 €), nos
termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, podendo
ser objecto de negociagdo de acordo com o disposto no artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, o Juri do procedimento concursal tera a seguinte constituigéo:

Presidente: Antonio de Sousa Meireles, que sera substituido pelo 1.°
vogal efectivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efectivos: Virginia da Conceigdo Rebelo Soares, Albino da
Silva Ribeiro, Vogais suplentes: Vanda Sofia de Oliveira Braganca,
Adelino Henrique Campos da Silva

Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes:

Prova escrita de conhecimentos gerais, de natureza tedrica, com
duragdo até 2 horas, que visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios
ao exercicio da fungdo, e versara sobre seguintes tematicas: Estatuto
disciplinar — Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas — Lein.® 59/2008 de 11 de Setembro;
Regime Juridico dos Acidentes em Servico e das Doengas Profissionais,
ocorridas ao servigo da Administragdo Publica — Decreto-Lei n.® 503/99
de 20 de Novembro; alteracdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008 de
31 de Dezembro e pela Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro; Regime
de Vinculagio de Carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Carreiras e categorias extintas cujos trabalhadores integrados ou dela
titulares transitam para as carreiras gerais — Decreto-Lei n.° 121/2008
de 11 de Julho. A avaliag@o psicologica visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
noéstico de adaptagdo as exigéncias do posto a ocupar, tendo como
referencia o perfil de competéncias, previamente definidos. Entrevista
profissional de selec¢ao visa avaliar de forma objectiva e sistematica,
a experiencia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o candidato,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal.
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Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
exercer atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos
de trabalho para cuja ocupago o procedimento foi publicado, sendo o
afastarem por escrito nos termos do n.° 2 do artigo 53.°, os métodos de
seleccdo serdo os seguintes: A avaliagdo curricular, incide especialmente
sobre fungdes que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou
execugdo da atribuigdo, competéncia ou actividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangado; Entrevista de avaliagdo das competéncias
exigidas ao exercicio da fungdo; Entrevista profissional de selec¢@o, destina-
-se a avaliar de forma objectiva e sistematica, a experiencia profissional e
aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgao estabelecida
entre o entrevistador e o candidato, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal.

Quando o niimero de candidatos seja igual ou superior a 100 ou
a urgéncia do procedimento assim o exija, os métodos de seleccdo a
utilizar, serfo a prova de conhecimentos e a entrevista profissional de
selecgdo, (nos termos dos n.* 11.1 e 11.3 do presente aviso), de acordo
comon.® 4, do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e do
n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

A ordenagao final sera obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo e
sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores.

Para efeitos do disposto no n.° 11, do presente aviso OF = (PECx50 %)
+ (APx25 %) + (EPSx25 %)

sendo que: OF — Ordenagao final PEC — Prova escrita de conhe-
cimentos AP — Avaliag@o psicoldgica EPS — Entrevista profissional
de selecgdo

Para efeitos do disposto no n.° 12, do presente aviso OF = (ACx50 %)
+ (EACx25 %) + (EPSx25 %)

sendo que: OF — Ordenagéo final AC — Avaliacdo curricular
EAC — Entrevista de avaliag@o curricular EPS — Entrevista profis-
sional de selec¢do

Para efeitos do disposto no n.® 13, do presente aviso OF = (PECx70 %)
+ (EPSx30%)

sendo que: OF — Ordenagéo final EC — Prova escrita de conhecimentos
PS — Entrevista profissional de selec¢o

Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatorio, pela ordem enun-
ciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos que
tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte:

Nos termos da alinea?), do n.°3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro os candidatos tém acesso, quando so-
licitadas, as actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada em dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valorizag¢ao final do método. A lista dos
candidatos admitidos e excluidos, bem como a respectiva lista unitaria de
ordenagao final serdo publicitadas nos termos do n.° 3 do artigo 30.° ¢ dos
artigo 32.°, 33.° ¢ 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate dos
candidatos nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Quota de Emprego: Para os candidatos com deficiéncia, procede-se nos
termos don.° 1, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro,
devendo estes declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

Em cumprimento da alinea /), don.® 1, do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

Caide de Rei, 27 de Novembro de 2009. — O Presidente, Antdnio
de Sousa Meireles, Dr.
302639834

FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

Aviso n.° 22015/2009

Abertura de procedimento concursal para contrato
a termo resolutivo certo

Para efeitos do disposto no artigo 50.°n.° 2 do artigo 6.° ¢ da alinea b)
don.°1 e dos n.”3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de





