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Artigo 27.°
Causas de Despejo

1 — Constituem causas de despejo, para além das consignadas no
Novo Regime do Arrendamento Urbano (aprovado pela Lei n.° 6/2006
de 27 de Fevereiro), os seguintes factos:

a) O incumprimento reiterado dos deveres estatuidos pelo presente
regulamento pelos arrendatarios, apesar de previamente, o0 municipio
de Vila de Rei, ter concedido a estes um prazo para a integral reposi¢ao
da situagao;

b) A falta de pagamento da renda nos termos e prazos previstos e
fixados no artigo 16.° deste regulamento, podendo o despejo suspender
-se, se antes da sua execugdo, o arrendatario apresentar documento com-
provativo do seu pagamento e o municipio assim o entender pertinente,
tendo em conta os contornos sociais concretos da situagdo em causa.

¢) A falta de cumprimento do dever de apresentagao da declaragdo de
rendimentos ou a produgao de falsas declaragdes presentes no artigo 11.°
deste regulamento;

d) A ndo aceitagdo, por parte dos arrendatarios, da renda actualizada
nos termos deste regulamento, apesar de a mesma lhes ter sido regu-
larmente comunicada;

e) A recusa, por parte dos arrendatarios, depois de intimados para esse
efeito, para demolir ou retirar obras ou instalagdes que tenham realizado
sem o consentimento do Municipio de Vila de Rei e em infracg¢do ao
disposto neste regulamento;

f) A recusa, por parte dos arrendatarios, depois de intimados, em re-
parar os danos causados nas habita¢des e espagos comuns, por sua culpa
ou do seu agregado familiar, ou em indemnizar o municipio de Vila de
Rei pelas despesas efectuadas com a reparagdo desses danos;

2) A recusa dos arrendatarios em outorgar novo contrato de arren-
damento, depois de instados a tal no dmbito do procedimento levado
a cabo ao abrigo do artigo 11.° do Decreto -Lei n.° 166/93, de acordo
com o presente regulamento.

h) A possibilidade do arrendatario em utilizar de imediato casa propria
ou arrendada.

i) A prestacao intencional por parte dos arrendatarios de declaragdes
falsas ou inexactas ou a omissao de informagdes que tenham contribu-
ido e determinado a atribui¢do de uma habitagdo social e o calculo do
valor da renda;

j) O incumprimento, no prazo que for concedido, da intimagdo de
despejar as pessoas que o arrendatario tenha admitido em desrespeito
pelo dever consignado pela alinea d) do artigo 24.° do presente regu-
lamento;

k) Manter a habitagdo desabitada por periodo superior ao estipulado
no n.° 3 do artigo 18.° do presente Regulamento;

/) A ocupagao ilegal de quaisquer habitagdes;

m) A falta de verificag@o de algum dos pressupostos que determinaram
a celebragdo do contrato de arrendamento em causa.

n) Recebimento de apoio financeiro publico para fins habitacionais
ou deteng@o, a qualquer titulo, de outra habitagdo adequada ao agregado
familiar.

0) Oposi¢do a realizagdo de obras de conservagdo ou de obras urgentes
na habitagdo.

2 — Nos casos previstos na alinea k) e /) do nimero anterior, 0 muni-
cipio de Vila de Rei devera proceder ao despejo imediato da habitacdo
em causa, estando por isso dispensada de proceder ao inquérito prévio
e as diligéncias probatorias previstas no artigo seguinte do presente
regulamento.

Artigo 28.°
Do procedimento

1 — A decretacdo do despejo sera precedida de inquérito sumario
efectuado pelo municipio de Vila de Rei, o qual se destinara a verificagdo
da ocorréncia de qualquer das causas de despejo enunciadas no artigo
precedente, e, bem assim, da resolugdo do contrato e da perda do direito
a habitagdo arrendada;

2 — No decurso desse inquérito sumario, sera convocado o respectivo
arrendatario, a fim de ser ouvido e apresentar, querendo, pronuncia, equi-
valendo a sua ndo comparéncia e a ndo apresentagdo desta a confissdo
dos factos que lhe sdo imputados;

3 — Poderao igualmente ser realizadas outras diligéncias probatorias,
desde que consideradas necessarias, para o apuramento da verdade;

4 — Concluido o inquérito sumario sera proferida a decisdo que no
caso couber, a qual sera notificada ao arrendatario por qualquer meio e
notificacdo admissivel;

5 — No caso de a decisdo proferida ser de despejo, o arrendatario, de-
pois de notificado tera o prazo de trinta (30) dias seguidos para desocupar
voluntariamente a habitacdo, deixando -a livre de pessoas e bens e para
fazer a entrega da respectiva chave no Municipio de Vila de Rei.
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6 — Findo o prazo referido no niimero anterior, proceder-se-a ao
despejo imediato cabendo a sua execugao as autoridades policiais com-
petentes.

Artigo 29.°
Casos de Resolu¢do pela CMVR

1 — ACMVR pode resolver o contrato, nos termos do incumprimento
do artigo anterior e nos previstos no artigo 1083 do Caodigo Civil.

2 — O contrato podera ainda ser resolvido, no caso de se deixarem
de verificar as situagdes previstas, no artigo 3.° do presente documento,
desde que dai ndo resulte, para o agregado familiar, lesdo grave que nao
o coloque novamente numa situagao de caréncia habitacional.

Artigo 30.°
Omissoes

Os casos omissos nestas Normas, serdo resolvidos por deliberagao
do executivo municipal.

Artigo 31.°
Legislaciao Aplicavel

Em tudo o demais que ndo se encontra previsto no presente documento,
vigorara o Decreto Regulamentar 50/77, de 11 de Agosto, Decreto-Lei
n.° 166/93 de 7 de Maio e Lei n.° 21/2009 de 20 de Maio.

A Presidente da Camara Municipal, (Maria Irene Conceigdo Barata
Joaquim).
302636545

Edital n.° 1146/2009

Maria Irene da Conceigdo Barata Joaquim, presidente da Camara
Municipal de Vila de Rei:

Torna putiblico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea v)
do n.° 1 do artigo 68.°, conjugado com o artigo 91.°, ambos da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que a Camara Municipal de Vila de Rei,
na reunido camararia, realizada a 20 de Novembro de 2009, deliberou
submeter a apreciag@o publica uma “proposta de regulamento do Museu
Municipal de Vila de Rei”, em cumprimento do n.° 1 do artigo 118.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo (decreto-lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro).

Assim, durante o periodo de 30 dias, a contar da data da publicagéo do
presente edital, no Didrio da Repuiblica, podera a Proposta de Projecto
de Regulamento, ser consultada no Edificio dos Pagos do Concelho,
na Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, sobre a qual os
interessados devem dirigir por escrito as suas sugestdes a Presidente da
Céamara Municipal de Vila de Rei, nos termos do n.° 2 do artigo 118.°
do decreto-lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro.

Pacos do Municipio de Vila de Rei, 25 de Novembro de 2009. — A
Presidente da Camara, Maria Irene da Concei¢do Barata Joaquim.
302636237

FREGUESIA DE CAIDE DE REI

Anuncio n.° 9391/2009

Nos termos do disposto no artigo 50.°, no n.° 2 do artigo 6.° € na
alinea b) don.° 1 e nos n.° 3 e 4 do artigo 7.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e ainda
de acordo com o meu Despacho de 05 de Margo de 2009, encontra-se
aberto o seguinte procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis, apos a publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para
recrutamento, na modalidade contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado de 1 (um) posto de trabalho de assistente ope-
racional, da carreira de assistente operacional, para exercer as fungdes
descritas no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia relacionadas com
as atribuigdes e competéncias de Auxiliar Administrativa.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 e n.° 4 do Artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a sempre de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

Em caso de impossibilidade de ocupac@o do posto de trabalho por
aplicac¢do do disposto no niimero anterior, devera proceder-se ao recru-
tamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao de emprego publico
previamente estabelecida, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,





