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artigo 68.°n.° 1, alinea v) da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/02, de 11 de Janeiro, conjugado com o
disposto no artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, torna-se publico que, durante o
periodo de 30 dias contados da data da sua publica¢@o no Didrio da Re-
publica, sdo submetidos a apreciag@o publica o Projecto de Regulamento
Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo e o Projecto de Regulamento
Geral de Taxas Municipais, que foram presentes e aprovados na reunido
de Camara realizada no dia 19 de Novembro de 2009.

Os interessados poderao dirigir, por escrito, as suas sugestoes a Ca-
mara Municipal de Torre de Moncorvo, no periodo acima referido,
encontrando-se os projectos de alteracdo dos regulamentos disponiveis,
para consulta na Secgéio de Pessoal, Taxas, Licencas e Expediente Geral,
Largo Dr. Campos Monteiro em Torre de Moncorvo, todos os dias uteis,
dentro do horario normal de funcionamento (9:00 h as 12:30 h e das
14:00 h as 16:00 h).

Torre de Moncorvo, 27 de Novembro de 2009. — O Presidente da
Camara, Aires Ferreira.
302639931

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 22014/2009

Para os devidos efeitos torna-se publico que em reunido de Camara
Municipal de 24-11-2009, foi deliberado submeter a apreciag@o publica,
pelo periodo de 30 dias, a contar da publicagdo do presente aviso na
2.* série do Didrio da Republica, o projecto de Regulamento Geral de
Taxas Municipais e respectiva fundamentagdo econdmico-financeira,
que dele faz parte integrante.

Devido a extens@o daquele regulamento e da sua fundamentacao
economico-financeira, esse projecto de regulamento encontra-se dis-
ponivel nos servigos administrativos deste Municipio e na pagina da
Internet no enderego www.cm-fozcoa.pt, para recolha de eventuais
sugestdes ou reclamagdes que deverdo ser enviadas para o Muni-
cipio de Vila Nova de Foz Coa, Praga do Municipio — 5150-642
Vila Nova de Foz Coéa ou por correio electronico — correio@
cm-fozcoa.pt.

Vila Nova de Foz C6a, 30 de Novembro de 2009. — O Presidente da
Camara, Eng. Gustavo de Sousa Duarte.
302641656

MUNICIPIO DE VILA DE REI

Edital n.° 1145/2009

Maria Irene da Concei¢ao Barata Joaquim, presidente da Camara
Municipal de Vila de Rei:

Torna publico, o regulamento de atribuig@o e gestdo de habitagdo
social do conjunto dos 36 fogos, em Vila de Rei, aprovado na reunido
ordinaria desta Camara Municipal, realizada no dia 17 de Julho de
2009 e homologado pela Assembleia Municipal na sessdo ordinaria
de 14 de Setembro de 2009, apos ter sido previamente publicitado
em inquérito publico durante 30 dias, através de edital publicado
no Didrio da Republica, 2.* série — n.° 93, de 14 de Maio de 2009,
ndo tendo sido apresentada contra o0 mesmo qualquer reclamagéo,
ou sugestao.

Estando assim cumpridos todos os requisitos materiais, organicos
e formais, seguidamente se publica o mencionado Regulamento, para
que todos os interessados dele tenham conhecimento, nos termos da
legislacdo em vigor.

Vila de Rei, 10 de Novembro de 2009. — A Presidente da Camara
(Maria Irene da Concei¢dao Barata Joaquim).

Regulamento de Atribuicio e Gestio de Habitacdo Social
do conjunto dos 36 fogos, em Vila de Rei

Nota Justificativa

Considerando a politica social desenvolvida pela Camara Municipal
de Vila de Rei, com o objectivo de incentivar a fixagdo de populacdo
no concelho, pretende-se disponibilizar aos municipes, e em especial
aos mais jovens, que procuram a primeira habita¢do ou familias caren-
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ciadas que procuram habitagdo condigna e adequada ao seu agregado
familiar.

Ap0s a criagdo de um conjunto de fogos vocacionado para a habita-
¢do social, impde-se a criagdo de um regulamento para a atribuicdo e
gestao do mesmo.

Preambulo

Preocupagio desta Camara, no ambito do desenvolvimento da sua po-
litica social, tem sido a melhoria da qualidade de vida dos seus municipes
e em especial, com particular incidéncia, & populagdo mais desfavorecida,
tendo em conta que a média da populagdo do concelho de Vila de Rei,
possui, ainda uma fraca capacidade financeira, em consequéncia directa
dos seus baixos rendimentos, fruto das mais variadas situagoes.

O concelho de Vila de Rei sofreu ao longo das tltimas décadas o
fenomeno da desertificagdio, tendo a populagdo mais jovem procurado
noutros locais trabalho e ai fixado a sua residéncia.

Embora este fendmeno persista, o seu ritmo tem vindo a sofrer uma
desaceleragdo, fruto do desenvolvimento econémico e industrial local,
da fixagdo de servigos do estado, que tem vindo a proporcionar um
aumento de postos de trabalho, no concelho de Vila de Rei.

Como objectivo de inversdo destes factores negativos para o concelho,
tem esta Camara desenvolvido uma politica de incentivo ao desenvolvi-
mento econdmico e a projectos em varias areas que consubstanciam uma
maior produtividade e uma diversidade do mercado de trabalho.

Nao negligenciando a necessidade de coordenar todos os sectores da
vida do concelho, designadamente, o sector social, econémico, tecnolo-
gico, educacional, habitacional e cultural, e ndo descurando a necessidade
de serem criadas condigdes nas varias vertentes da sociedade, pretende-se
promover e melhorar o parque habitacional de Vila de Rei, proporcio-
nando no ambito do ordenamento urbanistico o acesso a habitac¢do, em
condi¢des privilegiadas no mercado, proporcionando, assim, residéncia
principalmente aos que trabalham no concelho.

Considera-se, assim, oportuno e necessario mais este apoio no dominio
da acgdo social, que proporcione o acesso a habitagdo, em condi¢des
excepcionais, possiveis através da iniciativa da entidade promotora — o
Municipio de Vila de Rei.

Uma melhora progressiva na qualidade de vida ¢ o objectivo que
este concelho, tem vindo a alcangar ao longo dos anos e que se propde
continuar, mantendo uma politica principalmente social.

Neste contexto, o presente regulamento visa determinar e balizar as
normas relativas ao regime de arrendamento social.

O presente Regulamento foi elaborado e aprovado com fundamento
no disposto no n.° 7 do Artigo 112.° e no artigo 241, ambos da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa; alinea ¢) do n.° 4 do Artigo 64.
°, do Decreto Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro com as altera¢Ges
introduzidas e com nova redacgdo dada, pela Lei n.° 5-A/2002 de 11
de Janeiro, bem como nos termos das normas atributivas da alinea c),
don.° 1 do Artigo 28.° e da alinea d) do Artigo 24.°, da Lei n.° 159/99
de 14 de Setembro.

Foi o projecto inicial publicado em editais expostos nos lugares de
costume.

Esteve o projecto em apreciagdo e discussdo publica para recolha
de sugestdes, por 30 dias, entre 20 de Maio de 2009 até ao dia 20 de
Junho de 2009.

Cumpriu-se o disposto nos Artigos 117.° e 118.° do Cddigo de Pro-
cedimento Administrativo.

Foi o regulamento aprovado em reunido ordinaria da Camara Mu-
nicipal em 17 de Julho de 2009 e da Assembleia Municipal de Vila de
Rei, realizada em 14 de Setembro de 2009, nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 2 do Artigo 53.° do Decreto Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro com as alteragdes com as alteragdes introduzidas e com nova
redac¢do dada, pela Lein.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro e conjugado com
alineas i) e #) don.° 1 artigo 13.° e al.* d) do artigo 24.° da Lei n.® 159/99,
de 14 de Setembro.

I PARTE
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Objectivo

O presente documento tem como objectivo regular as condigdes de
candidatura, atribuigdo e gestdo dos fogos de habitacao social, constru-
idos e a construir, cuja propriedade pertence a Camara Municipal de
Vila de Rei, adiante designada por CMVR, com vista a proporcionar aos
agregados familiares com fracos recursos econémicos, a possibilidade
de melhorarem a sua qualidade habitacional e, consequentemente, a
sua qualidade de vida.
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Artigo 2.°
Definicoes
1 — Para os efeitos do presente diploma considera-se:

a) «Agregado familiar», o conjunto de pessoas constituido pelo arrenda-
tario, pelo conjuge ou pessoa que com aquele viva ha mais de cinco anos em
condi¢des analogas, pelos parentes ou afins na linha recta ou até ao 3.° grau
da linha colateral, bem como pelas pessoas relativamente as quais, por forga
de lei ou de negocio juridico que ndo respeite directamente a habitagao, haja
obrigacdo de convivéncia ou de alimentos e ainda outras pessoas a quem a
entidade locadora autorize a coabitagdo com o arrendatario;

b) «Salario minimo nacionaly, o fixado legalmente para a generalidade
dos trabalhadores.

¢) Consideram-se rendimentos o valor mensal de todos os ordenados, salarios
e outras remuneragdes do trabalho, incluindo diuturnidades, horas extraordi-
narias e subsidios, e ainda o valor de quaisquer pensdes, nomeadamente de
reforma, aposentagdo, velhice, invalidez, sobrevivéncia, e os provenientes
de outras fontes de rendimento, com excepgio do abono de familia e das
prestagdes complementares.

IT PARTE
Atribuicao dos Fogos

Artigo 3.°
Requisitos Gerais de Admissao

1 — A admissdo ao procedimento de atribui¢do de habitagdo social
¢ possivel quando os agregados familiares reinam, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

@) Nao possuam habitagdo propria, e a habitagdo em que residam néo
seja adequada a satisfagdo das necessidades do seu agregado familiar.

b) Tenham rendimentos baixos;

¢) Nédo possuam bens moveis ou imoveis, susceptiveis de gerarem
rendimentos significativos;

d) Apenas podem concorrer os cidaddos nacionais maiores ou emanci-
pados, que tenham domicilio na area de jurisdigdo do Concelho de Vila
de Rei, ou que trabalhando na area de jurisdi¢do do concelho, tenham
intengdo de ai ter o seu domicilio;

2 — No caso de existirem dois candidatos em igualdade de circuns-
tancias, sera tido como critério de desempate, sucessivamente:

a) Residam ha mais tempo no Concelho de Vila de Rei;

b) Apresentem menor rendimento per capita;

¢) Sejam mais jovens;

d) Apresentem condigdes de habitabilidade mais precarias;

3 — Para efeitos do disposto do n.° 1 considera-se adequada as ne-
cessidades do agregado familiar do concorrente a habitagdo cujo tipo
se situe entre 0 maximo e o minimo previstos no quadro seguinte, em
relagdo a composi¢do daquele agregado, de modo que ndo se verifique
sobreocupagdo ou subocupagio:

. Tipos de habitagdo/n. pessoas
Composigdo do agregado
Nﬁmero?e pessoas Minimo Maximo

2 - T2/4
3 T2/3 T3/6
4o T2/3 T3/5
S T3/5 -
6. T3/6 -

MO tipo de cada habitagdo é definido pelo nimero de quartos de dormir e pela capacidade
de alojamento.
Ex.: T 2/3 — dois quartos, trés pessoas.

Artigo 4.°
Concurso

A atribuigdo dos fogos faz-se mediante concurso de classificagéo e
tera a validade de 1 ano, contado da data de inscrigdo, pelo que cada
requerente, caso esteja interessado, devera proceder a nova inscrigio.

Artigo 5.°
Critério de Classificacdo

1 — A classificagdo dos concorrentes resulta da aplicacdo da
pontuagdo e coeficientes, constantes do Mapa de Classificagdo do
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Anexo ao Regulamento dos Concursos para atribui¢do de Habita-
¢oes Sociais, aprovado pelo Decreto-Regulamentar n.° 50/77, de
11 de Agosto.

2 — Dentro de cada situagdo, o nimero de pontos ¢ multiplicado
pelo respectivo coeficiente, sendo a classificagdo do concorrente obtida
através da soma total dos pontos obtidos.

3 — Os concorrentes serdo classificados por ordem decrescente de
pontos obtidos.

4 — A ocupagido dos fogos disponiveis sera feita de acordo com a
maior pontuacao obtida.

Artigo 6.°
Aceitagdo no Concurso

1 — Podem concorrer os cidaddos nacionais maiores ou emancipa-
dos cujos rendimentos ndo ultrapassem o limite maximo indicado no
respectivo antncio de abertura.

2 — O limite a que se refere o niimero anterior sera fixado em fungéo
de rendimento mensal, per capita, do respectivo agregado familiar, ndo
sendo admitidos os concorrentes relativamente aos quais esse rendimento
exceda, em fungdo do salario minimo nacional, os limites indicados no
quadro seguinte:

Numero de pessoas do agregado familiar Coeficiente
2 1,5
1 2 1,25
G 1
S 0,9
O 0,8

Coeficiente A multiplicar pelo valor do salério minimo mensal nacional, para determi-
nagdo do limite maximo do rendimento mensal por cabeca do agregado familiar.

3 — A adequag@o da habitagdo as necessidades do agregado familiar
do concorrente afere-se pelos seguintes factores, com base no mapa de
classificag@o anexo ao presente regulamento:

a) Condigdes de habitagdo;

b) Situacao do agregado familiar;

¢) Rendimento do agregado familiar;
d) Localizagao do emprego;

e) Outras situagdes especiais.

Artigo 7.°
Anincio de Abertura do Concurso

1 — O concurso ¢ aberto pelo prazo de trinta dias;

2 — Devera ser publicado pela afixagdo de editais no local de situag@o
dos fogos e noutros locais habituais, assim como no boletim municipal
havendo coincidéncia com a sua publicagdo, e em pelo menos dois
jornais da regido;

3 — Do antincio deverao constar os seguintes elementos:

a) Localizagao, quantidade, caracterizagao dos fogos e a sua identi-
ficagdo numérica;

b) Requisitos a que devem obedecer os concorrentes, designadamente
o escaldo de rendimentos abrangidos;

¢) As datas de abertura e de encerramento do concurso e prazo de
validade;

d) O local e as horas onde pode ser consultado ou obtido o programa
de concurso, prestados os esclarecimentos necessarios ¢ apresentados
os boletins de inscrigdo.

Artigo 8.°
Programa de Concurso

As regras a que obedecera a entrega dos documentos necessarios a
participac@o no concurso, bem como os tramites subsequentes deste até
a atribuicdo dos fogos, constardo de um programa do concurso que sera
facultado ou distribuido aos interessados, a solicitagdo destes.

Artigo 9.°
Metodologia do Concurso

O concurso compde-se das seguintes fases:

1 — Divulgagdo;
2 — Entrega aos interessados, no Gabinete de Acgdo Social (GAS) da
CMVR ou noutro local indicado, no aviso de abertura do concurso, das
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normas de funcionamento, do questionario a ser devidamente preenchido
e devolvido, mediante entrega directa no GAS, ou por carta registada
com aviso de recepcdo para a CMVR.

3 — Deverdo acompanhar o questionario os seguintes documentos
devidamente autenticados:

a) Fotocopias dos Bilhetes de Identidade ou Boletins de Nascimento
de todos os elementos do agregado familiar;

b) Fotocopia dos cartdes de contribuinte e dos cartdes de beneficiario
de Seguranca Social, de todos os elementos do agregado familiar;

¢) Recibos de vencimento, comprovativos dos valores das pensoes
ou outros documentos comprovativos dos rendimentos existentes no
agregado familiar;

d) Atestado da Junta de Freguesia confirmando o agregado familiar
e o tempo de residéncia no concelho;

e) Certiddo da Reparti¢do de Finangas declarando se o requerente ou
qualquer pessoa do agregado familiar é ou ndo proprietario de prédio
urbano;

/) Ultima declaragdo de IRS apresentado na Reparticdo de Finangas,
bem como, o ultimo documento comprovativo da sua liquidagdo, ou
declaracdo de isengdo emitida pela Repartigdo de Finangas;

2) Documento comprovativo de recenseamento no Concelho de Vila
de Rei (facultativo).

4 — O GAS sempre que considerar necessario, podera efectuar visitas
domiciliarias, com vista a averiguacdo da situagdo socioeconomica do
agregado familiar e reais condigdes habitacionais.

5 — O GAS procedera a analise dos processos, com base no Mapa
de Classificagdo, anexo ao questionario e com base nas visitas domi-
ciliarias.

6 — Findo o prazo de abertura do concurso, e no prazo de 30 dias,
as candidaturas serdo apreciadas por uma comissdo, constituida pela
Presidente da Camara ou Vereador no qual for delegada a competéncia,
que preside, bem como mais dois elementos nomeados pela Presidente
da CMVR, para elaborar ordenadamente, as listas de classificagdo dos
candidatos admitidos ao concurso e dos candidatos excluidos, com
indicagdes dos motivos de exclusdo. Serdo as mesmas afixadas nas
Juntas de Freguesia e CMVR.

7 — Serao excluidos do concurso, sem prejuizo do procedimento
judicial que possa caber, os candidatos que dolosamente prestem no
questionario falsas declaragdes ou inexactas ou usem de qualquer meio
fraudulento para obter casa.

8 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica, nos termos da lei
geral, a eventual responsabilidade criminal do declarante.

9 — Serao igualmente excluidos, os candidatos que ndo preencham
os requisitos do n.° 1, do artigo 3.° do presente documento.

10 — Os interessados tém o prazo de cinco dias tteis, a contar da
data de afixag@o da respectiva lista, para reclamar, caso o pretendam,
para a Camara Municipal. Sobre a matéria de reclamagéo, sera proferida
decisdo final, no prazo maximo de cinco dias tteis, a contar da data da
respectiva apresentagao.

Artigo 10.°
Apuramento de Concorrentes

1 — Ser#o apurados como efectivos tantos concorrentes quantos os
fogos disponiveis para atribui¢do no momento de abertura do concurso
e como suplentes os restantes concorrentes admitidos.

2 — Apurados os concorrentes, sera afixada no prazo maximo de
sessenta dias a contar da data de encerramento do concurso, nos locais
indicados no n.° 2 do artigo 7.°, a respectiva lista de atribui¢@o definitiva
com indicag@o sucinta da razdo da atribuigdo, do caracter efectivo ou
suplente do beneficidrio e do local e horas em que pode ser consultado
por qualquer concorrente o processo de atribuigéo.

3 — Da afixag@o da lista serd dada publicidade pelos meios referidos
no n.° 2 do artigo 7.

4 — A impugnacdo da lista da atribuicdo definitiva ¢ aplicavel o
disposto nos n.° 9 e 10, do artigo anterior.

Artigo 11.°
Validade das Declaracdes

1 — A veracidade das declaragdes dos concorrentes deve ser aferida
em relagio a0 momento em que foram entregues ou expedidas pelos
declarantes.

2 — A situagdo dos concorrentes sera estabelecida, para efeito de
atribuicdo de direitos, em fungao dos factos constantes das suas decla-
ragdes durante o prazo de validade do concurso, devendo, no entanto,
os interessados providenciar pela actualizagdo dos elementos constantes
das mesmas declaragdes independentemente do disposto no n.° 3 do
artigo 16.°
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Artigo 12.°
Concorrentes Suplentes

1 — Os concorrentes suplentes sdo os imediatamente seguintes aos
que foram atribuidos os fogos, considerados pela ordem determinada
na classificagdo, que por qualquer razio, fiquem disponiveis antes de
abertura do novo concurso e dentro do prazo de validade referido no
artigo 4.°

2 — A desisténcia ou recusa de qualquer concorrente do fogo que
vier a ser-lhe atribuido implica a sua exclusao.

3 — Sempre que, de acordo com o disposto no n.° 1, haja lugar, dentro
do prazo de validade do concurso, a nova atribui¢ao de fogos, os con-
correntes suplentes presumivelmente abrangidos serdo notificados pelo
servico para, sob pena de exclusdo, actualizarem as suas declaracdes,
com vista a verificagdo da manutencdo das condicoes de atribui¢ao do
direito e para efeitos de eventual revisdo da sua posigdo.

Artigo 13.°
Aceitagio dos Fogos

A aceitagao do fogo deve ser comunicada a CMVR, no prazo de
cinco dias tuteis, decorridos os quais, os fogos serdo atribuidos aos
candidatos seguintes.

Artigo 14.°
Ocupacio

1 — O fogo arrendado destina-se exclusivamente a habitacdo do
arrendatario e do seu agregado familiar, constante da ficha do processo
familiar,

2 — E proibida a hospedagem, a sublocacao, total ou parcial, ou a
cedéncia a qualquer titulo das habitagdes designadamente familiares,
sob pena de perda do regime de renda estabelecido, resolugao do pre-
sente contrato e consequente ocupagdo, com restituicdo da posse, € ou
despejo judicial.

3 — Nos casos de sub ocupagdo da habitag@o arrendada, a entidade
locadora pode determinar a transferéncia do arrendatario e do respec-
tivo agregado familiar para habitacdo de tipologia adequada dentro da
mesma localidade.

4 — O incumprimento pelo arrendatario, no prazo de 90 dias, da
determinagdo referida no numero anterior d4 lugar ao pagamento por
inteiro do respectivo preco técnico no prazo de 10 dias uteis.

5 — O Preco técnico define-se ao abrigo do Decreto-Lei n.° 166/93
de 7 de Maio.

Artigo 15.°
Contrato de Arrendamento

1 — O contrato, com vista a formalizagdo do arrendamento entre a
CMVR e os candidatos a quem foram atribuidos os fogos, sera celebrado,
no prazo de 30 dias, por um prazo maximo de um ano.

2 — Se, perante alguma situagdo excepcional, a CMVR entender
alterar a redacc¢do do referido contrato, podera fazé-lo indicando as
razdes que o justificam.

III PARTE
Gestao dos Fogos

Artigo 16.°
Renda

1 — A renda vence-se no primeiro dia do més e devera ser paga até
ao oitavo dia do més a que respeita e sera paga na tesouraria da CMVR,
ou noutro local a designar para o efeito.

2 — Se arenda ndo for paga no prazo estabelecido no ponto anterior,
dispora o arrendatario de quinze dias, para efectuar o devido pagamento,
aumentando o valor em 10 %.

3 — O valor da renda a pagar mensalmente, sera definido no contrato
de arrendamento, de acordo com o previsto no Decreto Lei n.° 166/93
de 7 de Maio, e com os rendimentos do agregado familiar, devendo o
mesmo ser actualizado anualmente, de acordo com os rendimentos do
agregado familiar, conforme previsto no referido diploma legal.

4 — Podera o valor da renda ser alterado, quando exista alteracdo da
situagdo socioeconomica do agregado familiar.

5 — Quando os rendimentos do agregado familiar tenham caracter
incerto, temporario ou instavel, e caso ndo haja prova bastante que
justifique essa natureza, presume-se que o agregado familiar aufere um
rendimento superior ao declarado sempre que:

a) Um dos seus membros exerca actividade que notoriamente produza
rendimentos superiores aos declarados;
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b) Seja possuidor de bens, ou exiba sinais exteriores de riqueza nao
compativeis com a sua declaracéo;

¢) Realiza niveis de despesa ou de consumo ndo compativeis com a
sua declaragdo.

6 — As presungdes referidas no nimero anterior sdo iludiveis me-
diante a apresentagdo de prova em contrario por parte do interessado.

7 — No acto da presuncdo referida no n.° 5. do presente artigo, com-
pete ao municipio de Vila de Rei estabelecer o rendimento mensal bruto
do agregado familiar que considera relevante para a fixa¢ao da renda,
devendo notificar a sua decisdo ao arrendatario, no prazo de 15 dias.

Artigo 17.°
Incumprimento

1 — No caso de incumprimento do pagamento da renda, durante
trés meses consecutivos, a CMVR procedera a um processo de ave-
riguagdes.

2 — No caso de se considerarem justificados os atrasos no pagamento,
a CMVR podera acordar com o arrendatério a melhor forma para regu-
larizagdo do mesmo, assim como o prazo.

3 — Decorrido o prazo estipulado no n.° 2 do presente artigo, sem
que a situagdo de incumprimento esteja regularizada, a CMVR podera
restituir a posse com resolugdo unilateral do contrato e quando neces-
sario despejo, sem prejuizo do direito a cobranga das rendas vencidas
e respectivos agravamentos.

4 — Podera, em casos excepcionais, de grave caréncia econdmica,
devidamente comprovada, a CMVR determinar a isengao do pagamento
da renda, por periodo a determinar, ap6s respectivo requerimento.

Artigo 18.°
Desocupacao dos Fogos

1 — Quando o arrendatario, por alguma razao, proceder a desocu-
pagdo do fogo, devera comunica-lo por escrito, no prazo maximo de
5 dias uteis a CMVR, ficando o mesmo automaticamente na posse ¢
gestao da CMVR.

2 — Sempre que os fogos sejam abandonados, sem que tenha sido
efectuada a entrega das chaves, reserva-se a CMVR, o direito de dispor
dos fogos, quando estes se encontrarem devolutos.

3 — Considera-se abandonado o fogo que ndo esteja a ser efectiva-
mente ocupado pelo agregado familiar, durante o prazo de dois meses
sem justificagdo, ainda que esteja a ser paga a respectiva renda.

4 — Em caso de ocupacdo indevida, a Camara Municipal reserva-se
o direito de actuar, no sentido da sua desocupacao, recorrendo, sempre
que necessario, aos meios judiciais competentes.

Artigo 19.°
Sucessio de Ocupacio dos Fogos

O direito a ocupagdo do fogo so se transmite ao conjuge sobrevivo
ou equiparado, que com este resida ha mais de um ano.

Artigo 20.°
Vistoria aos Fogos

Reserva-se a CMVR, o direito de poder proceder a visitas aos fogos,
durante o periodo em que estes estejam ocupados, sem que este proce-
dimento implique o aviso prévio aos ocupantes.

Artigo 21.°
Conservacgio dos Fogos

1 — O agregado familiar obriga-se a conservar, tal como encontrou
a data da ocupagdo, o fogo que lhe foi atribuido.

2 — No caso de serem causados danos no fogo arrendado, decorrentes
de culpa ou negligéncia por parte do agregado familiar, sera da inteira
responsabilidade deste a sua reparagio, devendo o dano ser comunicado
a CMVR.

Ressalva-se o desgaste proveniente da sua normal utilizagdo e decurso
do tempo.

3 — A CMVR devera avaliar a situagdo e autorizar que se proceda
a reparagao.

4 — A CMVR efectuara as reparagdes necessarias, antes da atribuicao
dos fogos a novos ocupantes.
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Artigo 22.°
Obras nas Habitacdes/Pequenas Reparacgdes

1 — Os inquilinos tém a responsabilidade de assumir os encargos
com as pequenas obras que queiram realizar, nomeadamente, torneiras,
loigas e chéo.

2 — Todas as obras/adaptagdes a efectuar, exigem aprovacao da
CMVR, sem prejuizo dos restantes tramites legais, que sejam neces-
sarios cumprir.

3 — A CMVR apenas assumira a responsabilidade de qualquer tipo
de obras (pavimento, pintura, etc.) desde que devidamente justificada
pelo inquilino.

Artigo 23.°
Consumos de Agua e Electricidade

A instalacdo e legalizagdo de contadores de agua e energia eléctrica,
assim como os respectivos consumos, sdo da responsabilidade dos
ocupantes dos fogos.

Artigo 24.°
Deveres e Proibicoes dos Moradores
1 — Os moradores, designadamente, devem:

a) Zelar pela preservagdo e manutengdo das boas condi¢des de higiene
das habitagdes, assim como do espago envolvente;

b) Pagar a prestagao mensal (Renda) dentro do prazo definido por
lei;

¢) Guardar o lixo em sacos bem fechados, que devem ser colocados
em contentores proprios, de modo a ndo colocar em risco a higiene e a
saude dos moradores;

d) Comunicar ao GAS, onde e como podem ser contactados, em caso
de auséncia superior a 30 dias;

c¢) Pagar as despesas correntes necessarias a frui¢do das partes co-
muns dos edificios, bem como, proceder ao pagamento de servicos de
interesse comum.

d) Conservar todas as instalagdes de energia eléctrica, 4gua e gas bem
como todas as canalizagdes e seus acessorios, pagando a sua conta as
reparagdes que se tornem necessarias por efeito de incuria ou indevida
utilizagdo;

e) Zelar pela conservagio da habitagdo e dos espagos comuns, repa-
rando e suportando as despesas dos estragos que sejam causados por
acto ou omissdo culposa do agregado familiar ou de quem frequenta
a sua habitagdo e restituir a habitagdo no estado de conservagdo em
que a recebeu, designadamente, com todos os vidros, portas, moveis
de cozinha, sanitarios, indemnizando o municipio de Vila de Rei pelas
despesas efectuadas com a reparagdo dos danos nio sanados;

f) Efectuar as comunicagdes e prestar informagoes a CM VR relativas
a composi¢do e aos rendimentos do agregado familiar.

2 — Os moradores, designadamente, estdo proibidos:

a) De conferir a habitagdo um uso diferente do estipulado no Contrato
de Arrendamento;

b) Produzir ruidos que perturbem os vizinhos e respeitar o periodo
de repouso;

c) De ter algum comportamento, que prejudique o bem estar ou
coloque em risco a seguranga dos vizinhos;

d) De dar hospedagem, sublocar, total ou parcialmente, ou ceder a
qualquer titulo o arrendado;

Artigo 25.°

Competéncia do despejo

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal de Vila de Rei, ou
ao Vereador com competéncia delegada, ordenar o despejo administrativo
das habitagdes sociais propriedade do Municipio de Vila de Rei.

Artigo 26.°
Finalidade do despejo

1 — O despejo destina -se a fazer cessar a situagdo juridica de arrenda-
mento social das habitag¢des sociais propriedade do Municipio de Vila de
Rei, sempre que se verifique incumprimento do contrato de arrendamento
pela ocorréncia de qualquer das causas enunciadas no artigo seguinte,
verificando-se assim fundamento para a resolugdo do mesmo.
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Artigo 27.°
Causas de Despejo

1 — Constituem causas de despejo, para além das consignadas no
Novo Regime do Arrendamento Urbano (aprovado pela Lei n.° 6/2006
de 27 de Fevereiro), os seguintes factos:

a) O incumprimento reiterado dos deveres estatuidos pelo presente
regulamento pelos arrendatarios, apesar de previamente, o0 municipio
de Vila de Rei, ter concedido a estes um prazo para a integral reposi¢ao
da situagao;

b) A falta de pagamento da renda nos termos e prazos previstos e
fixados no artigo 16.° deste regulamento, podendo o despejo suspender
-se, se antes da sua execugdo, o arrendatario apresentar documento com-
provativo do seu pagamento e o municipio assim o entender pertinente,
tendo em conta os contornos sociais concretos da situagdo em causa.

¢) A falta de cumprimento do dever de apresentagao da declaragdo de
rendimentos ou a produgao de falsas declaragdes presentes no artigo 11.°
deste regulamento;

d) A ndo aceitagdo, por parte dos arrendatarios, da renda actualizada
nos termos deste regulamento, apesar de a mesma lhes ter sido regu-
larmente comunicada;

e) A recusa, por parte dos arrendatarios, depois de intimados para esse
efeito, para demolir ou retirar obras ou instalagdes que tenham realizado
sem o consentimento do Municipio de Vila de Rei e em infracg¢do ao
disposto neste regulamento;

f) A recusa, por parte dos arrendatarios, depois de intimados, em re-
parar os danos causados nas habita¢des e espagos comuns, por sua culpa
ou do seu agregado familiar, ou em indemnizar o municipio de Vila de
Rei pelas despesas efectuadas com a reparagdo desses danos;

2) A recusa dos arrendatarios em outorgar novo contrato de arren-
damento, depois de instados a tal no dmbito do procedimento levado
a cabo ao abrigo do artigo 11.° do Decreto -Lei n.° 166/93, de acordo
com o presente regulamento.

h) A possibilidade do arrendatario em utilizar de imediato casa propria
ou arrendada.

i) A prestacao intencional por parte dos arrendatarios de declaragdes
falsas ou inexactas ou a omissao de informagdes que tenham contribu-
ido e determinado a atribui¢do de uma habitagdo social e o calculo do
valor da renda;

j) O incumprimento, no prazo que for concedido, da intimagdo de
despejar as pessoas que o arrendatario tenha admitido em desrespeito
pelo dever consignado pela alinea d) do artigo 24.° do presente regu-
lamento;

k) Manter a habitagdo desabitada por periodo superior ao estipulado
no n.° 3 do artigo 18.° do presente Regulamento;

/) A ocupagao ilegal de quaisquer habitagdes;

m) A falta de verificag@o de algum dos pressupostos que determinaram
a celebragdo do contrato de arrendamento em causa.

n) Recebimento de apoio financeiro publico para fins habitacionais
ou deteng@o, a qualquer titulo, de outra habitagdo adequada ao agregado
familiar.

0) Oposi¢do a realizagdo de obras de conservagdo ou de obras urgentes
na habitagdo.

2 — Nos casos previstos na alinea k) e /) do nimero anterior, 0 muni-
cipio de Vila de Rei devera proceder ao despejo imediato da habitacdo
em causa, estando por isso dispensada de proceder ao inquérito prévio
e as diligéncias probatorias previstas no artigo seguinte do presente
regulamento.

Artigo 28.°
Do procedimento

1 — A decretacdo do despejo sera precedida de inquérito sumario
efectuado pelo municipio de Vila de Rei, o qual se destinara a verificagdo
da ocorréncia de qualquer das causas de despejo enunciadas no artigo
precedente, e, bem assim, da resolugdo do contrato e da perda do direito
a habitagdo arrendada;

2 — No decurso desse inquérito sumario, sera convocado o respectivo
arrendatario, a fim de ser ouvido e apresentar, querendo, pronuncia, equi-
valendo a sua ndo comparéncia e a ndo apresentagdo desta a confissdo
dos factos que lhe sdo imputados;

3 — Poderao igualmente ser realizadas outras diligéncias probatorias,
desde que consideradas necessarias, para o apuramento da verdade;

4 — Concluido o inquérito sumario sera proferida a decisdo que no
caso couber, a qual sera notificada ao arrendatario por qualquer meio e
notificacdo admissivel;

5 — No caso de a decisdo proferida ser de despejo, o arrendatario, de-
pois de notificado tera o prazo de trinta (30) dias seguidos para desocupar
voluntariamente a habitacdo, deixando -a livre de pessoas e bens e para
fazer a entrega da respectiva chave no Municipio de Vila de Rei.
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6 — Findo o prazo referido no niimero anterior, proceder-se-a ao
despejo imediato cabendo a sua execugao as autoridades policiais com-
petentes.

Artigo 29.°
Casos de Resolu¢do pela CMVR

1 — ACMVR pode resolver o contrato, nos termos do incumprimento
do artigo anterior e nos previstos no artigo 1083 do Caodigo Civil.

2 — O contrato podera ainda ser resolvido, no caso de se deixarem
de verificar as situagdes previstas, no artigo 3.° do presente documento,
desde que dai ndo resulte, para o agregado familiar, lesdo grave que nao
o coloque novamente numa situagao de caréncia habitacional.

Artigo 30.°
Omissoes

Os casos omissos nestas Normas, serdo resolvidos por deliberagao
do executivo municipal.

Artigo 31.°
Legislaciao Aplicavel

Em tudo o demais que ndo se encontra previsto no presente documento,
vigorara o Decreto Regulamentar 50/77, de 11 de Agosto, Decreto-Lei
n.° 166/93 de 7 de Maio e Lei n.° 21/2009 de 20 de Maio.

A Presidente da Camara Municipal, (Maria Irene Conceigdo Barata
Joaquim).
302636545

Edital n.° 1146/2009

Maria Irene da Conceigdo Barata Joaquim, presidente da Camara
Municipal de Vila de Rei:

Torna putiblico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea v)
do n.° 1 do artigo 68.°, conjugado com o artigo 91.°, ambos da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, que a Camara Municipal de Vila de Rei,
na reunido camararia, realizada a 20 de Novembro de 2009, deliberou
submeter a apreciag@o publica uma “proposta de regulamento do Museu
Municipal de Vila de Rei”, em cumprimento do n.° 1 do artigo 118.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo (decreto-lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro).

Assim, durante o periodo de 30 dias, a contar da data da publicagéo do
presente edital, no Didrio da Repuiblica, podera a Proposta de Projecto
de Regulamento, ser consultada no Edificio dos Pagos do Concelho,
na Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, sobre a qual os
interessados devem dirigir por escrito as suas sugestdes a Presidente da
Céamara Municipal de Vila de Rei, nos termos do n.° 2 do artigo 118.°
do decreto-lei n.° 6/96 de 31 de Janeiro.

Pacos do Municipio de Vila de Rei, 25 de Novembro de 2009. — A
Presidente da Camara, Maria Irene da Concei¢do Barata Joaquim.
302636237

FREGUESIA DE CAIDE DE REI

Anuncio n.° 9391/2009

Nos termos do disposto no artigo 50.°, no n.° 2 do artigo 6.° € na
alinea b) don.° 1 e nos n.° 3 e 4 do artigo 7.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e ainda
de acordo com o meu Despacho de 05 de Margo de 2009, encontra-se
aberto o seguinte procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis, apos a publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para
recrutamento, na modalidade contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado de 1 (um) posto de trabalho de assistente ope-
racional, da carreira de assistente operacional, para exercer as fungdes
descritas no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia relacionadas com
as atribuigdes e competéncias de Auxiliar Administrativa.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 e n.° 4 do Artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a sempre de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

Em caso de impossibilidade de ocupac@o do posto de trabalho por
aplicac¢do do disposto no niimero anterior, devera proceder-se ao recru-
tamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao de emprego publico
previamente estabelecida, de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,





