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6 — Composição do júri:

Presidente — Esmeralda da Conceição Tavares Carvalho, directora 
de serviços.

Vogais efectivos:

Maria do Céu Gomes de Freitas, técnica superior, que substituirá a 
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Armindo Nobre Monteiro, especialista de informática do grau 3, 
nível 2.

Vogais suplentes:

Irene João Saavedra Botelho Rodrigues Carpinteiro, especialista de 
informática do grau 3, nível 1.

Maria Arlete Campos Pacheco Júnior, especialista de informática 
do grau 2, nível 1.

7 — Método de selecção — concurso de prestação de provas nos 
termos do n.º 2, alínea a), do artigo 8.º do Decreto -Lei n.º 97/2001, de 
26 de Março.

8 — A prova de conhecimentos revestirá a forma escrita, terá a duração 
máxima de sessenta minutos, sem consulta, incidindo sobre as matérias 
referentes aos temas abaixo indicados, e constantes do programa de 
provas aprovado pelo despacho n.º 9266/2004, da directora -geral da 
Administração Pública, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 109, de 10 de Maio de 2004, a p. 7251:

Gestão da informação e conhecimento da organização;
Planeamento e gestão de projectos informáticos;
Telecomunicações e redes de comunicação de dados;
Gestão e administração de sistemas, base de dados e redes de co-

municações;
Privacidade, segurança e integridade de sistemas de informação;
Auditoria e qualidade em sistemas de informação.

9 — A bibliografia necessária à realização da prova é a seguinte:

I) Tema «Gestão da informação e conhecimento da organização»:

A Arquitectura da Gestão de Sistemas de Informação, Varajão, João 
Eduardo Quintela; Ed. Lisboa FCA, 1998;

Strategic Planing for Information Systems, John Ward and Joe Pe-
ppard;

II) Tema «Planeamento e gestão de projectos informáticos»:

Gestão de Projectos, Victor Sequeira Roldão;

III) Tema «Telecomunicações e redes de comunicação de dados»:

Engenharia de Redes Informáticas, Edmundo Monteiro e Fernando 
Boavida, FCA, 2000;

NetWork Security Essencials, Applications and Standards, William 
Stallings, ISBN: 0 -13 -016093 -8, Prentice Hall;

IV) Tema «Gestão e administração de sistemas, base de dados e redes 
de comunicações»:

Tecnologia de Bases de Dados, José Luís Pereira;

V) Tema «Privacidade, segurança e integridade de sistemas de in-
formação»:

Segurança dos Sistemas e Tecnologias da Informação, Jorge Ferreira 
e Sebastião Alves, website da Comissão Nacional de Protecção de Dados 
(http://www.cnpd.pt);

VI) Tema «Auditoria e qualidade em sistemas de informação»:

Auditoria e Controlo de Sistemas de Informação, Alberto Carneiro.

10 — Sistema de classificação final — a classificação final, expressa 
na escala de 0 a 20 valores, resultará da classificação obtida no método 
de selecção, considerando -se não aprovados os candidatos que obtenham 
classificação inferior a 9,5 valores.

11 — Apresentação de candidaturas:
Prazo — 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso, 

podendo ser entregues pessoalmente ou enviadas pelo correio, com aviso 
de recepção, atendendo -se, neste caso, à data do registo.

11.1 — Forma de apresentação do requerimento — o requerimento 
de admissão é dirigido à directora -geral da Administração e do Emprego 

Público e deverá conter a indicação da categoria a que concorre. Deverá 
ainda explicitar os seguintes elementos:

Nome, estado civil, residência, código postal, telefone e número, data 
e validade do bilhete de identidade ou do cartão de cidadão;

Indicação da natureza da relação jurídica detida, do mapa de pessoal 
a que pertence e a categoria que detém.

11.2 — Só é admissível a apresentação de candidatura em suporte 
de papel.

11.3 — Local de apresentação:

No caso de entrega pessoal do requerimento de admissão — Direcção-
-Geral da Administração e do Emprego Público, Avenida de 24 de Julho, 
80 -C, rés -do -chão, Lisboa;

No caso de remessa pelo correio — Apartado 2905, 1123 -001 Lisboa.

11.4 — O requerimento deverá ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

Fotocópia legível do certificado de habilitações literárias;
Declaração emitida pelo serviço a que o candidato pertence, devida-

mente actualizada, da qual constem a modalidade de relação jurídica 
de emprego público que detém, a categoria detida e a antiguidade na 
carreira e na categoria.

12 — A relação de candidatos admitidos e a lista de classifica-
ção final serão afixadas nas relações públicas da Direcção -Geral da 
Administração e do Emprego Público, situadas na Avenida de 24 de 
Julho, 80 -G, em Lisboa, e divulgadas na página electrónica em www.
dgaep.gov.pt.
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 Despacho (extracto) n.º 26474/2009
1 — Ao abrigo do n.º 2 do artigo 9.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 

Janeiro, com as alterações introduzidas pela Lei n.º 51/2005, de 30 de 
Agosto, e do artigo 35.º do Código do Procedimento Administrativo, 
delego na subdirectora -geral licenciada Maria do Rosário Gomes da 
Silva Branco Raposo as minhas competências próprias no âmbito das 
atribuições das seguintes unidades orgânicas:

Departamento de Gestão e Administração (DGA), incluídas as minhas 
competências próprias para a autorização de despesas e contratação 
pública, designadamente com locação e aquisição de bens e serviços 
e com empreitadas de obras públicas, bem como aprovar as minutas e 
outorgar os respectivos contratos, nos termos da lei e até aos limites 
legalmente fixados para director -geral;

Departamento de Gestão de Sistemas de Informação (DGSI);
Núcleo de Gestão das Instalações (NGI).

2 — Nos termos do n.º 2 do artigo 4.º do Decreto Regulamentar 
n.º 22/2007, de 29 de Março designo a subdirectora -geral licenciada 
Maria do Rosário Gomes da Silva Branco Raposo como minha subs-
tituta legal.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 6 de Novembro 
de 2009, ficando por esta forma ratificados todos os actos que, no âmbito 
dos poderes delegados, tenham sido entretanto praticados.

24 de Novembro de 2009. — A Directora -Geral, Carolina Ferra.
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 Despacho n.º 26475/2009
1 — Ao abrigo do n.º 2 do artigo 9.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 

Janeiro, com as alterações introduzidas pela Lei n.º 51/2005, de 30 de 
Agosto, e do artigo 35.º do Código do Procedimento Administrativo, 
delego no subdirector-geral licenciado Vasco Manuel Dias Costa Hilário 
as minhas competências próprias no âmbito das atribuições das seguintes 
unidades orgânicas:

Departamento de Recrutamento e Selecção de Pessoal (DRSP);
Departamento de Gestão e Desenvolvimento dos Recursos Humanos 

da Administração Pública (DGDRH);
Delego, ainda, o acompanhamento específico das matérias da Pro-

tecção Social no âmbito das atribuições do Departamento de Regimes 
Jurídicos de Emprego (DRJE).




