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tratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais do Ministério da Cultura,
em regime de substituigdo entre 1 de Fevereiro e 17 de Novembro de
2008 e em comissdo de servigo entre 18 de Novembro de 2008 e 28 de
Fevereiro de 2009;

De 1 de Dezembro de 2006 a 31 de Janeiro de 2008 — Destacada
para desempenhar fungdes de apoio técnico especializado no Gabinete
da Ministra da Cultura, no ambito do XVII Governo Constitucional,
tendo em vista a concretizagdo dos trabalhos decorrentes do Programa
de Reforma da Administragao Central do Estado (PRACE), designada-
mente todo o processo legislativo, bem como outros estudos ou trabalhos
directamente relacionados com este Programa;

Desde 1 de Agosto de 2006 — Inspectora Superior, de nomeagao
definitiva, do mapa de pessoal da Inspec¢do-Geral das Actividades
Culturais do Ministério da Cultura, por transferéncia, afecta a entdo
Divisao de Inspecgao e Gestao;

De 1 de Novembro de 2000 a 31 de Julho de 2006 — Inspectora
Superior, de nomeagao definitiva do quadro de pessoal da Inspecgao-
-Geral da Administracdo Publica do Ministério das Finangas ¢ da
Administragdo Publica, desde 1 de Abril de 2004 e Inspectora principal
no periodo anterior. Esteve sempre afecta aos Servicos de Inspeccao
e Auditoria e desempenhou fung¢des de coordenagdo desde Fevereiro
de 2001;

De Maio 1997 a Outubro de 2000 — Técnica superior da Direccéo-
-Geral das Autarquias Locais. Esteve afecta a Direcgdo de Servigos
Juridicos e a Divisdo de Estudos e Articulagao Sectorial da Direcgao de
Servigos de Modernizagdo e Dinamiza¢do Administrativa;

Entre 1996 e 1997 — Tribunal de Contas — Técnica superior da
Direc¢do-Geral do Tribunal de Contas, afecta a 8.* Contadoria — fis-
calizag@o sucessiva a Administragdo Local;

Entre 1988 e 1995 — Camara Municipal de Cascais — Técnica su-
perior. Esteve afecta a Divisdo de Transito e Transportes Publicos, a
Divisdo de Assuntos Juridicos e a Divisdo de Assuntos Metropolitanos
e Comunitarios.

V. Fung¢des de maior relevo:

Elaborou manual de apoio aos servigos e organismos do Ministério
da Cultura, no dmbito do Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho da Administragao Publica, “SIADAP 1 — uma ajuda sim-
plificada a gestdo” (2008), disponivel na pagina electronica do Gabinete
de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais do
Ministério da Cultura;

Prestou apoio técnico especializado ao Gabinete da Ministra da Cultura
do XVII Governo Constitucional, no &mbito do Programa de Reforma da
Administragdo Central do Estado — PRACE — designadamente, todo
o processo legislativo decorrente da concretizagdo deste Programa ao
referido Ministério, bem como acompanhamento da sua implementa-
¢do e demais trabalhos ou estudos directamente relacionados com esta
matéria (2006-2008);

Foi Coordenadora do Grupo de Trabalho de Reestruturacido do Minis-
tério da Cultura no ambito do Programa de Reforma da Administragao
Central do Estado — PRACE (2005 e 2006);

Prestou apoio técnico especializado a Comissdo Técnica do PRACE
(2006);

Exerceu fungdes de coordenagdo de equipas de auditoria da Inspecgao-
-Geral da Administragéo Publica, de forma ininterrupta entre 2001 e 2006;

Representou a Inspecg¢do-Geral da Administragdo Publica no Grupo
de Estados contra a Corrupgdo (GRECO) no ambito da Avaliagdo do
2.° ciclo a Portugal pelo Conselho da Europa (2005);

Integrou Grupo de Trabalho sobre Areas de vocagdo do Estado
(fungdes do Estado) do Ministério das Finangas em representagdo da
Inspecgdo-Geral Administragdo Publica (2003);

Representou a Inspec¢do-Geral da Administragdo Publica e coordenou
equipa de inspectores em missao de cooperagdo interinstitucional com
congéneres gregas em Atenas-Grécia (2001);

Integrou grupo de recepgdo e acompanhamento da visita a Inspecgao-
-Geral da Administragdo Publica de estagiarios da Escola de Adminis-
tragdo Publica de Varsovia, no ambito de ac¢do de intercambio escolar
e profissional internacional, no quadro de cooperag@o interinstitucional
com o Instituto Nacional de Administragao (2001);

Desempenhou fungdes de apoio técnico especializado na sua area
de formagdo académica, bem como integrou equipas de inspecgdo do
Tribunal de Contas as Autarquias Locais (1996-1997);

Desempenhou fungdes consultivas de natureza cientifico-técnica, de
concepeao e redacgdo de diplomas legais, bem como de regulamentos
internos no ambito das atribuigdes e competéncias dos organismos
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em que desenvolveu a sua actividade, designadamente, na Inspecgao-
-Geral da Administragdo Publica e na Direcgdo-Geral das Autarquias
Locais;

Integrou diversos grupos de trabalho e participou em diversas rondas
negociais da Administracdo Publica com as organizagdes sindicais no
dominio da feitura de diplomas legais, no &mbito das competéncias da
Direcg¢do-Geral das Autarquias Locais (1997-2000);

Elaborou diversos pareceres técnico-juridicos, estudos e propostas
de decisdo no ambito das suas fungdes como jurista, bem como inte-
grou diversos grupos de trabalho, comissdes de abertura e analise de
propostas no ambito de processos de aquisi¢cdes de bens e servigos e
de empreitadas de obras publicas, juris de concurso de recrutamento e
selecgdo de pessoal, entre outros.
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Direcgédo-Geral da Administracéo
e do Emprego Publico

Declaracao de rectificagao n.° 2966/2009

Rectificacio e republicacio do aviso n.° 21213/2009,
inserto no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 228, de 24 de Novembro de 2009

1 — O avison.® 21213/2009, inserto no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 228, de 24 de Novembro de 2009, foi publicado com inexactiddes,
designadamente no titulo e no n.° 1.

2 — Atendendo as rectificagdes a efectuar procede-se, em anexo, a
republicacdo do aviso n.° 21213/2009.

3 — O prazo para apresentacdo de candidaturas, estabelecido no
n.° 11 do aviso, recomega a sua contagem a partir da data da publicagio
da presente rectificacdo.

4 — Mantém-se validas todas as candidaturas entretanto apresentadas,
podendo os candidatos, se assim o entenderem, entregar documentagio
complementar que eventualmente actualize ou acrescente elementos
de informagdo considerados relevantes para apreciagdo das suas can-
didaturas.

26 de Novembro de 2009. — Pela Directora-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Maria do Rosdrio Raposo.

ANEXO

Aviso n.° 21213/2009

Concurso interno de ingresso para a categoria de especialista
de informatica do grau 1, nivel 2, do mapa de pessoal
da Direccio-Geral da Administracio e do Emprego Publico

1 — Concurso — autorizado por despacho de 24 de Setembro de 2009
da directora-geral da Administragdo ¢ do Emprego Publico, ao abrigo
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se
aberto concurso interno de ingresso para a categoria de especialista de
informatica do grau 1, nivel 2, da carreira de especialista de informatica
do mapa de pessoal da Direc¢ao-Geral da Administragido e do Emprego
Publico.

2 — Servigo e local de trabalho — Direc¢@o-Geral da Administragao
e do Emprego Publico, Avenida de 24 de Julho, 80-80-1, Lisboa.

3 — Numero de postos, areas funcionais e remunera¢do — dois pos-
tos de trabalho com as seguintes atribuigdes e competéncias: apoio a
concepgao, desenvolvimento e manutengdo de sistemas de informagéo,
apoio a exploragdo dos sistemas de informagao e sistemas e comunica-
¢oes. A remuneragao corresponde ao indice 400 (categoria de estagiario
com licenciatura).

4 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem
candidatar-se os trabalhadores que sejam detentores de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-
-se em situag@o de mobilidade especial, reinam os requisitos enun-
ciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e
sejam detentores do grau de licenciatura em Informatica, Gestao
de Sistemas e Computag@o Informatica, Matematica Aplicada ou
Engenharia Informatica.

5 — Prazo de validade — o concurso visa a ocupagdo dos postos
mencionados.
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6 — Composicao do juri:

Presidente — Esmeralda da Concei¢éo Tavares Carvalho, directora
de servigos.
Vogais efectivos:

Maria do Céu Gomes de Freitas, técnica superior, que substituira a
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Armindo Nobre Monteiro, especialista de informatica do grau 3,
nivel 2.

Vogais suplentes:

Irene Jodo Saavedra Botelho Rodrigues Carpinteiro, especialista de
informatica do grau 3, nivel 1.

Maria Arlete Campos Pacheco Junior, especialista de informatica
do grau 2, nivel 1.

7 — Método de selecgdo — concurso de prestagdo de provas nos
termos do n.° 2, alinea a), do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Margo.

8 — A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, terd a duragdo
maxima de sessenta minutos, sem consulta, incidindo sobre as matérias
referentes aos temas abaixo indicados, e constantes do programa de
provas aprovado pelo despacho n.® 9266/2004, da directora-geral da
Administragao Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 109, de 10 de Maio de 2004, a p. 7251:

Gestdo da informagao e conhecimento da organizacao;

Planeamento e gestdo de projectos informaticos;

Telecomunicagdes e redes de comunicagdo de dados;

Gestdo e administragdo de sistemas, base de dados e redes de co-
municagdes;

Privacidade, seguranca e integridade de sistemas de informagéo;

Auditoria e qualidade em sistemas de informagao.

9 — A bibliografia necessaria a realizagdo da prova € a seguinte:
I) Tema «Gestao da informagdo e conhecimento da organizagdo»:

A Arquitectura da Gestdo de Sistemas de Informagdo, Varajdo, Jodo
Eduardo Quintela; Ed. Lisboa FCA, 1998;

Strategic Planing for Information Systems, John Ward and Joe Pe-
ppard;

IT) Tema «Planeamento e gestdo de projectos informaticosy:

Gestdo de Projectos, Victor Sequeira Roldao;

IIT) Tema «Telecomunicagdes e redes de comunicacdo de dados»:

Engenharia de Redes Informaticas, Edmundo Monteiro e Fernando
Boavida, FCA, 2000;

NetWork Security Essencials, Applications and Standards, William
Stallings, ISBN: 0-13-016093-8, Prentice Hall;

IV) Tema «Gestdo e administracdo de sistemas, base de dados e redes
de comunicagdes»:

Tecnologia de Bases de Dados, José Luis Pereira;

V) Tema «Privacidade, seguranca e integridade de sistemas de in-
formagao»:

Seguranga dos Sistemas e Tecnologias da Informagado, Jorge Ferreira
e Sebastido Alves, website da Comissdo Nacional de Protec¢do de Dados
(http://www.cnpd.pt);

VI) Tema «Auditoria e qualidade em sistemas de informagao»:

Auditoria e Controlo de Sistemas de Informagdo, Alberto Carneiro.

10 — Sistema de classificagao final — a classificagao final, expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultara da classificagdo obtida no método
de selec¢@o, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores.

11 — Apresentacdo de candidaturas:

Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicac@o do presente aviso,
podendo ser entregues pessoalmente ou enviadas pelo correio, com aviso
de recepcdo, atendendo-se, neste caso, a data do registo.

11.1 — Forma de apresentagdo do requerimento — o requerimento
de admissdo ¢ dirigido a directora-geral da Administragdo e do Emprego

49389

Publico e devera conter a indicagao da categoria a que concorre. Devera
ainda explicitar os seguintes elementos:

Nome, estado civil, residéncia, codigo postal, telefone e nimero, data
e validade do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

Indicagdo da natureza da relagdo juridica detida, do mapa de pessoal
a que pertence e a categoria que detém.

11.2 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.
11.3 — Local de apresentagao:

No caso de entrega pessoal do requerimento de admissdo — Direcg¢ao-
-Geral da Administragao e do Emprego Publico, Avenida de 24 de Julho,
80-C, rés-do-chao, Lisboa;

No caso de remessa pelo correio — Apartado 2905, 1123-001 Lisboa.

11.4 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Declaragio emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devida-
mente actualizada, da qual constem a modalidade de relagdo juridica
de emprego publico que detém, a categoria detida e a antiguidade na
carreira e na categoria.

12 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classifica-
¢do final serdo afixadas nas relagdes publicas da Direc¢do-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, situadas na Avenida de 24 de
Julho, 80-G, em Lisboa, e divulgadas na pagina electronica em www.
dgaep.gov.pt.
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Despacho (extracto) n.° 26474/2009

1 — Ao abrigo do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, e do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delego na subdirectora-geral licenciada Maria do Rosario Gomes da
Silva Branco Raposo as minhas competéncias proprias no ambito das
atribui¢des das seguintes unidades organicas:

Departamento de Gestdo e Administragdo (DGA), incluidas as minhas
competéncias proprias para a autorizagdo de despesas e contratagdo
publica, designadamente com locago e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, bem como aprovar as minutas e
outorgar os respectivos contratos, nos termos da lei e até aos limites
legalmente fixados para director-geral;

Departamento de Gestao de Sistemas de Informagdo (DGSI);

Nucleo de Gestao das Instalagdes (NGI).

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
n.°22/2007, de 29 de Margo designo a subdirectora-geral licenciada
Maria do Rosario Gomes da Silva Branco Raposo como minha subs-
tituta legal.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 6 de Novembro
de 2009, ficando por esta forma ratificados todos os actos que, no ambito
dos poderes delegados, tenham sido entretanto praticados.

24 de Novembro de 2009. — A Directora-Geral, Carolina Ferra.
202640749

Despacho n.° 26475/2009

1 — Ao abrigo do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, e do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delego no subdirector-geral licenciado Vasco Manuel Dias Costa Hilario
as minhas competéncias proprias no ambito das atribui¢oes das seguintes
unidades orgénicas:

Departamento de Recrutamento e Selecg¢ao de Pessoal (DRSP);

Departamento de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos Humanos
da Administragdo Publica (DGDRH);

Delego, ainda, o acompanhamento especifico das matérias da Pro-
teccdo Social no ambito das atribuigdes do Departamento de Regimes
Juridicos de Emprego (DRIJE).





