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6 — Habilitagdes literarias exigidas:

Ref* A) E exigido aos candidatos a posse da escolaridade obrigatoria,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional:

4.° Ano — nascidos antes de 31/12/1966;
6.° Ano — nascidos entre 01/01/1967 € 31/12/1980;
9.° Ano — nascidos a partir de 01/01/1981.

Ref.* B) 12.° Ano de escolaridade ou equivalente, ndo havendo pos-
sibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou ex-
periéncia profissional.

7 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou nao interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura deve ser for-
malizada obrigatoriamente em suporte papel, através de formulario
fornecido pela Autarquia, podendo ser entregue pessoalmente na Junta
de Freguesia de Couco, sita Rua de Angola, 2100-320 Cougo, durante
as horas normais de expediente, das 09.00 as 12.30 e das 14.00 as 17.30,
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas.

8.1 — ParaaRef* A) e Ref.” B): O requerimento devera ser acompa-
nhado de fotocopias do certificado de habilitagdes literarias; curriculum
vitae devidamente datado, assinado e documentado; bilhete de identi-
dade; nimero fiscal de contribuinte e boletim de vacinas.

Para a Ref.* A): s Condutor Manobrador de maquinas: Apresentagao
da Carta de condugdo de veiculos pesados.

8.2 — A ndo apresentac¢do dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis, dentro do prazo de fixado no presente aviso
de abertura determina a exclusido do procedimento concursal.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo da
documentagao comprovativa das suas declaragdes.

8.4 — As falsas declaragdes serdo punidas por lei.

9 — Meétodos de selecgdo a aplicar:

Ref.* A) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de avaliagdo de
competéncias (EAC);

Ref.* B) Avaliagdo Curricular (AC) e Prova escrita de conhecimentos
(PEC).

9.1 — Para aref.* A) e ref.* B): A Avaliagao Curricular (AC) com uma
ponderagdo de 60% na valoragao final, expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos factores a avaliar, onde sdo
considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, designadamente os seguintes: a habilitagdo académica ou nivel
de qualificagdo certificado pelas entidades competentes; a formagao pro-
fissional, considerando-se as areas de formagao profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias essenciais ao exercicio da fun¢do e a
experiéncia profissional, incidindo no desempenho de actividades relacio-
nadas com o posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas.

9.2 — Ref* A) A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), com
uma ponderacao de 40 % na valoragao final, sendo avaliada segundo os ni-
veis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 ¢ 4 valores ¢ visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

9.3 — Ref.* B) A Prova escrita de conhecimentos (PEC), com duragéo
de 60 minutos e uma ponderagao de 40% na valoragdo final, sendo
adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, visando avaliar conhecimentos académicos e ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio das
fungdes, versando sobre os temas da seguinte legislagao:

Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, na redac¢@o dada pela Lei n.° 5-
-A/2002 — quadro de atribuigdes e competéncias e regime juridico
do funcionamento dos 6rgaos dos municipios e das freguesias; Lei
n.° 59/2008 de 11 de Setembro — regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas; Lei n.° 58 de 9 de Setembro — estatuto disciplinar dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas; Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro — regime de vinculos, carreiras e remuneragdes; Portaria
n.° 83-A de 22 de Janeiro — tramitagéio do procedimento concursal.
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9.4 — A classificag@o final sera efectuada numa escala de 0 a
20 valores e de acordo com a seguinte formula:

Ref*A) CF=60% AC +40% EAC
Ref*B) CF=60% AC +40% PEC

em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de avaliagao de competéncias
PEC = Prova escrita de conhecimentos

9.5 — Sao excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores.

9.6 — Em situacdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

9.7 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° e artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001 de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia cujo grau de in-
capacidade seja igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

10 — Composicao do Juri:

Presidente: Luis Alberto Ferreira.

Vogais efectivos: Luis Rodrigo Higino Ramalho e Carlos Manuel
Arromba Branco.

Vogais suplentes: Carlos Alberto Garcia Basilio e Helena Margarida
Estévao Fernandes.

11 — Dispensada a consulta 8 ECCRC por ndo se encontrar consti-
tuida e em funcionamento, conforme FAQ da Direc¢do-Geral da Ad-
ministragdo e do Emprego Publico.

12 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos sera publicada
e afixada em local visivel no edificio da Junta de Freguesia de Cougo
bem como, remetida a cada concorrente por oficio, em data oportuna,
apos aplicacdo dos métodos de selecgio.

13 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e por extracto, num jornal de expanso nacional, nos termos do
n.° 1 do artigo 19.° da Portaria.

19 de Novembro de 2009. — O Presidente da Junta, Luis Alberto
Ferreira.
302611029

FREGUESIA DE GUIFOES
Aviso (extracto) n.° 21747/2009

Aviso de homologacio de lista de Ordenagio Final

Para efeitos do disposto nos ntimeros 4 ¢ 6 do art®. 36.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nacao final do procedimento concursal comum de recrutamento, tendo
em vista a ocupagdo, por tempo indeterminado de um posto de trabalho
da carreira/categoria de Técnico Superior, para a area de Acgéo Social,
por aviso publicado no Didrio da Republica publicado no dia 02 de
Junho de 2009, 2.? série, n.° 10434/2009, a qual foi homologada em 09
de Novembro de 2009, pelo Executivo desta Junta de Freguesia.

Lista de ordenacéo final: Procedimento Concursal A

Sandra Maria Silva Nogueira 16.07 valores; Luisa Valente Ribeiro
4.55 valores; Maria Concei¢do Mendes Rodrigues Mesquita 2.35 valores;
Tania Cristina. Aldeia Martins 1.51 valores; Pedro Morais 1.44 valores;
Iolanda Sofia Martins Bastos 1.43 valores; Pedro Nuno Valente Aratjo
1.08 valores; Ascendino Jodo Dias 0.75 valores.

Guifdes, 16 de Novembro de 2009. — O Presidente da Junta, Carmim
Alves do Cabo.
302623277

FREGUESIA DE MOITA DOS FERREIROS
Aviso n.° 21748/2009

Procedimento concursal comum para contratacdo de um assistente
operacional na modalidade de contrato
trabalho em funcéo piblica a termo resolutivo incerto

Para efeitos do disposto n.°2 artigo 6.° e artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, torna-se publico que por deliberagdo da Junta
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Freguesia Moita dos Ferreiros, de 23 de Novembro de 2009, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, um procedimento concursal
comum para estabelecimento de relagdo juridica de emprego publico,
a termo resolutivo incerto, com objectivo de substituir uma funcionaria,
enquanto durar a auséncia, por motivo de licenga de maternidade, no
Servigo Socioeducativo, na categoria de assistente operacional, carreira
assistente operacional.

1 — Local de Trabalho: Jardim Infancia Moita Ferreiros;

2 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Além das descritas no
anexo referido n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.® 12-A/2009 de 27/02, inclui
o desempenho de servigos descritos no mapa de pessoal da autarquia
no servigo Socio-Educativo;

3 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados ¢ objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o termo do pro-
cedimento concursal;

4 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 8.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial,;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propdes desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das Leis de vacinagao obrigatoria; e Licenga Moto-
rista para Transporte Colectivo de Criangas, ou prova de frequéncia da
formagao para o efeito;

5 — Habilitagdes académicas: Escolaridade obrigatéria de acordo
com a idade;

6 — Formalizac@o de candidatura: Mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Junta Freguesia Moita Ferreiros, Rua 13 de Maio
n.° 1 2530-499 Moita dos Ferreiros, devidamente datado e assinado
podendo ser entregue pessoalmente na secretaria da Junta de Freguesia
no horario 9h00 m as 12h30 m e 13h30 m as 17h00 m, ou enviado
pelo correio, em carta registada, com aviso de recepcdo, expedido até
ao termo do prazo fixado, podendo ser utilizado papel normalizado
em formato A4,

6.1.— Do requerimento devem constar obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natu-
ralidade, estado civil, nimero e data de Bilhete de Identidade e servigo
que o emitiu e respectiva validade, nimero fiscal de contribuinte, te-
lefone e residéncia);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Lugar a que se candidata, referenciando a data e publica¢do do
presente aviso;

d) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem passiveis
de influenciar o seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal,
as quais so serdo consideradas se devidamente comprovadas;

e) Indicac@o dos documentos que anexa ao requerimento.

6.2 — O requerimento devera ser acompanhado dos documentos
que seguidamente se indicam, sob pena de exclusio, de acordo com o
disposto na alinea a) do n.® 9 do artigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro:

a) Fotocopia simples do certificado auténtico ou autenticado com-
provativo das habilitagdes literarias;

b) Copia do Bilhete de Identidade e do cartdo de contribuinte, ou
cartdo do cidadio, frente e verso;

c¢) Copia do curriculum Vitae actualizado, cujas informagdes deverdo
ser comprovadas documentalmente sob pena de ndo serem conside-
radas;

d) documentos comprovativos dos elementos que os candidatos con-
siderem relevantes para apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais serdo considerados se devidamente
comprovados;

6.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam elevar para apreciacdo do seu mérito;

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7 — Método de Selecgdo: A selecg@o dos candidatos sera feita me-
diante a aplicagdo obrigatoria dos seguintes métodos: prova de conhe-
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cimentos de natureza pratica e entrevista avaliagcdo de conhecimentos,
graduados de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo final resultante da
média aritmética dos dois métodos de selecgdo.

7.1 — A prova de conhecimentos pratica consiste na conducdo de
viatura ligeira de transporte de criancas e acompanhamento de criangas
em refeitorio/Sala de Actividades com a duragdo de 30 minutos.

7.2 — Na entrevista avaliacdo conhecimentos: serdo atribuidas aos
candidatos mengdes qualitativas, com a seguinte pontuacao:

Elevada — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

7.3 — Serdo considerados os seguintes pardmetros:

a) Conhecimentos de conteudo funcional inerente as fungdes a de-
sempenhar;

b) Capacidade de comunicagdo, responsabilidade, autodominio e
seguranca demonstrada na procura de solugdes perante situagdes pro-
blematicas hipoteticamente colocadas;

¢) Sentido de responsabilidade;

d) Motivacdo demonstrada em relagdo ao desempenho do cargo a
provar;

e) Modo de expressao.

8 — Composicao do Juri:

Presidente: Antonio José Sarreira Onofre (Presidente da Junta de
Freguesia)

Vogais efectivos: Carlos Alberto Onofre Severino (Tesoureiro da Junta
de Freguesia) e José Maria Rego Vieira (Presidente da Assembleia de
Freguesia) que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Vogais suplentes: Rosa Maria Ferreira Querido das Neves (Secretario
da Junta de Freguesia) e Maria do Rosario Prazeres da Silva Bento
(1.° Secretario da Assembleia de Freguesia).

9 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso, as ac-
tas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, desde que
as solicitem.

10 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas nas alineas a), b) ou ¢) don.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notifica¢do do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selec-
¢40, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas
nas alineas a), b) ou ¢) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de opor-
tunidades ente homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evita toda
e qualquer forma de discriminagao.

Moita dos Ferreiros, 24 de Novembro de 2009. — O Presidente da
Junta, Antonio José Sarreira Onofre.
302624298

FREGUESIA DE SANTO ANTONIO DOS CAVALEIROS

Aviso n.° 21749/2009

ExoneracdoEm cumprimento do disposto no artigo 38.° da Lei n.°
12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foi extinta a relagdo
juridica de emprego por motivo de exoneragio, a partir de 22 de Outubro,
com Susana Margarida Marcelo Lindo, pertencente a Carreira e Cate-
goria de Assistente Operacional, entre a 2. e 3.% posi¢cdo remuneratoria
da tabela de remuneragdes da fungdo publica.

Junta de Freguesia de Santo Antonio dos Cavaleiros, 21 de Novembro
de 2009. — A Presidente da Junta de Freguesia, Gloria Maria Trin-
dade.

302614959





