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Ou
VF= (ACx45%)+(EACx30%)+(EPSx25%)

Em que:
VF= Valoração final
AC= Avaliação Curricular
EAC= Entrevista de Avaliação de Competências
EPS= Entrevista Profissional de selecção

21 — Exclusão e notificação dos candidatos: Os candidatos excluídos serão 
notificados através de ofício registado, de acordo com a alínea b) do n.º 3, do 
artigo 30.º da Lei n.º 12-A/2008, de 22 de Janeiro, para a realização da audiência 
dos interessados, nos termos do Código do Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serão convocados, através de ofício 
registado, do dia, hora e local, para a realização dos métodos de selecção, 
nos termos do artigo 32.º e alínea b) do n.º 3, do artigo 30.º da Portaria 
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados e 
excluídos no decurso da aplicação dos métodos de selecção é notificada 
aos candidatos para a realização da audiência prévia dos interessados 
nos termos do Código de Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluídos no decurso 
da aplicação dos métodos de selecção, são notificados do acto de homolo-
gação da lista de ordenação final, sendo igualmente publicada na 2.º série 
(parte h) do Diário da República, afixada no placard da Divisão de Recursos 
Humanos e disponibilizado na página electrónica do Município.

25 — A lista de ordenação final dos candidatos obedece aos critérios 
de ordenação preferencial, em caso de igualdade de valoração, estatuídos 
pelo o artº 35.º da Portaria n.º 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

26 — As actas do júri onde constam os parâmetros da avaliação e 
respectiva ponderação por cada um dos métodos de selecção a utilizar, 
a grelha classificativa e o sistema de valoração final do método são 
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

27 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.ºda Portaria n.º 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso será publicitado na Bolsa de 
Emprego Público (www.bep.gov.pt) no 1.º dia útil seguinte à presente 
publicação, na página electrónica da Câmara Municipal de Silves (www.
cm-silves.pt) e por extracto, no prazo máximo de 3 dias úteis, contados 
da mesma data, num jornal de expansão nacional.

28 — Em cumprimento da alínea h) do artº 9 da Constituição, a Adminis-
tração Pública, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma 
política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso 
ao emprego e na progressão profissional, providenciado escrupulosamente no 
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação, conforme despacho 
publicado no Diário da República n.º 77, 2.ª Série de 31 de Março, de 2000.

29 — Composição do júri:
Refª. A
Presidente: Dra. Dina Paula Correia Baiona, Directora do Departa-

mento de Administração Geral;
Vogais Efectivos: Maria Manuel Martins Vieira Rita, Coordenadora 

Técnica da Secção de Taxas e Licenças, que substituirá o Presidente nas 
suas faltas e impedimentos;

Dra. Isabel Maria dos Santos Alfarrobeiras Cabrita, Técnico Superior;
Vogais suplentes: Maria Eulina Franqueira Ferreira Rosa Ribeiro; 

Coordenadora Técnica da Secção de Arquivo Geral
Elisabete Maria Mendonça Dias Pereira Assunção, Coordenadora 

Técnica da Secção de Execuções Fiscais

Refª. B
Presidente: Dra. Dina Paula Correia Baiona, Directora do Departa-

mento de Administração Geral;
Vogais Efectivos: Maria Manuel Martins Vieira Rita, Coordenadora 

Técnica da Secção de Taxas e Licenças, que substituirá o Presidente nas 
suas faltas e impedimentos;

Justina Paula Barroso Duarte Carrasquinho, Assistente Técnico
Vogais suplentes: Maria Eulina Franqueira Ferreira Rosa Ribeiro, 

Coordenadora Técnica da Secção de Arquivo Geral;
Dra. Isabel Maria dos Santos Alfarrobeiras Cabrita, Técnico Superior;

Refª. C
Presidente: Dra. Dina Paula Correia Baiona, Directora do Departa-

mento de Administração Geral;
Vogais Efectivos: Dra. Telma Maria Vicente Gonçalves, Técnico 

Superior, que substituirá o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Maria Helena Santos Silva Arrobe, Coordenadora Técnica da Secção 

de Contabilidade
Vogais suplentes: Maria Otília Guerreiro Santos, Coordenadora Téc-

nica da Secção de Aprovisionamento
Dr João Luís Conceição Traquino, Técnico Superior

Refª. D

Presidente: Eng.ª Ana Margarida Aleixo Águas, Chefe de Divisão de 
Serviços Urbanos e Ambiente;

Vogais Efectivos: João António Sequeira Pires, Coordenador Técnico 
da Secção de Águas e Saneamento, que substituirá o Presidente nas suas 
faltas e impedimentos;

Engª Paula Alexandra Carvalho Teixeira. Técnico Superior
Vogais Suplentes: Engº José Vilarinhos Mascarenhas Figueira San-

tos, Director do Departamento de Obras Municipais, Equipamento e 
Ambiente;

Paula Silva Fernandes, Coordenadora Técnica da Secção de Apoio 
Administrativo

Paços do Município, 6 de Novembro de 2009. — A Presidente da 
Câmara, Dr.ª Maria Isabel Fernandes da Silva Soares.

302579279 

 MUNICÍPIO DE VILA NOVA DE FOZ CÔA

Aviso n.º 21745/2009
Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no n.º 6 do ar-

tigo 235.º, da Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, torna -se público que, 
foi autorizado o regresso antecipado ao serviço, do trabalhador António 
Fernando Nogueira Nevado, assistente operacional, com efeitos a partir 
de 2 de Novembro de 2009.

Paços do Município de Vila Nova de Foz Côa, 24 de Novembro de 
2009. — O Presidente da Câmara Municipal. Eng. Gustavo de Sousa 
Duarte.

302625489 

 FREGUESIA DE COUÇO

Aviso n.º 21746/2009

Procedimento concursal comum para a contratação de 3 Assistentes Ope-
racionais — 2 Auxiliares de Serviços Gerais e 1 Condutor Manobrador 
de máquinas, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo 
certo e 1 Assistente Técnico — Área Administrativa, em regime de 
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de um ano, 
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.
1 — Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no artigo 50.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro na sua actual redacção, torna -se 
público que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da 
data da publicação do presente aviso no Diário da República, Procedi-
mento concursal comum para a contratação em regime de contrato de 
trabalho a termo certo, tendo em vista o recrutamento para o preenchi-
mento de 4 postos de trabalho, nos seguintes termos:

Refª A) — 3 lugares para a carreira de Assistente Operacional, sendo 
2 lugares para a área de Auxiliar de Serviços Gerais e 1 lugar para a área 
de Condutor Manobrador de máquinas;

Refª B) — 1 lugar para a carreira de Assistente Técnico para a área 
administrativa.

2 — Legislação aplicável: Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro; 
Decreto Regulamentar n.º 14/2008 de 31 de Julho; Lei n.º 59/2008 de 
11 de Setembro e Portaria n.º 83 -A/2009 de 22 Janeiro.

3 — Local de trabalho — Área da freguesia do Couço.
4 — Descrição das funções:
Ref.ª A): Funções de natureza executiva, de carácter manual ou me-

cânico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus 
de complexidade variáveis, assim como a execução de tarefas de apoio 
elementares, indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e serviços, 
podendo comportar esforço físico, nas áreas de actuação indicadas na 
referência.

Ref.ª B): Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e 
processos, com base em directivas bem definidas e instruções gerais, 
de grau médio de complexidade nas áreas de actuação comuns e instru-
mentais e nos vários domínios dos órgãos e serviços.

5 — Remuneração: Tendo em conta o preceituado no artigo 55.º da 
Lei n.º 12 -A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador 
recrutado numa das posições remuneratórias da categoria é objecto de 
negociação com a entidade empregadora pública e terá lugar imediata-
mente após o termo do procedimento concursal.




