Didrio da Republica, 2. série— N.° 233 — 2 de Dezembro de 2009

Ou
VF= (ACx45%)+(EACx30%)+(EPSx25%)
Em que:

VF= Valoragao final

AC= Avaliagao Curricular

EAC= Entrevista de Avaliagao de Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de selec¢do

21 — Exclusao e notifica¢do dos candidatos: Os candidatos excluidos serdo
notificados através de oficio registado, de acordo com a alinea ) do n.° 3, do
artigo 30.°da Lein.° 12-A/2008, de 22 de Janeiro, para a realizagao da audiéncia
dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio
registado, do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de seleccao,
nos termos do artigo 32.° e alinea b) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleccdo é notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados
nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

24 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso
da aplicagdo dos métodos de selecgdo, sdo notificados do acto de homolo-
gacdo da lista de ordenag@o final, sendo igualmente publicada na 2.° série
(parte /) do Diario da Republica, afixada no placard da Divisido de Recursos
Humanos e disponibilizado na pagina electrénica do Municipio.

25 — Alista de ordenagdo final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagao preferencial, em caso de igualdade de valoragao, estatuidos
pelo o art® 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

26 — As actas do juri onde constam os parametros da avaliagdo e
respectiva ponderagao por cada um dos métodos de seleccdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método séo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.°da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo, na pagina electronica da Camara Municipal de Silves (www.
cm-silves.pt) e por extracto, no prazo maximo de 3 dias tteis, contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

28 — Em cumprimento da alinea /1) do art® 9 da Constituigdo, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciado escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo, conforme despacho
publicado no Diario da Republica n.° 77, 2.* Série de 31 de Margo, de 2000.

29 — Composigao do juri:

Ref*. A

Presidente: Dra. Dina Paula Correia Baiona, Directora do Departa-
mento de Administragdo Geral;

Vogais Efectivos: Maria Manuel Martins Vieira Rita, Coordenadora
Técnica da Seccdo de Taxas e Licengas, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Dra. Isabel Maria dos Santos Alfarrobeiras Cabrita, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Maria Eulina Franqueira Ferreira Rosa Ribeiro;
Coordenadora Técnica da Seccdo de Arquivo Geral

Elisabete Maria Mendonga Dias Pereira Assungao, Coordenadora
Técnica da Secgido de Execugdes Fiscais

Ref'. B

Presidente: Dra. Dina Paula Correia Baiona, Directora do Departa-
mento de Administragdo Geral,

Vogais Efectivos: Maria Manuel Martins Vieira Rita, Coordenadora
Técnica da Seccdo de Taxas e Licengas, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Justina Paula Barroso Duarte Carrasquinho, Assistente Técnico

Vogais suplentes: Maria Eulina Franqueira Ferreira Rosa Ribeiro,
Coordenadora Técnica da Sec¢do de Arquivo Geral;

Dra. Isabel Maria dos Santos Alfarrobeiras Cabrita, Técnico Superior;

Ref*. C

Presidente: Dra. Dina Paula Correia Baiona, Directora do Departa-
mento de Administragdo Geral,

Vogais Efectivos: Dra. Telma Maria Vicente Gongalves, Técnico
Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Maria Helena Santos Silva Arrobe, Coordenadora Técnica da Secgdo
de Contabilidade

Vogais suplentes: Maria Otilia Guerreiro Santos, Coordenadora Téc-
nica da Sec¢do de Aprovisionamento

Dr Jodo Luis Conceigdo Traquino, Técnico Superior

49015

Ref*. D

Presidente: Eng.* Ana Margarida Aleixo Aguas, Chefe de Divisdo de
Servigos Urbanos ¢ Ambiente;

Vogais Efectivos: Jodo Antonio Sequeira Pires, Coordenador Técnico
da Seccdo de Aguas e Saneamento, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

Eng® Paula Alexandra Carvalho Teixeira. Técnico Superior

Vogais Suplentes: Eng® José Vilarinhos Mascarenhas Figueira San-
tos, Director do Departamento de Obras Municipais, Equipamento e
Ambiente;

Paula Silva Fernandes, Coordenadora Técnica da Sec¢do de Apoio
Administrativo

Pagos do Municipio, 6 de Novembro de 2009. — A Presidente da
Camara, Dr.“ Maria Isabel Fernandes da Silva Soares.
302579279

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 21745/2009

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no n.° 6 do ar-
tigo 235.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se publico que,
foi autorizado o regresso antecipado ao servigo, do trabalhador Antonio
Fernando Nogueira Nevado, assistente operacional, com efeitos a partir
de 2 de Novembro de 2009.

Pagos do Municipio de Vila Nova de Foz Coa, 24 de Novembro de
2009. — O Presidente da Camara Municipal. Eng. Gustavo de Sousa
Duarte.

302625489

FREGUESIA DE COUGO
Aviso n.° 21746/2009

Procedimento concursal comum para a contratacio de 3 Assistentes Ope-
racionais — 2 Auxiliares de Servicos Gerais e 1 Condutor Manobrador
de maquinas, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo e 1 Assistente Técnico — Area Administrativa, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

1 — Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no artigo 50.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro na sua actual redac¢@o, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, Procedi-
mento concursal comum para a contratagdo em regime de contrato de
trabalho a termo certo, tendo em vista o recrutamento para o preenchi-
mento de 4 postos de trabalho, nos seguintes termos:

Ref* A) — 3 lugares para a carreira de Assistente Operacional, sendo
2 lugares para a area de Auxiliar de Servigos Gerais e 1 lugar para a area
de Condutor Manobrador de maquinas;

Ref* B) — 1 lugar para a carreira de Assistente Técnico para a area
administrativa.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de Julho; Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro e Portaria n.® 83-A/2009 de 22 Janeiro.

3 — Local de trabalho — Area da freguesia do Cougo.

4 — Descrigao das fungdes:

Ref* A): Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou me-
canico, enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis, assim como a execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico, nas areas de actuagio indicadas na
referéncia.

Ref.* B): Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em directivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade nas areas de actuacdo comuns e instru-
mentais e nos varios dominios dos 6rgaos e servigos.

5 — Remuneragdo: Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal.





