49006

8 — Prazo, forma, local e endereco postal para apresentacdo de
candidatura:

8.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢@o do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

8.2 — Forma, local e endereco postal:

As candidaturas deverdo ser formuladas mediante formulario tipo
disponibilizado no site da DGAEP ou nos servigos administrativos da
Camara Municipal, dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal
da Povoa de Lanhoso, podendo ser entregue pessoalmente na Divisdo
Administrativa desta Autarquia, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de candi-
daturas, para Municipio da Povoa de Lanhoso, Avenida da Republica,
4830-513 Povoa de Lanhoso.

8.3 — A apresentagdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia do certificado das habilitagdes literarias,
fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo e do cartdo de
Contribuinte bem como do Curriculum Vitae datado e assinado.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.5 — Naio ¢ permitida a apresentagao do requerimento ou documen-
tos, por via electronica.

9 — Meétodos de Seleccdo:

9.1 — Os métodos de selecgdo, valorados conformem o estipulado no
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, nos termos do artigo 53.
°,n.°1, da Lei n. 12-A/2008, de 27/02, e artigo 7.°, da Portaria atras
referida s@o os seguintes:

1.° Avaliagdo Curricular (AC), método obrigatorio,

2.° Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), método facultativo.

9.2 — Os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento ¢ aberto, realizam
os seguintes métodos de selecgdo eliminatorios, excepto se optarem, por
escrito, pelos anteriores métodos de selec¢o, nos termos do n.° 2, do
artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02:

1.° Avaliagdo Curricular (AC), método obrigatorio.

2.° Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), método facultativo.

9.3 — Os métodos de seleccdo serdo aplicados de forma faseada,
sendo tais métodos de caracter eliminatorio, para aqueles candidatos
que obtenham no primeiro método aplicado nota inferior a 9,5 valores,
sendo excluidos do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte.

9.4 — Primeira Situagdo: artigo 53. °, n.° 1, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02:

a) Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente as habilitagdes académicas, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho, sera valorada de acordo
com o n.° 4, do artigo 18. °, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/0.

b) Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS): visa avaliar de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagao e de ou relacionamento e sera valorada nos termos do
n.° 6, do mesmo artigo e Portaria, referidos na alinea a);

9.5 — Segunda Situagao: artigo 53.° n.° 2, da Lei 12-A/2008, de
27/02.

a) Avaliagdo Curricular (AC); visa analisar a qualifica¢ao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal,
serdo considerados ¢ ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: As habilitagdes
académicas ou cursos equiparados (HA), a Formagdo Profissional (FP),
a Experiéncia profissional (EP) e a Avaliagdo do Desempenho (AD),
cada elemento valorado na escala de 0 a 20 valores, segundo a aplicagéo
da formula e seguinte critério: AC= (HA+ FP+ EP+AD): 4, nos termos
do n.° 4, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS): visa avaliar de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagéo e de ou relacionamento e sera valorada nos termos do
n.° 6, do mesmo artigo e Portaria, referidos na alinea a);
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9.6 — Terceira Situagao: artigo 53. °, n.°4 da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02.

Quando o niimero de candidatos for igual ou superior a trinta vezes o
namero de postos de trabalho em concurso, utilizar-se-a, se o jlri assim
o entender, como Unico método de selecgdo obrigatoério, a Entrevista
Profissional de Selec¢ao (EPS).

10 — A classificacdo e ordenagao final dos candidatos (COFC), que
completem o procedimento, resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecgdo, a qual sera expressa
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

Primeira situagdo: COFC = (AC x 55%) + (EPS x 45 %)
Segunda Situagdo: COFC = (AC x 55%) + (EPS x 45 %)
Terceira Situagdo: COFC = (EPS x 100 %)

11 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia adoptados serfio os previstas no artigo 35.°, da Portaria
n.° 83-A/2009. de 22/01.

12 — Nos termos da alinea ¢), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/ 01, os candidatos tém acesso as actas do jiri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada um
dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que as solicitem.

13 — Composig¢do do Juri:

Presidente do Juri — Manuel José Baptista, Presidente da Camara
Municipal,

Vogais efectivos — Dr. Bruno Fernandes, Chefe de Gabinete, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas ou impedimentos e Eng.
José Nuno Pereira, Técnico Superior de Engenharia.

Vogais suplentes — Dr.” Teresa Palmeira, Chefe da Divisdo Adminis-
trativa e Eng. Albano Fonseca, Chefe da Divisdo de Aguas e Residuos
Soélidos Urbanos.

14 — Exclusdo e notifica¢do de candidatos: Nos termos do n.° 1, do
artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, 22/01, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas ), b), ¢) ou
d), do n.° 3, do mesmo artigo, para realizagdo de audiéncia, nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 — Prestacdo de Provas: Os candidatos admitidos serdo convocados
através de notificag@o do dia, hora e local, para realizagdo dos métodos
de selecgdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da
Portaria referida no nimero anterior.

16 — Publicitacao dos resultados: Os resultados obtidos em cada
método de selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, nas instalagdes da
Camara Municipal da Pévoa de Lanhoso e disponibilizada na sua pagina
electronica www.cm-povoadelanhoso.pt. Os candidatos aprovados em
cada método de selecgd@o serdo convocados para a realizagdo do mé-
todo seguinte através de notificacdo, por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) oud) don.® 3, do artigo 30.°, da Portaria n.’ 83-A/2009,
de 22/01.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
referida no numero anterior, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico www.bep.gov.pt, no 1.° dia itil seguinte a presente
publicacdo no D.R., na pagina electronica da Camara Municipal da Pévoa
de Lanhoso, www.cm-povoadelanhoso.pt, e a partir da publicagdo no
D. R. e no prazo méximo de trés dias tteis, contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

Municipio da Pévoa de Lanhoso, 23 de Novembro de 2009. — O
Presidente da Camara Municipal, (Manuel José Torcato Soares Baptista).
302616602

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 21732/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
19 de Fevereiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenagéo final,
homologada por meu despacho de 19 de Novembro de 2009, a qual, se
encontra publicitada em www.cm-feira.pt, dos candidatos aprovados no
procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho
por tempo indeterminado de um Conservador de Museus, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 128 em 06 de
Julho de 20009.

Municipio de Santa Maria da Feira, 20 de Novembro de 2009. — O Pre-
sidente da Camara, Alfredo Oliveira Henriques.
302614075





