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8 — Prazo, forma, local e endereço postal para apresentação de 
candidatura:

8.1 — Prazo — 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente 
aviso na 2.ª série do Diário da República, nos termos do artigo 26.º, da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01.

8.2  — Forma, local e endereço postal:
As candidaturas deverão ser formuladas mediante formulário tipo 

disponibilizado no site da DGAEP ou nos serviços administrativos da 
Câmara Municipal, dirigido ao Senhor Presidente da Câmara Municipal 
da Póvoa de Lanhoso, podendo ser entregue pessoalmente na Divisão 
Administrativa desta Autarquia, ou remetido pelo correio, com aviso 
de recepção, até ao termo do prazo fixado para apresentação de candi-
daturas, para Município da Póvoa de Lanhoso, Avenida da República, 
4830 -513 Póvoa de Lanhoso.

8.3 — A apresentação da candidatura, deverá ser acompanhada, sob 
pena de exclusão, de fotocópia do certificado das habilitações literárias, 
fotocópia do Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão e do cartão de 
Contribuinte bem como do Curriculum Vitae datado e assinado.

8.4  — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, 
em caso de dúvida sobre a situação que descreve no seu curriculum, a 
apresentação de documentos comprovativos das suas declarações.

8.5 — Não é permitida a apresentação do requerimento ou documen-
tos, por via electrónica.

9 — Métodos de Selecção:
9.1 — Os métodos de selecção, valorados conformem o estipulado no 

artigo 18.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01, nos termos do artigo 53. 
°, n.º 1, da Lei n. 12 -A/2008, de 27/02, e artigo 7.º, da Portaria atrás 
referida são os seguintes:

1.º  Avaliação Curricular (AC), método obrigatório,
2.º Entrevista Profissional de Selecção (EPS), método facultativo.
9.2 — Os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da catego-

ria e se encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados em situação 
de mobilidade especial, se tenham por último encontrado, a cumprir ou 
a executar a atribuição, competência ou actividade caracterizadoras dos 
postos de trabalho para cuja ocupação o procedimento é aberto, realizam 
os seguintes métodos de selecção eliminatórios, excepto se optarem, por 
escrito, pelos anteriores métodos de selecção, nos termos do n.º 2, do 
artigo 53.°, da Lei n.º 12 -A/2008 de 27/02:

1.º Avaliação Curricular (AC), método obrigatório.
2.º Entrevista Profissional de Selecção (EPS), método facultativo.
9.3 — Os métodos de selecção serão aplicados de forma faseada, 

sendo tais métodos de carácter eliminatório, para aqueles candidatos 
que obtenham no primeiro método aplicado nota inferior a 9,5 valores, 
sendo excluídos do procedimento, não lhe sendo aplicado o método 
seguinte.

9.4 — Primeira Situação: artigo 53. °, n.º 1, da Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27/02:

a) Avaliação Curricular (AC) visa analisar a qualificação dos candida-
tos, designadamente as habilitações académicas, percurso profissional, 
relevância da experiência adquirida e da formação realizada, tipo de 
funções exercidas e avaliação de desempenho, será valorada de acordo 
com o n.º 4, do artigo 18. °, da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/0.

b) Entrevista Profissional de Selecção (EPS): visa avaliar de forma 
objectiva e sistemática, a experiência profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacção estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade 
de comunicação e de ou relacionamento e será valorada nos termos do 
n.º 6, do mesmo artigo e Portaria, referidos na alínea a);

9.5  — Segunda Situação: artigo 53.º n.º 2, da Lei 12 -A/2008, de 
27/02.

a) Avaliação Curricular (AC); visa analisar a qualificação dos candi-
datos, designadamente a habilitação académica ou profissional, percurso 
profissional, relevância da experiência adquirida e formação realizada, 
tipo de funções exercidas e avaliação de desempenho obtida. Para tal, 
serão considerados e ponderados os elementos de maior relevância para 
o posto de trabalho a ocupar e que são os seguintes: As habilitações 
académicas ou cursos equiparados (HA), a Formação Profissional (FP), 
a Experiência profissional (EP) e a Avaliação do Desempenho (AD), 
cada elemento valorado na escala de 0 a 20 valores, segundo a aplicação 
da formula e seguinte critério: AC= (HA+ FP + EP +AD): 4, nos termos 
do n.º 4, da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01.

b) Entrevista Profissional de Selecção (EPS): visa avaliar de forma 
objectiva e sistemática, a experiência profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacção estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade 
de comunicação e de ou relacionamento e será valorada nos termos do 
n.º 6, do mesmo artigo e Portaria, referidos na alínea a);

9.6 — Terceira Situação: artigo 53. °, n.°4 da Lei n.º 12 -A/2008, de 
27/02.

Quando o número de candidatos for igual ou superior a trinta vezes o 
número de postos de trabalho em concurso, utilizar -se -á, se o júri assim 
o entender, como único método de selecção obrigatório, a Entrevista 
Profissional de Selecção (EPS).

10 — A classificação e ordenação final dos candidatos (COFC), que 
completem o procedimento, resultará da média aritmética ponderada das 
classificações quantitativas dos métodos de selecção, a qual será expressa 
de 0 a 20 valores e será efectuada através da seguinte fórmula:

Primeira situação: COFC = (AC x 55 %) + (EPS x 45 %)
Segunda Situação: COFC = (AC x 55 %) + (EPS x 45 %)
Terceira Situação: COFC = (EPS x 100 %)

11 — Em caso de igualdade de valoração entre candidatos, os critérios 
de preferência adoptados serão os previstas no artigo 35.°, da Portaria 
n.º 83 -A/2009. de 22/01.

12 — Nos termos da alínea t), do n.º 3, do artigo 19.º, da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22/ 01, os candidatos têm acesso às actas do júri, onde 
constam os parâmetros de avaliação e respectiva ponderação de cada um 
dos métodos de selecção a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de 
valoração final do método, desde que as solicitem.

13 — Composição do Júri:
Presidente do Júri  — Manuel José Baptista, Presidente da Câmara 

Municipal,
Vogais efectivos  — Dr. Bruno Fernandes, Chefe de Gabinete, que 

substituirá o Presidente do Júri nas suas faltas ou impedimentos e Eng. 
José Nuno Pereira, Técnico Superior de Engenharia.

Vogais suplentes  — Dr.ª Teresa Palmeira, Chefe da Divisão Adminis-
trativa e Eng. Albano Fonseca, Chefe da Divisão de Águas e Resíduos 
Sólidos Urbanos.

14 — Exclusão e notificação de candidatos: Nos termos do n.º 1, do 
artigo 30.º, da Portaria n.º 83 -A/2009, 22/01, os candidatos excluídos 
serão notificados por uma das formas previstas nas alíneas a), b), c) ou 
d), do n.º 3, do mesmo artigo, para realização de audiência, nos termos 
do Código do Procedimento Administrativo.

15 — Prestação de Provas: Os candidatos admitidos serão convocados 
através de notificação do dia, hora e local, para realização dos métodos 
de selecção, nos termos previstos no artigo 32.º e por uma das formas 
previstas nas alíneas a), b), c) ou d), do n.º 3 do artigo 30.º, ambos da 
Portaria referida no número anterior.

16 — Publicitação dos resultados: Os resultados obtidos em cada 
método de selecção intercalar é efectuada através de lista, ordenada 
alfabeticamente, afixada em local visível e público, nas instalações da 
Câmara Municipal da Póvoa de Lanhoso e disponibilizada na sua página 
electrónica www.cm -povoadelanhoso.pt. Os candidatos aprovados em 
cada método de selecção serão convocados para a realização do mé-
todo seguinte através de notificação, por uma das formas previstas nas 
alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3, do artigo 30.º, da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22/01.

17 — Nos termos do disposto no n.º 1, do artigo 19.º, da Portaria 
referida no número anterior, o presente aviso será publicado na Bolsa 
de Emprego Público www.bep.gov.pt, no 1.º dia útil seguinte à presente 
publicação no D.R., na página electrónica da Câmara Municipal da Póvoa 
de Lanhoso, www.cm -povoadelanhoso.pt, e a partir da publicação no 
D. R. e no prazo máximo de três dias úteis, contados da mesma data, 
num jornal de expansão nacional.

Município da Póvoa de Lanhoso, 23 de Novembro de 2009. — O 
Presidente da Câmara Municipal, (Manuel José Torcato Soares Baptista).

302616602 

 MUNICÍPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA
Aviso n.º 21732/2009

Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 
19 de Fevereiro, torna -se público a lista unitária de ordenação final, 
homologada por meu despacho de 19 de Novembro de 2009, a qual, se 
encontra publicitada em www.cm -feira.pt, dos candidatos aprovados no 
procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho 
por tempo indeterminado de um Conservador de Museus, aberto por 
aviso publicado no Diário da República 2.ª série, n.º 128 em 06 de 
Julho de 2009.

Município de Santa Maria da Feira, 20 de Novembro de 2009. — O Pre-
sidente da Câmara, Alfredo Oliveira Henriques.
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