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21 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas 
nos termos da lei.

22 — A ordenação final dos candidatos que completem o proce-
dimento é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificações 
quantitativas obtidas em cada método de selecção, e será obtida através 
da seguinte fórmula:

OF = AC + EAC
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em que:
OF = Ordenação Final;
AC = Avaliação Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliação de Competências.

São excluídos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma 
valoração inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases de avaliação, 
não lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte.

23 — Exclusão e notificação dos candidatos: Os candidatos excluídos 
serão notificados por uma das formas previstas nas alíneas a), b), c) ou 
d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, 
para a realização da audiência dos interessados nos termos do Código 
do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serão convocados, através de notificação do 
dia, hora e local para realização dos métodos de selecção, nos termos 
previstos no artigo 32.º da Portaria referida.

A publicitação dos resultados obtidos em cada método de selecção 
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada 
nos Paços do Município de Pampilhosa da Serra, em local visível e 
público e disponibilizada na página electrónica.

24 — A lista unitária da ordenação final dos candidatos aprovados 
será publicitada nos termos do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de Janeiro.

25 — Prazo de validade: O concurso é valido apenas para as vagas 
existentes, esgotando -se com o seu preenchimento.

26 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.

27 — Nos termos do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro, os 
candidatos com deficiência têm preferência em igualdade de classifica-
ção, a qual prevalece sobre qualquer outra preferência legal. Estes devem 
declarar no requerimento de admissão, sob compromisso de honra, o 
respectivo grau de deficiência e os meios de comunicação, expressão a 
utilizar no processo de selecção.

28 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso será publicitado na 
Bolsa de Emprego Público, em www.bep.gov.pt, no 1.º dia útil seguinte à 
presente publicação no Diário da República, por extracto, na página elec-
trónica desta Câmara Municipal e em jornal de expansão nacional.

Paços do Município de Pampilhosa da Serra, 11 de Novembro de 
2009. — O Presidente da Câmara, José Alberto Pacheco Brito Dias.

302586211 

 MUNICÍPIO DE PENICHE

Declaração de rectificação n.º 2950/2009

Procedimento concursal comum para contratação a termo reso-
lutivo certo para actividades de enriquecimento curricular no 
1.º ciclo do ensino básico — ensino de Inglês — lista unitária de 
ordenação final.
Para os devidos efeitos se rectifica o aviso n.º 17 746/2009, de 28 de 

Setembro, publicado na 2.ª série do Diário da República, n.º 196, de 9 
de Outubro de 2009.

Verificando -se que na lista unitária de ordenação final do procedimento 
referido em epígrafe, não constavam os candidatos adiante indicados, em 
virtude deste município aguardar o parecer emitido pela Comissão de 
Acompanhamento do Programa (CAP), nos termos do n.º 6 do artigo 9.º 
do Regulamento anexo ao Regulamento n.º 14 460/2008 (2.ª série), de 
26 de Maio. De acordo com aquele parecer, os candidatos Artur Manuel 
Alves Januário Fernandes, Célia Machado Marinho e Marta Alexandra 
Santana Garcia possuem currículo relevante para o ensino do Inglês no 

âmbito das actividades de enriquecimento curricular, passando a deter 
a seguinte ordenação final:

18.º Artur Manuel Alves Januário Fernandes — 10,00 valores.
19.º Célia Machado Marinho — 10,00 valores.
20.º Marta Alexandra Santana Garcia — 10,00 valores.

Aguarda -se ainda parecer da Direcção -Geral da Inovação e Desen-
volvimento Curricular (DGIDC), relativamente ao currículo de Tércio 
Santos Madeira, sobre os quais será publicado oportunamente o res-
pectivo resultado.

Paços do Município de Peniche, 21 de Outubro de 2009. — O Presi-
dente da Câmara, António José Sousa Correia Santos.

302620303 

 MUNICÍPIO DA PÓVOA DE LANHOSO

Aviso n.º 21731/2009

Procedimento concursal para contratação a tempo
determinado de um assistente operacional

Para efeitos do estipulado na alínea a), do n.º 1, do artigo 19.º, da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01, torno público que, por meu despacho 
de 2 de Novembro de 2009, no uso da competência que me confere a 
alínea a), do n.º 2, do artigo 68.º, da Lei” 169/99, de 18/09, alterada pela 
Lei n.º 5 -A/2002, de 11/01, se encontra aberto, procedimento concursal 
comum destinado ao recrutamento de um assistente operacional, na 
modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo deter-
minado (termo certo resolutivo), nos termos do estabelecido, na Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27/02 e na Lei n.º 59/2008 de 11/09.

Não foi efectuada consulta prévia à ECCRC, nos termos do n.º 1, 
do artigo 4.º e 54.º da Portaria referida, uma vez que, não tendo ainda, 
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituição da 
reserva de recrutamento, e até à sua publicitação, conforme instruções 
da DGAEP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da re-
ferida consulta.

O presente recrutamento destina -se a fazer face ao aumento excep-
cional de trabalho da autarquia, ao abrigo do disposto na alínea h) do 
artigo 93.º da lei 59/2008 de 11 de Setembro e terá a duração de doze 
meses, eventualmente renovável por iguais períodos de duração, não 
podendo exceder três anos.

1  — O procedimento concursal comum destina -se à ocupação de 
1 (um) posto de trabalho que se integra na carreira geral de assistente 
operacionais e categoria de assistente operacional, na modalidade de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo determinado, pre-
vistos no Mapa de Pessoal do Município da Póvoa de Lanhoso para o 
ano de 2009, conforme a seguir se caracteriza:

Um assistente operacional, para exercer as funções motorista de 
ligeiros.

2 — Local de trabalho: Área do Município da Póvoa de Lanhoso;
3 — Posição Remuneratória: O posicionamento do recrutamento numa 

das posições remuneratórias da categoria é objecto de negociação com 
a entidade empregadora pública  — Câmara Municipal  — nos termos 
do artigo 55.º, da Lei n.º 12 -A/2008, de 27/02;

4 — Requisitos de admissão: os previstos no artigo 8.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27/02.

5 — Para cumprimento do estabelecido, no n.º 5, do artigo 6.º da Lei 
n.º l2 -A/2008, de 27/02, o recrutamento inicia -se de entre trabalhadores 
que não pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relações jurídicas 
de emprego público constituídas por tempo indeterminado ou que se 
encontrem colocados em situação de mobilidade especial.

6 — Tendo em conta os princípios de racionalização e eficiência que 
devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade de 
ocupação dos postos de trabalho por aplicação do disposto no número 
anterior alarga -se à área de recrutamento aos trabalhadores com relação 
de emprego por tempo determinado ou sem relação jurídica de emprego 
público previamente estabelecida, conforme despacho do Senhor Presi-
dente da Câmara, de 2 de Novembro de 2009.

7 — Nível Habilitacional exigido: escolaridade obrigatória e ou curso 
adequado e respectiva carta de condução, não havendo possibilidade 
de substituição do nível habilitacional por formação ou e experiência 
profissionais. Não podem ser admitidos candidatos que cumulativamente 
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não 
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos 
no Mapa de Pessoal da Câmara Municipal da Póvoa de Lanhoso idên-
ticas ao posto de trabalho para cuja ocupação e se publicita o presente 
procedimento.




