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Nota curricular
Nuno Miguel Tavares Prata.
E -mail: nunoprat@gmail.com.

Experiência profissional

Março 06 — Câmara Municipal de Lisboa (CML):

Assessor do director municipal de Recursos Humanos.

Julho 05 — Câmara Municipal de Coimbra (CMC):

Técnico superior da Divisão de Gestão e Formação de Recursos 
Humanos:

Set.04/Jul.05 — Câmara Municipal de Coimbra (CMC):

Adjunto da vereadora do desporto, juventude, saúde pública e toxi-
codependências.

Jun.04/Set.04 — Câmara Municipal de Coimbra (CMC):

Técnico superior da Divisão de Gestão e Formação de Recursos 
Humanos.

Mai. 03/Mai.04 — Câmara Municipal de Coimbra (CMC):

Estagiário profissional no gabinete do vereador do desporto e 
juventude.

Formação

2008 — Indian Institute of Management Bangalore. AESE -EMBA 
Program (Semana Internacional), Bangalore, Índia.

2008 — Michigan Ross Scholl of Business. AESE -EMBA Program 
(Semana Internacional), Michigan, USA.

2007 -2010 — Escola de Direcção e Negócios — AESE/IESE. Exe-
cutive MBA AESE/IESE (Master in Business Administration), Lisboa.

2003 -2005 — Instituto de Estudos Políticos — Universidade Católica. 
Pós -Graduação em Ciência Política (Políticas Públicas), Lisboa.

2002 -2003 — Universidade Lusíada. Pós -Graduação em Novas Téc-
nicas de Criação de Valor na Empresas, Lisboa.

1998 -2002 — Universidade Lusíada. Licenciatura em Ciência Po-
lítica, Lisboa.

302622094 

 Despacho n.º 26270/2009
Considerando que os titulares dos cargos de direcção intermédia do 

1.º grau são recrutados por procedimento concursal, nos termos dos 
artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção dada 
pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de Agosto, e 64 -A/2008, de 31 de Dezem-
bro, aplicável à administração local pelo Decreto -Lei n.os 93/2004, de 
20 de Abril, na redacção dada pelos Decretos -Lei n.os 104/2006, de 7 de 
Junho, e 305/2009, de 23 de Outubro;

Considerando que o júri do procedimento concursal para o provimento 
do cargo de director do Departamento de Formação, Saúde, Higiene e 
Segurança, concluída a aplicação dos métodos de selecção — avaliação 
curricular e entrevista pública — , elaborou proposta de nomeação da 
técnica superior Maria Luísa Bustorff de Dornellas Cysneiros, contendo 
as razões da escolha desta candidata;

Considerando que as razões pelas quais a escolha recaiu nesta candidata 
assentaram no juízo ponderado dos métodos de selecção — avaliação 
curricular e entrevista pública — e respectivos critérios de apreciação, 
cuja avaliação e fundamentação constam das deliberações do júri exara-
das em actas que integram o respectivo procedimento concursal;

Considerando que a referida técnica superior possui as competências 
técnicas e a aptidão para o exercício de funções dirigentes, adequadas 
às exigências do cargo a prover, atentas as competências desta unidade 
orgânica descritas no aviso n.º 9769 -A/2002, publicado no Diário da 
República, apêndice n.º 148 -A, 2.ª série, n.º 271, de 23 de Novembro 
de 2002, porquanto da apreciação do seu mérito resultou aliar a vasta 
experiência e qualificação profissionais no âmbito da actividade a de-
senvolver pelo Departamento a um perfil que denota boa capacidade de 
liderança, bem como de planeamento e organização;

Considerando que, a técnica superior Maria Luísa Bustorff de Dor-
nellas Cysneiros possui os requisitos legais exigidos no n.º 1 do ar-
tigo 20.º da referida Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redacção 
actual, para o provimento do cargo em apreço:

Nomeio, no uso da competência conferida pelo artigo 15.º do Decreto-
-Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, na redacção dada pelos Decretos -Lei 

n.os104/2006, de 7 de Junho, e 305/2009, de 23 de Outubro, conjugado 
com o n.º 8 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção 
dada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de Agosto, e 64 -A/2008, de 31 de 
Dezembro, para o cargo de direcção intermédia do 1.º grau de director do 
Departamento de Formação, Saúde, Higiene e Segurança em comissão 
de serviço, pelo período de três anos, renovável por iguais períodos de 
tempo, a licenciada Maria Luísa Bustorff de Dornellas Cysneiros, técnica 
superior do mapa de pessoal do município de Lisboa.

Autorizo, nos termos do artigo 31.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, 
na sua redacção actual, que a ora nomeada possa optar, querendo, pelo 
vencimento ou retribuição base da sua categoria de origem, respeitados 
os limites remuneratórios estabelecidos neste preceito legal.

A presente nomeação produz efeitos à data da sua publicação no 
Diário da República.

Paços do Concelho de Lisboa, em 9 de Novembro de 2009. — O 
Presidente, António Costa.

Nota curricular

Dados pessoais
Nome: Maria Luísa Bustorff de Dornellas Cysneiros.
Data de nascimento: 19 de Abril de 1962.
Cartão de cidadão: 07818244 1zz6 val22 08 2014.
Nacionalidade: portuguesa.

Formação
Licenciada em Agronomia no Instituto Superior de Agronomia.
Curso de Pós -Graduação Gestão da Formação para Autarquias Locais, 

pelo CEFA.
Curso de Alta Direcção para a Administração Local.

Actividade profissional
De 1985 e 1986 — engenheira agrónoma nos espaços verdes da 

CML.
De 1987 a 1994 — directora da Escola de Jardinagem da CML.
De 1994 até Dezembro de 2007 — chefe da Divisão de Formação 

da CML.
Directora do Centro Novas Oportunidades da CML desde 1 de Ja-

neiro de 2007.
Desde Dezembro de 2007 — directora do Departamento de Formação, 

Saúde, Higiene e Segurança.
Administradora dos SSCML — Serviços Sociais da CM Lisboa. 17 

de Maio 2005 a 28 de Maio de 2009.
Membro do conselho consultivo do Centro de Formação Profissional 

para o Sector Terciário do IEFP.
Membro da comissão técnica do Euroformação 2002 promovida 

pela AIP.
Membro do grupo de trabalho para a informatização do Departamento 

de Gestão dos Recursos Humanos da CML.
Integra o grupo de trabalho para a implementação da qualidade na 

CML.
Coordenadora na Câmara de Lisboa para a Iniciativa Emprego 

2009.
Nomeada administradora da área temática «Planes de Capacitacíon» 

do Foro Virtual de Institutos de Capacitacíon de Gobiernos Locales de 
la UCCI.

Docência/formadora
Docente convidada pelo Instituto Superior de Agronomia (1994 -2002), 

das cadeiras de Plantas Ornamentais do 5.º ano da Licenciatura em 
Agronomia e de Técnicas de Propagação de Plantas da Licenciatura 
em Arquitectura Paisagística e da Escola Superior Agrária de Castelo 
Branco.

Formadora na área da jardinagem, fitossanidade, botânica e manu-
tenção de espaços verdes em diversos cursos de formação profissional 
promovidos pela CM Lisboa e IEFP.

Formadora dos cursos a Função Formação na Administração Local, 
promovido pela CCRLVT, Promotores de Formação e do curso Agentes 
de Formação na Administração Local.

Publicações e comunicações
Co -autora do Plano Geral de Arborização da cidade de Lis-

boa — 1986 -1989.
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Co -autora do CD -ROM de calçada portuguesa — tapetes de pedra e 
do manual sobre calçada e autora de textos para o manual do curso de 
instalação de hortas pedagógicas.

Co -autora do artigo intitulado «A educação e formação de adultos na 
Câmara Municipal de Lisboa» (Revista Autárquica, n.º 3, Janeiro/Março 
2006, pp. 46 -57) e do artigo intitulado «Vidas reconhecidas: O projecto 
de educação e formação de adultos na Câmara Municipal de Lisboa», 
Revista Lusófona da Educação, 2008.

Estudo de avaliação sobre educação e formação de adultos na 
CML — 2007.

Painel sobre ambiente e espaços verdes da Escola de Jardinagem no 
Encontro de Técnicos da CML.

9.º Congresso, Cidades Educadoras, em Lyon, sobre reconhecimento, 
validação, e certificação de competências (Alexandra Aníbal e Luísa 
Dornellas, Setembro de 2006).

Jornadas sobre Formação na Administração Local — Pom-
bal — 2007.

Palestra com a Professora Doutora Ana Cannas, subordinada ao tema 
«A matemática das coisas — Põe os pés na matemática — Simetrias na 
calçada portuguesa», promovida pela SPM — Sociedade Portuguesa de 
Matemática e pela Agência Nacional para a Cultura Cientifica e Tecno-
lógica no Pavilhão do Conhecimento (13 Janeiro de 2007).

Contributo da autarquia de Lisboa em acções para a prevenção da 
sida (Isabel Castela e Luísa Dornellas).

Colóquio promovido pela secção portuguesa da AFIRSE/AIPEL, onde 
foi apresentada a comunicação: «Vidas reconhecidas — O projecto de 
educação e formação de adultos na CML», 2006.

Políticas públicas de coesão Social — Políticas de educação e for-
mação profissional — Lx 24 e 25 de Maio de 2007.

302621908 

 Despacho n.º 26271/2009
Considerando que os titulares dos cargos de direcção intermédia do 

2.º grau são recrutados por procedimento concursal, nos termos dos 
artigos 20.º e 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção 
dada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de Agosto, e 64 -A/2008, de 31 de 
Dezembro, aplicável à administração local pelo Decreto -Lei n.º 93/2004, 
de 20 de Abril, na redacção dada pelos Decretos -Leis n.os 104/2006, de 
7 de Junho, e 305/2009, de 23 de Outubro;

Considerando que o júri do procedimento concursal para o provimento 
do cargo de chefe da Divisão de Formação, concluída a aplicação dos 
métodos de selecção — avaliação curricular e entrevista pública — , 
elaborou proposta de nomeação da técnica superior Isabel Maria Mano 
Castela das Neves, contendo as razões da escolha desta candidata;

Considerando que as razões pelas quais a escolha recaiu nesta candidata 
assentaram no juízo ponderado dos métodos de selecção — avaliação 
curricular e entrevista pública — e respectivos critérios de apreciação, 
cuja avaliação e fundamentação constam das deliberações do Júri exa-
radas em actas que integram o respectivo procedimento concursal;

Considerando que a referida técnica superior possui as competências 
técnicas e a aptidão para o exercício de funções dirigentes, adequadas 
às exigências do cargo a prover, atentas as competências desta unidade 
orgânica descritas no aviso n.º 9769 -A/2002, publicado no Diário da 
República, apêndice n.º 148 -A, 2.ª série, n.º 271, de 23 de Novembro 
de 2002, porquanto da apreciação do seu mérito resultou aliar a vasta 
experiência e qualificação profissionais no âmbito da actividade a de-
senvolver pela Divisão a um perfil que denota adequada capacidade de 
liderança, bem como de planeamento e organização;

Considerando que a técnica superior Isabel Maria Mano Castela das 
Neves possui os requisitos legais exigidos no n.º 1 do artigo 20.º da 
referida Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na sua redacção actual, para 
o provimento do cargo em apreço:

Nomeio, no uso da competência conferida pelo artigo 15.º do Decreto-
-Lei n.º 93/2004, de 20 de Abril, na redacção dada pelos Decretos -Leis 

n.os 104/2006, de 7 de Junho, e 305/2009, de 23 de Outubro, conjugado 
com o n.º 8 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na re-
dacção dada pelas Leis n.os 51/2005, de 30 de Agosto, e 64 -A/2008, de 
31 de Dezembro, para o cargo de direcção intermédia do 2.º grau de 
chefe da Divisão de Formação, em comissão de serviço, pelo período 
de três anos, renovável por iguais períodos de tempo, a licenciada Isabel 
Maria Mano Castela das Neves, técnica superior do mapa de pessoal 
do município de Lisboa.

Autorizo, nos termos do artigo 31.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, 
na sua redacção actual, que a ora nomeada possa optar, querendo, pelo 
vencimento ou retribuição base da sua categoria de origem, respeitados 
os limites remuneratórios estabelecidos neste preceito legal.

A presente nomeação produz efeitos à data da sua publicação no 
Diário da República.

Paços do Concelho de Lisboa, em 9 de Novembro de 2009. — O 
Presidente, António Costa.

Nota curricular

Dados pessoais
Nome: Isabel Maria Mano Castela das Neves.
Data de nascimento: 11 de Julho de 1967.
Nacionalidade: portuguesa.
Número do cartão de cidadão: 7649016 -5 -zz2 válido até 

28 -08 -2014.
E -mail: isabel.castela@cm -lisboa.pt.

Formação académica e profissional
Licenciada em Sociologia no ISCTE — Instituto Superior de Ciências 

do Trabalho e da Empresa.
Curso de Pós -Graduação em Gestores da Formação para a Adminis-

tração Local pela Escola Superior de Ciências Empresariais do Instituto 
Politécnico de Setúbal.

Formadora certificada pelo Instituto de Emprego e Formação Pro-
fissional.

Actividade profissional
2009 — 2008: chefe da Divisão de Formação da CM Lisboa, res-

ponsável por toda a formação promovida pela CM Lisboa. Co -autora 
de projectos no âmbito de programas comunitários de âmbito nacional 
ou transnacional. Responsável pela realização de estudos na área da 
formação, nomeadamente o Projecto de Implementação de Formação 
em E -Learning na CM Lisboa. Coordena os planos de estágios da CM 
Lisboa e projectos de intercâmbios de experiências com entidades de 
formação a nível nacional. Responsável pela formação para munícipes, 
funcionários de juntas de freguesia e outros públicos. No âmbito da 
Iniciativa Emprego 2009 na CM Lisboa, responsável pelas candidaturas 
e pelas propostas dos planos de formação.

De 2006 a 2008: coordenadora do Núcleo de Estudos e Projectos 
da Divisão de Formação. Co -autora de projectos na área de formação, 
designadamente no âmbito de programas transnacionais: Leonardo 
da Vinci, FORTEC, Iniciativa Comunitária Eixo Now, «Serviços de 
Proximidade em Contexto Local», do EQUAL, Projecto «Intercultu-
raCidade». Coordenadora do Projecto de Formação Específica para os 
Dirigentes da CM Lisboa. Coordenação e co -autora do videograma Um 
Dia com a CM Lisboa.

Representante da CM Lisboa nas reuniões transnacionais efectu-
adas na âmbito do Projecto «Serviços de Proximidade em Contexto 
Local — Iniciativa Eixo Now», que tiveram lugar na Bélgica, França, 
Itália e Portugal. Representante da CM Lisboa na reunião transnacio-
nal efectuada no âmbito do Projecto «InterculturaCidade — Iniciativa 
Comunitária EQUAL», em Lisboa.

De 1992 a 2006: técnica de formação — coordena cursos nas áreas 
de desenvolvimento pessoal, gestão e administração, jurídica, de enqua-
dramento na organização, saúde e técnica.

Representante da CML junto da AIP para a criação de um centro de 
recursos comum e para a criação da Escola de Formação Tecnológica 
de Quadros e Dirigentes.

Membro dos comités científicos dos Fóruns Euroformação/Eurotrai-
ning, promovidos pela AIP (2001 -2002).

Membro do grupo de trabalho de criação do Centro de Formação 
da CM Lisboa; membro do grupo de trabalho de criação da Escola de 
Ofícios Tradicionais de Lisboa; membro suplente do conselho consultivo 
do Centro de Formação Profissional para o Sector Terciário do IEFP; 
participação no grupo de trabalho do SIADAP; tutora de estágios pro-
fissionais e curriculares.

Formadora
Formadora de cursos na área de desenvolvimento pessoal e de forma-

ção de formadores na CM Lisboa. Formadora do IEFP — Instituto de 
Emprego e Formação Profissional. Formadora do Curso de Formação 
de Agentes de Desenvolvimento de Formação para a Administração 
Local, da CCDR -LVT (2002). Formadora do curso A Função Formação 
na Administração Local, da CCDR -LVT (2003).

Publicações/elaboração de manuais
Co -autora de manuais de cursos na área de desenvolvimento pessoal 

e de formação de formadores.
Co -autora da comunicação «Formação de activos: Avaliação da for-

mação», no Encontro de Sociologia (2007).
Co -autora e coordenação do DVD A Calçada Portuguesa — Tapetes 

de Pedra.




