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instalações deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identi-
ficada no ponto 2 do presente Aviso, em carta registada com Aviso 
de recepção, dirigidas à Directora do Agrupamento de Escolas de 
Vieira de Leiria.

7.3 — Os formulários de candidatura deverão ser acompanhados, sob 
pena de exclusão, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão ou Cartão de Identificação 
Fiscal, (fotocópia)

Certificado de habilitações literárias (fotocópia)
Declaração da experiência profissional, datada e assinada
Certificados comprovativos de formação profissional (fotocó-

pia)

8 — Nos termos do Decreto -Lei n.º 29/2001 de 3 de Fevereiro e para 
efeitos de admissão ao concurso os candidatos com deficiência devem 
declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade 
e tipo de deficiência.

9 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas 
nos termos da lei.

10 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no 
caso de dúvida sobre a situação que descreve a apresentação de docu-
mentos comprovativos das suas declarações.

11 — Métodos de selecção
11.1 — Considerando a urgência do recrutamento, pelo facto do 

ano escolar já se ter iniciado (2009/2010), pela morosidade do pro-
cedimento concursal poder ter implicações no funcionamento do ano 
escolar, de acordo com a faculdade prevista no n.º 4 do artigo 53.º da 
Lei n.º 12 -A/2008 e dos n.os 1 e 2 do artigo 6.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
será utilizado apenas um método de selecção obrigatório — avaliação 
curricular (AC).

12 — Avaliação Curricular
Avaliação curricular visa analisar a qualificação dos candidatos, 

designadamente a habilitação académica ou profissional, percurso 
profissional, relevância da experiência adquirida e da formação 
realizada e tipo de funções exercidas. Será expressa numa escala de 
0 a 20 valores com valoração às centésimas, sendo a classificação 
obtida através da média aritmética ponderada das classificações 
dos elementos a avaliar. Para tal serão considerados e ponderados 
os elementos de maior relevância para o posto de trabalho a ocupar, 
e que são os seguintes: Habilitações Literárias (HL), Experiência 
Profissional (EP) e Formação Profissional (FP), de acordo com a 
seguinte fórmula:

AC = HL + 4 (EP) + 2 (FP)/7

12.1 — Habilitações Literárias (HL) — graduada de acordo com a 
seguinte pontuação:

a) 20 pontos — Habilitação de grau académico superior.
b) 18 pontos — 11.º ano ou 12.º ano de escolaridade ou de cursos 

que lhes sejam equiparados
c) 16 pontos — escolaridade obrigatória de acordo com a idade do 

candidato ou curso que lhe seja equiparado.

12.2 — Experiência Profissional (EP) — tempo de serviço no exer-
cício das funções inerentes à carreira e categoria, de acordo com a 
pontuação abaixo indicada.

a) 17 pontos — mais de 3 anos no exercício de funções em realidade 
escolar e educativa.

b) 10 pontos — até 3 anos no exercício de funções em realidade 
escolar e educativa.

c) 5 pontos — Tempo de serviço inerente ao exercício de funções de 
Assistente Operacional ou similar.

12.3 — Formação Profissional (FP) — formação profissional 
directa ou indirectamente relacionada com as áreas funcionais a 
recrutar. Será valorada com um mínimo de 10 valores a atribuir a 
todos os candidatos, à qual acresce, até um máximo de 20 valores, 
o seguinte:

a) 10 pontos — Formação directamente relacionada com a área fun-
cional,

b) 8 Valores — Formação indirectamente relacionada.

13 — Composição do Júri

Presidente: Maria Isabel Amado Ferreira Barosa  — Adjunta da Di-
rectora que em caso de falta ou impedimento será substituída pela 
Subdirectora Maria Cecília Sousa varanda

Vogais efectivos:

Maria Edite Nunes André Paulo — Coordenadora Técnica
Luzia do Carmo Ferreira Pedrosa Santos — Assistente Operacional

Vogais suplentes:

Maria Odete Pereira Lucas Simões — Assistente Técnica
Maria Clara Carqueijeiro Leal Botas — Assistente Operacional.

14 — Nos termos da alínea t) do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22/01, os candidatos têm acesso às actas do júri, 
onde constam os parâmetros de avaliação e respectiva ponderação de 
cada um dos elementos do método de selecção Avaliação Curricular, a 
grelha classificativa e os sistemas de valoração final do método, desde 
que as solicitem.

15 — Exclusão e notificação dos candidatos — Os candidatos excluí-
dos serão notificados por uma das formas previstas no n.º 3 do artigo 30.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01, para realização da audiência dos 
interessados nos termos do Código do Procedimento Administrativo, 
nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificação;
b) Ofício registado;
c) Notificação pessoal;

16 — A Ordenação final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala 
classificativa de 0 a 20 valores com valoração às centésimas, em 
resultado da média aritmética ponderada das classificações quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selecção 
Avaliação Curricular.

17 — Critério de desempate:
17.1 — Em caso de igualdade de valoração os critérios de desem-

pate são a adoptar são os constantes do n.º 1 do artigo 35.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

17.2 — A ordenação dos candidatos que se encontrem em situação 
de igualdade de valoração e em situação não configurada pela lei como 
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referência 
os seguintes critérios:

a) Valoração das Habilitações Literárias (HL)
b) Valoração da Experiência Profissional (EP)
c) Valoração da Formação Profissional (FP)
d) Preferência pelo candidato de maior idade.

18 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos aprova-
dos e dos excluídos no decurso da aplicação do método de selecção 
Avaliação Curricular é notificada, para efeitos de audiência de in-
teressados, nos termos do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de Janeiro.

19 — A lista unitária da ordenação final dos candidatos, após homo-
logação da Directora do Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria, 
é disponibilizada no sítio da internet do Agrupamento (http://agvl.
ccems.pt) bem como em edital afixado nas respectivas instalações, 
em data que constará de Aviso publicitado na 2.ª série do Diário da 
República.

Vieira de Leiria, 24 de Novembro de 2009. — A Directora, Lígia 
Maria Moreira Pedrosa.

202629474 

 Direcção Regional de Educação de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas do Algueirão

Declaração de rectificação n.º 2946/2009
Por ter saído com inexactidão rectifica -se o aviso n.º 21349/2009, 

publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 229, de 25 de Novem-
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 Aviso n.º 21694/2009
Nos termos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83-

A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se pública, depois de homologada 
a 11 de Novembro de 2009, a lista unitária de ordenação final 
referente ao procedimento concursal comum de recrutamento para 
ocupação de 4 (quatro) postos de trabalho de assistente operacio-
nal de grau I em regime de contrato de trabalho a termo resolu-
tivo certo a tempo parcial, cuja abertura foi efectuada pelo aviso 
n.º 19144/2009, publicado no Diário da República n.º 208, 2.ª série, 
de 27 de Outubro. 

Nome Pontuação

Maria Umbelina Neves dos Santos Guiomar. . . . . . . . . . 17,4
Ana Isabel Leopoldino Belchior Martins. . . . . . . . . . . . . 12,5
Ani Domingos Gomes Nanque Caetano  . . . . . . . . . . . . . 12,5
Emília Maria Santos Conde Silva  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,5
Fátima Alves Coelho Nunes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,8
Isabel Maria Ferreira Vasco Pereira . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,8
Alina Alexandra Chelaru  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,5
Ramona Alina Jivoin  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0

 25 de Novembro de 2009. — A Directora, Adelaide Coutinho de 
Carvalho.

202627619 

 Agrupamento Vertical de Escolas de Cetóbriga

Aviso n.º 21695/2009
Nos termos do disposto no artigo 95.º do Decreto -Lei n.º 100/99, 

de 31 de Março, torna -se público que se encontra afixada no 
Placard da sala do corpo docente da escola sede, a lista de anti-
guidade do pessoal docente deste Agrupamento, reportada a 31 
de Agosto de 2009.

Da referida lista cabe reclamação a apresentar pelos interessados ao 
dirigente máximo do serviço no prazo de 30 dias a contar da data de 
publicação deste aviso no Diário da República, nos termos do n.º 1 
artigo 96.º do referido decreto -lei.

18 de Novembro de 2009. — A Directora, Maria Fernanda Resende 
Correia da Silva Oliveira.

202628291 

 Agrupamento Vertical de Escolas de D. Pedro II

Aviso n.º 21696/2009
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83-A/2009 de 

22 de Janeiro, torna-se pública a lista unitária de ordenação final 
do procedimento concursal comum, para preenchimento de 8 (oito) 
de postos de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo 
a tempo parcial para a carreira e categoria de assistente operacio-
nal — limpeza. 

Orden Nome

1.º Almerinda Pedro Camões Campante.
2.º Gustavo de Jesus Mateus do Nascimento.
3.º Laurinda Oliveira Fernandes Marques Tomé.
4.º Sandra Cristina da Silva Caleiras Coelho.
5.º Beatriz Maria Camões Angélico.
6.º Maria de Jesus Gonçalves Bento Araújo.
7.º Ana Marta Costa Santos.
8.º Tânia Cristina Pinho Bernardo.
9.º Sónia Marisa Ribeiro Simões Marques.
10.º Sandra Luisa Ribeiro Simões Domingos.

 A presente lista foi homologada por despacho do Director Fernando 
Pires da Fonseca em 23 de Novembro, tendo sido afixada no placard da 
Escola Sede e publicitada na respectiva página electrónica.

Data: 25 de Novembro de 2009. — Nome: Fernando Pires da Fon-
seca; Cargo: O Director.

202629311 

 Agrupamento de Escolas João Villaret

Aviso n.º 21697/2009
Nos termos do disposto no artigo 95.º do Decreto -Lei n.º 100/99, 

de 31 de Março, conjugado com o n.º 1 do artigo 132.º do Estatuto 
da Carreira Docente, torna -se público que se encontra afixada, no 
placard do átrio do Pavilhão B da sede do Agrupamento a lista 
de antiguidade do pessoal docente, reportada a 31 de Agosto de 
2009.

Os docentes dispõem de 30 dias a contar da data da publicação deste 
aviso para reclamação ao dirigente máximo do serviço, nos termos do 
artigo 96.º do citado diploma.

25 de Novembro de 2009. — A Directora (Maria Celina Concha 
Marques do Adro).

202627246 

 Agrupamento Vertical de Escolas Ordem de Sant’Iago

Despacho n.º 26255/2009
Em conformidade com o disposto nos artigos 5.º e 12.º da Portaria 

n.º 756/2009 de 14 de Julho, foi pelo Director do Agrupamento Vertical 
de Escolas Ordem Sant´Iago, designada para exercer funções de pro-
fessora bibliotecária a Professora Titular Ana Maria de Jesus Mourão 
Fortuna, pelo período de quatro anos a partir do ano lectivo 2009/2010, 
com efeitos a 1 de Setembro de 2009.

Data: 25 de Novembro de 2009. — Nome: Pedro Miguel Pereira 
Florêncio, Cargo: Director.

202625707 

 Despacho n.º 26256/2009
Em conformidade com o disposto nos artigos 7.º e 12.º da Portaria 

n.º 756/2009 de 14 de Julho, foi pelo Director do Agrupamento Verti-
cal de Escolas Ordem Sant’Iago, designada para exercer funções de 
professora bibliotecária a Professora Titular Rosa Augusta do Carmo 
Cruz, pelo período de quatro anos a partir do ano lectivo 2009/2010, 
com efeitos a 1 de Setembro de 2009.

Data: 25 de Novembro de 2009. — Nome: Pedro Miguel Pereira 
Florêncio, Cargo: Director.

202625886 

 Escola Secundária de Benavente

Aviso n.º 21693/2009
Em cumprimento do estabelecido no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se público a lista unitária de 
ordenação final dos candidatos ao procedimento concursal comum de 
recrutamento para ocupação de 2 postos de trabalho em regime de con-
trato em funções públicas por tempo indeterminado para a categoria de 
assistente operacional, aberto pelo Aviso n.º 1300 -A/2009, publicado no 
Diário da República 2.ª série, n.º 40 de 22 de Julho de 2009, a qual foi 
homologado em 6 de Agosto de 2009 por Despacho da Senhora Directora 
da Escola Secundária de Benavente — código 400579. 

Candidatos admitidos Graduação

Jacinta Helena Pirralha Constâncio . . . . . . . . . . . . . . 12,61 valores
Sandra Isabel Maia Dias  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 valores

 25 de Novembro de 2009. — A Directora, Adelaide Coutinho de 
Carvalho.

202625845 

bro de 2009. Assim, onde se lê «Cláudia Cristina G. S. Hayes, 3 horas, 
11,3 class. final» deve ler -se «Esmeralda Vanessa Vasques de Almeida 
Temudo, três horas — 10,6 classificação final».

25 de Novembro de 2009. — O Director, Mário Jorge Lopes Silva.
202626639 




