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Mudanga de Curso, Transferéncia e Reingresso no Ensino Superior,
posto em vigor pela Portaria n.° 401/2007 de 5 de Abril.

8 — Seriacdo

Os critérios de seriagdo para os requerimentos de mudanga de curso
ou de transferéncia sdo os seguintes:

1 — Ter sido aluno do INUAF em anos anteriores, estando em situagao
regular e de cumprimento integral perante a institui¢do.

2 — Previsibilidade de maior permanéncia no INUAF, ja que o Ins-
tituto se preocupa em preparar os estudantes, efectivamente, para um
mundo competitivo e em constante evolugao.

3 — Maior numero de disciplinas feitas.

4 — Nota média mais elevada na formagao anterior.

9 — Requerimento e Processo

9.1 — O requerimento a apresentar pelos interessados na mudanga de
curso, transferéncia e reingresso deve ser dirigido ao Director do INUAF
de acordo com o modelo aprovado existente nos Servigos Académicos
e acompanhado de:

a) Comprovativo da titularidade das habilitagdes, onde devem constar
o nome das unidades curriculares, unidades de crédito, quando aplicavel,
regime semestral ou anual, carga horaria semanal;
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b) Contetidos programaticos autenticados, quando provenham de
outro estabelecimento de ensino superior;
¢) Fotocopia do documento oficial de Identificacéo.

10 — Prazos

A decisdo sobre os requerimentos sera afixada no prazo maximo de 5
dias uteis a contar da data do fim de cada periodo de candidaturas.

11 — Reclamagao

Os candidatos poderdo apresentar reclamagdo sobre a decisdo, de-
vidamente fundamentada, no prazo de 3 dias uteis a partir da data de
afixacdo.

12 — Matricula e inscrigao

Os candidatos colocados deverao proceder a matricula e inscri¢ao no
prazo de 3 dias a contar do prazo de afixagdo. Nao o fazendo, abrem vaga
para o candidato imediatamente seguinte na ordem de seriagao.

15 — Interpretagdo e omissdes

As situagdes omissas ou duvidas de interpretagdo do presente regu-
lamento sero decididas por despacho do Director.

Alteragdo aprovada na reunido do conselho cientifico de 9 de No-
vembro de 2009.

13 de Novembro de 2009. — O Director, Ventura Mello Sampayo.
202616846

MUNICIPIO DE CASCAIS
Aviso n.° 21602/2009

Procedimento concursal de selec¢io para recrutamento
de um dirigente intermédio 2.° grau
para a divisdo de transportes e mecinica

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a nova redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicada a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
07/06, faz-se publico que autorizado por meu despacho de 07/08/2008, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didario da Republica, o procedimento de recru-
tamento e selecgdo para o provimento do cargo referenciado em epigrafe.

2 — A érea de actuagdo consta nos art®.s 13.° e 83.°, do Regulamento
de Organizacdo dos Servigos Municipais, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 87, de 6 de Maio de 2008.

3 — As competéncias do cargo a prover estdo definidas no art°.
4.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006.

4 — O local de trabalho situa-se no Municipio de Cascais sendo a
respectiva remunerag@o no valor de € 2.613,84 (dois mil seiscentos e
treze euros e oitenta e quatro céntimos) e as condigdes de trabalho e
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes
da Administragdo Local.

5 — Os requisitos legais de admissdo ao presente procedimento, nos
termos do disposto no art®. 9.° do Decreto-Lei n.® 93/2004, conjugado
com o art®. 20.°, da Lei n.° 2/2004, ambos com as alteragdes acima
indicadas, sdo os seguintes:

Funcionarios licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fun¢des de direcgdo, coordenacéo e controlo, com 4
anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou catego-
rias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Condigoes preferenciais de habilitagdes:

Licenciatura em Geografia;

Comprovados conhecimentos técnicos na area de actuagdo do cargo
de direcgdo em causa, comprovada experiéncia de direcg¢do de equipas
de trabalho, bem como formagao profissional adequada e capacidade
de defini¢ao de objectivos de actuagio, de acordo com objectivos gerais
estabelecidos.

6 — Métodos de seleccdo a utilizar:

a) Avaliagao curricular;
b) Entrevista.

6.1 — Na avaliagdo curricular considerar-se-2o os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formago profissional.

6.2 — A entrevista visara apreciar os seguintes factores:

a) Capacidade para estabelecer objectivos/propostas organizacionais
no ambito do cargo a desempenhar;

b) Capacidade em estabelecer relagdes intra e inter-organizacionais
numa perspectiva de desenvolvimento organizacional e de relagdes
intergrupais;

¢) Espirito de Lideranga;

d) Capacidade de argumentagao e de afirmacao.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Cascais, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso
de recepgio, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo
das candidaturas, para Camara Municipal de Cascais, sita na Praga 5 de
Outubro, 2754-501 Cascais.

7.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos
actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade ¢ servigo
de identificagdo que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence e natureza
do vinculo;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata.

7.3 — O requerimento de admissdo sera acompanhado obrigatoria-
mente, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes/cargos que exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes periodos, bem como a formag&o pro-
fissional complementar, referindo as ac¢des finalizadas;

b) Declarag@o do servigo, devidamente actualizada e autenticada,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do
vinculo, a categoria que detém, a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungao publica;
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¢) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagdes literarias
que possui;
d) Fotocopia do bilhete de identidade.

7.4 — A frequéncia de acc¢des de formagdo devera ser devidamente
comprovada.

8 — Os candidatos, funcionarios da Camara Municipal de Cascais,
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que constem do
respectivo processo individual.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos serdo punidas nos termos da lei.

11 — O Juri, tera a seguinte constitui¢do:

Presidente: Maria de Lurdes Rodrigues, Directora do Departamento
de Manutenc@o e Transito;

Ana Maria Loureiro Raimundo Canas — Chefe de Divisao de Gestéo
de Recursos Humanos;

Professor Auxiliar, Doutorado em Geografia e especialista na area
dos transportes e desenvolvimento regional e local do Instituto de Ge-
ografia e Ordenamento do Territério — Dr. Nuno Manuel Sessarego
Marques da Costa.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Cascais, 30 de Outubro de 2009. — Antonio d’Orey Capucho (Pre-
sidente da Camara Municipal de Cascais).
302594969

Aviso n.° 21603/2009

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, com a nova redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, aplicada a administra¢do local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
07/06, faz-se publico que autorizado por meu despacho de 19/06/2009,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
de recrutamento e selec¢@o para o provimento do cargo referenciado
em epigrafe.

2 — A area de actuagdo consta nos art’s 13.° e 80.° do Regulamento
de Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 87, de 6 de Maio de 2008.

3 — As competéncias do cargo a prover estdo definidas no art®. 4.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, na redacgéo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006.

4 — O local de trabalho situa-se no Municipio de Cascais sendo a
respectiva remuneracdo no valor de € 2.613,84 (dois mil seiscentos e
treze euros e oitenta e quatro céntimos) e as condi¢des de trabalho e
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes
da Administra¢do Local.

5 — Os requisitos legais de admiss@o ao presente procedimento,
nos termos do disposto no n.° 2 do art’. 9.° do Decreto-Lei n.® 93/2004,
de 20 de Abril, conjugado com o art®. 20.° da Lei n.° 2/2004, ambos
com as alteragdes acima indicadas e tendo em consideragdo o Pare-
cer da CCDRLVT — Comiss@o de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e vale do Tejo — Inf. Técnica n.® 476/2008, sdo
o0s seguintes:

Técnicos Superiores de 1. Classe, reclassificados nessa categoria,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com pelo menos trés anos de servigo na categoria.

Comprovados conhecimentos técnicos na area de actuagao do cargo
de direc¢do em causa, comprovada experiéncia de direcgdo de equipas
de trabalho, bem como formagao profissional adequada e capacidade
de defini¢ao de objectivos de actuagio, de acordo com objectivos gerais
estabelecidos.

6 — Métodos de seleccdo a utilizar:

a) Avaliagao curricular;

b) Entrevista.

6.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-ao os seguintes facto-
res:

a) Habilitagdo académica;
b) Experiéncia profissional geral;
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¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

6.2 — A entrevista visara apreciar os seguintes factores:

a) Capacidade para estabelecer objectivos/propostas organizacionais
no ambito do cargo a desempenhar;

b) Capacidade em estabelecer relagdes intra e inter-organizacionais
numa perspectiva de desenvolvimento organizacional e de relagdes
intergrupais;

¢) Espirito de Lideranga;

d) Capacidade de argumentagao e de afirmacgao.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da Avaliagdo Curricular e
da Entrevista, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constardo das actas de reunido do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Cascais, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso
de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas, para Camara Municipal de Cascais, sita na Praca 5 de
Outubro, 2754-501 Cascais.

7.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos
actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Indicag@o da categoria que detém, servigo a que pertence e natureza
do vinculo;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata.

7.3 — O requerimento de admissdo sera acompanhado obrigatoria-
mente, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as fungdes/cargos que exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes periodos, bem como a formag&o pro-
fissional complementar, referindo as ac¢des finalizadas;

b) Declaragdo do servigo, devidamente actualizada e autenticada,
da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia ¢ natureza do
vinculo, a categoria que detém, a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungéo publica;

¢) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagdes literarias
que possui;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

7.4 — A frequéncia de acgdes de formagao devera ser devidamente
comprovada.

8 — Os candidatos, funcionarios da Camara Municipal de Cascais,
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que constem do
respectivo processo individual.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre a situag@o descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos requeri-
mentos serdo punidas nos termos da lei.

11 — O Juri, tera a seguinte constitui¢do:

Presidente: Director do Departamento de Obras Municipais —
Eng’ Joaquim José Adrido Castanheira Mendes;

Coordenador do Gabinete de Estatistica — Dr. Joaquim Manuel Cle-
mente Fernandes;

Docente do ISCAD — Instituto Superior de Ciéncias da Administra-
¢do — Dr. Fernando Cabete Diogo.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

3 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio d’Orey
Capucho.
302595146





