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balho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exercer
o seu direito de op¢do quanto a utilizagdo dos métodos de seleccio.
Para tanto, poderdo apresentar conjuntamente com a sua candidatura,
requerimento, em modelo proprio, a solicitar a utilizagdo dos métodos
de seleccdo de prova de conhecimentos e avaliagdo psicoldogica.

15 — Formalizagdo das candidaturas:

15.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publica-
¢do do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 08 de Maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel na Divisdo
Administrativa e Gestao de Pessoal deste Municipio, sita na Praca do
Municipio, Peso da Régua ou no portal da internet do Municipio www.
cm-pesoregua.pt, entregue pessoalmente no sector de expediente da
mesma Divisdo no horario das 09 horas as 12.30 horas e das 14 horas
as 16.00 horas de 2.* a 6.* feira ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepgao para Divisio Administrativa e Gestdo de Pessoal,
Camara Municipal de Peso da Régua, Praca do Municipio, 5054 — 003
Peso da Régua, até a data limite para formalizagdo das candidaturas,
fixada no presente Aviso.

Nao sdo aceites candidaturas enviadas através de correio electro-
nico.

15.3 — Os formularios de candidatura, devidamente preenchidos e
assinados, deverdo ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao (fotocopia);

b) Certificado de habilita¢des literarias (fotocopia);

¢) Curriculum Vitae assinado e datado;

d) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

e) Certificados comprovativos de formagédo profissional (fotoco-

pia).

Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverao
acompanhar a candidatura e anteriormente elencados, determinara a
exclusdo do procedimento concursal.

15.4 — Os candidatos na situacao referida no Ponto 14 deverao ainda
apresentar declaragdo emitida pelos servigos de origem, da qual constem
a natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria, na car-
reira e na fung@o publica e as avaliagdes de desempenho obtidas. Caso
pretendam exercer o direito de op¢ao dos métodos de selecgdo devem
efectuar essa men¢ao no requerimento.

15.5 — Aos candidatos do mapa de pessoal do Municipio de Peso da
Régua ¢ dispensada a apresentacdo de certificados e comprovativo, desde
que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o Juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respectivo servigo de pessoal.

15.6 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, nos termos do artigo 9.°, e por remissao, do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro. Para efeitos de admissao
ao concurso, estes candidatos devem declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia e ainda os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecgao, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma acima
referenciado.

15.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15.8 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvidas sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo da
documentagao comprovativa das suas declaragdes.

16 — Juri do concurso: tera a seguinte composic¢ao:

Efectivos:

Presidente — Eng. Vitor Jorge Mota de Carvalho, Chefe da Divisdo
de Obras Publicas;

Vogal — José Daniel Meireles de Almeida Lopes, Chefe da Divisao
Administrativa e Gestdo de Pessoal;

Vogal — Dr.? Susana Isabel Igreja Pereira, técnica superior de Psico-
logia no Agrupamento Vertical de Escolas de Peso da Régua.

Suplentes:

Vogal — Arqt.° Paulo Sérgio Pinto dos Santos Moura, Chefe da Di-
visdo de Planeamento e Desenvolvimento Economico;

Vogal — Arqt.* Susana Cristina Dias Pereira, Chefe da Divisao de
Gestdo do Territorio.

Sendo designado o 1.° Vogal Efectivo para substituir o Presidente do
Juri nas suas faltas e impedimentos.
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17 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagéo de cada um
dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final de cada método, constam da acta do jiri do procedimento, a qual
sera facultada aos candidatos sempre que solicitada por escrito.

18 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realiza¢do da audiéncia dos inte-
ressados nos termos do CPA. Os candidatos admitidos serdo convocados
pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, para a realizacdo dos métodos de selec¢do, com indicagio
do local, data e hora em que os mesmos devam ter lugar.

19 — Ordenagao final dos candidatos: a ordenagao final dos candida-
tos admitidos que completem o procedimento concursal ¢ efectuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selecgao.

19.1 — Critério de desempate:

19.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro.

19.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB)
Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
Valoragio da Formacgéo Profissional (FP)
Preferéncia pelo candidato de maior idade.

19.2 — A Lista dos resultados dos candidatos aprovados e excluidos,
no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgdo, € notificada para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19.3 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo pelo Presidente desta Camara Municipal, sera publicitada
no portal da internet desta Autarquia, www.cm-pesoregua.pt, afixada
no placard de informagao do atrio dos Pagos do Concelho e publicada
na 2.* série do Diario da Republica.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado:

No Diario da Republica, 2.* série;

Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til se-
guinte a presente publicagdo no Didrio da Repuiblica;

Na pagina electroénica da Camara Municipal de Peso da Régua (www.
cm-pesoregua.pt), por extracto, disponivel para consulta a partir da data
da presente publicagdo do Didrio da Republica; e

No jornal de expansdo nacional “Jornal de Noticias”, por extracto, no
prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da presente publicagido
no Didrio da Republica.

Pagos do Municipio de Peso da Régua, aos 09 de Novembro de
2009. — O Presidente da Camara, Nuno Manuel Sousa Pinto de Car-
valho Gongalves.

302612277

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA
Aviso n.° 21593/2009

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
em regime de contrato de trabalho por tempo determinado de
quatro postos de trabalho de assistente operacional (animador
sociocultural).

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2, do artigo 6.° e da alinea b)
don.® 1 dosn.”3 e4doartigo 7.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, torna-se publico que por despacho de 17 de Novembro de 2009,
do Presidente da Camara Municipal, se encontra aberto procedimento
concursal na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo
determinado, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel até ao
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limite legal, para 4 Assistentes Operacionais (Animador Sécio-Cultural),
com experiéncia de 30 meses de trabalho em escolas do concelho de
Ponte de Lima.

Habilitagoes literarias exigidas: 9.° ano de escolaridade.

Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o recru-
tamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Caso a lista
de ordenagio final, devidamente homologada, contenha um niimero de
candidatos aprovados superiores aos dos postos de trabalho a ocupar, €
constituida uma reserva de recrutamento interna e ¢ utilizada sempre que,
no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologacao, haja
necessidade de ocupagdo idénticos postos de trabalho, nos termos dos
n.°(s) 1 e 2, do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Legislacao aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do concelho
de Ponte de Lima.

Requisitos de admisséo: os requisitos gerais de admisséo, definidos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daqueles que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

Forma e prazo para apresentagido das candidaturas:

Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publica¢ao do presente aviso no
Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro. Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponi-
vel na Seccdo de Pessoal da Divisao Administrativa e Financeira e na
pagina electronica desta autarquia, endere¢o www.cm-pontedelima.pt e
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio registado com aviso de
recep¢ao, para Camara Municipal de Ponte de Lima, Praga da Republica,
4990-204 Ponte de Lima.

A apresentagdo de candidatura em suporte papel, devera ser acompa-
nhada, sob pena de exclusdo de fotocopia legivel do certificado de habi-
litagdes literarias, fotocopia do cartéo de contribuinte e curriculum vitae.

Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos refe-
ridos nas alineas a), b), ¢), d) e €), do n.° 7 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura.

Os candidatos que exergam fungdes ao servigo da Camara Municipal
de Ponte de Lima, deverdo indicar no respectivo requerimento, a moda-
lidade da relagdo juridica de emprego que detém com a autarquia, bem
como a sua determinabilidade.

Os mesmos ficam dispensados de apresentar a fotocopia do certificado
de habilita¢des, desde que os referidos documentos se encontrem arqui-
vados no respectivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo
no requerimento.

Critério preferencial: possuir experiéncia de 30 meses, de trabalho
nas escolas do Concelho de Ponte de Lima.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duavida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos da alinea ) don.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde constam
os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, desde que as solicitem.

Métodos de selecgao:

a) Avaliagao curricular — ponderacédo de 50 %;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias — ponderagao de 50 %;

Valoragdo final — resulta da seguinte expressao:
VF=50% AC+50% EAC

Provas com caracter eliminatdrio, passando ao método de selecgéo
seguinte os primeiros dez (10) classificados.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
nos métodos de selec¢do acima referidos, consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado os métodos seguintes.
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Avaliagdo curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica ou curso equiparado, experiéncia profissional e avaliagdo
de desempenho;

S¢ sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

Entrevista de avaliagdo de competéncias — visa avaliar, numa re-
lacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente re-
lacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

Excepcionalmente e, designadamente quando o ntimero de candidatos
seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-se impra-
ticavel a utilizagdo dos métodos de seleccdo acima referidos (avaliagdo
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias), a entidade em-
pregadora limitar-se-a a utilizar como método de selecc@o obrigatorio,
a avaliagdo curricular.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecgdo aplicados.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Composi¢ao do juri:

Presidente — Dr. José Dantas Lima Pereira, Técnico Superior;

Vogais — Dr.* Cristiana Vieira de Freitas, técnica superior e Dr.* Fi-
lomena Mimoso da Silva, Técnica Superior.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelos vogais.

Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o preceituado
non.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°,
da Portaria 83-A/2009, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgao
intercalar € efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Ponte
de Lima e disponibilizada na sua pagina electrénica. Os candidatos apro-
vados em cada método sdo convocados para a realizagdo do método se-
guinte através de notificac@o, por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009.

Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociacdo com a entidade empregadora publica, e tera lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

Em cumprimento da alinea £), do artigo 9.° da Constitui¢ao, “a admi-
nistragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao”.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do
disposto no n.° 2, do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento de
concurso em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual a superior a 3, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

Nos termos do disposto no n.°1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
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a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da
Repuiblica, na pagina electrénica do Municipio de Ponte de Lima e por
extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

Pagos do Concelho de Ponte de Lima, 19 de Novembro de 2009. —
O Presidente da Camara Municipal, Victor Mendes, Eng.
302606656

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 21594/2009

Nos termos do disposto don.® 1 do artigo 32.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum para constitui¢do de relago juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, para ocupagéo de seis postos de trabalho,
na carreira e categoria de assistente operacional (Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais) com a Referéncia 10/PCC/2009 que,
deverdao comparecer nos Servigos Operacionais da Camara Municipal
do Seixal (SOCMS), sito no Loteamento Industrial da Quinta Nova,
Lote 5, Cucena, 2840-748 Aldeia de Paio Pires, nos dias 10, 11 € 14 de
Dezembro de 2009, para a realizagdo da prova pratica de conhecimentos
especificos.

A lista de convocatoria dos candidatos admitidos encontra-se afixada,
nas instalagdes da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal
do Seixal, sita na Rua Candido dos Reis n.° 92, 2840-503 Seixal, podendo
também ser consultada na pagina electronica http://www.cm-seixal.
pt/servicosonline/publico.asp, no tema “Concursos e estagios” e no
servigo “Procedimentos concursais a decorrer”.

12 de Novembro de 2009. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Modernizagdo Administrativa e Acgdo Social, Cordlia de
Almeida Loureiro.

302610616

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 21595/2009

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho do
Exm?®. Senhor Presidente da Camara, de 25/08/2009, no uso da compe-
téncia conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.® 169/99,
de 18 de Setembro, se encontra aberto procedimento concursal comum
tendente ao recrutamento para ocupacdo de um posto de trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, conforme mapa de pessoal desta Camara Munici-
pal, aprovado em sessdo da Assembleia Municipal de 27/11/2008, sob
proposta aprovada em Reunido de Camara de 12/11/2008, e alteragdes
aprovadas em sessdo da Assembleia Municipal, de 15/05/2009, sob
proposta aprovada em Reunido de Camara, de 29/04/2009:

Ref'. — 18/2009
Carreira — Técnico Superior
Categoria— Técnico Superior

2 — Nos termos da informagdo prestada pela Direccdo-Geral da
Administra¢do e do Emprego Publico, no que concerne ao cumprimento
do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢ao de reservas
de recrutamento.

3 — Local de trabalho — area do Municipio de Sintra.

4 — Atribuigdo/Competéncia/Actividade a cumprir ou execu-
tar — Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliag@o e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, bem como a elabo-
racdo de pareceres e projectos com diversos graus de complexidade e a
execugdo de actividades de apoio especializado, no &mbito das Relagdes
Publicas, nas areas de actuagdo do Gabinete de Apoio a Presidéncia, as
quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional.

5 — Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigdo, convengdo internacional ou lei especial;
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Ter 18 anos de idade completos;

Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja es-
tabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, podendo candidatar-se ao procedimento, nos termos
das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢@o, competéncia ou actividade, do 6rgao ou servigo
em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢@o, competéncia ou actividade, de outro 6rgédo ou ser-
vigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

Trabalhadores integrados em outras carreiras;

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura.

7.1. — Area de formagdo académica — Relagdes Publicas.

8 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento de formu-
lario tipo, de utilizagdo obrigatoria, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetida pelo correio, com aviso de recepgao, para o Departamento
de Recursos Humanos desta Camara Municipal, sito na Rua Dr. Alfredo
Costa, n.° 7, 2710-524 Sintra, at¢ a data limite para formalizagdo das
candidaturas.

8.1 — Documentos a apresentar:

a) Documento comprovativo da existéncia de relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde o candidato exerce fungdes;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
(fotocopia do documento de identificagdo, certificado de registo criminal
e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

¢) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagao curri-
cular, devem proceder a apresentagdo de Curriculum Vitae detalhado, do
qual deve constar: identificagdo pessoal, habilita¢des literarias, qualifica-
¢Oes profissionais (formacao profissional, estagios praticados e trabalhos
efectuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais
actividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagao profissional frequentada, e da avaliacdo de
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderacao;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60%, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

8.2 — Aos candidatos que exercam fung¢des nesta Autarquia, ¢ dis-
pensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas @) a c)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

8.3 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis, dentro do prazo fixado no presente aviso de
abertura determina a exclus@o do procedimento concursal.

8.4 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

9 — Métodos de selecgdo a aplicar:

9.1 — Métodos de selecgao:

a) Prova tedrica escrita de conhecimentos especificos, de realizagdo
individual, com a duragdo de 90 minutos, com possibilidade de consulta
da legislagdo e matérias constantes do programa da prova, e uma pon-
deragdo de 45 % na valoragdo final, sendo adoptada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) Avaliagdo psicologica, com uma ponderagdo de 25 % na valoragdo
final, sendo valorada em cada fase intermédia do método, através das
mengdes classificativas de Apto e Nao apto, e na tltima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,





