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c) A habilitação académica é ponderada a titularidade de grau aca-
démico superior a licenciatura e ou a classificação final obtida na li-
cenciatura;

d) A avaliação de desempenho relativa ao último ano a que o candidato 
executou actividade idêntica à do posto de trabalho a ocupar.

Nota: O elemento relativo à avaliação de desempenho não será 
considerado na Avaliação Curricular dos trabalhadores sem relação 
jurídica de emprego público já que estes não estão sujeitos ao Sistema 
Integrado de Gestão e Avaliação do Desempenho na Administração 
Pública (SIADAP).

Na avaliação curricular é adoptada a escala de 0 a 20 valores.
12.2 — Método de Selecção Complementar: Entrevista Profissional 

de Selecção, com uma ponderação de 30 %, destinada a avaliar, de forma 
objectiva e sistemática, a experiência profissional e os aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a entrevista, designadamente os relacionados 
com a capacidade de comunicação e de relacionamento interpessoal.

12.2.1 — A entrevista profissional de selecção, de carácter público, é ava-
liada segundo os níveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido 
e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificações 
de 20, 16, 12, 8 e 4. Para esse efeito será elaborada uma ficha individual 
contendo o resumo dos temas abordados, os parâmetros de avaliação e 
a classificação obtida em cada um deles. (Se a entrevista profissional de 
selecção for realizada pelo júri, na atribuição da respectiva classificação 
proceder -se -á nos termos do n.º 7 do artigo 18.º da Portaria n.º 83 -A/2009).

13 — A valoração final dos candidatos expressa -se numa escala de 0 
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
ções obtidas em cada método de selecção, considerando -se excluídos, nos 
termos do n.º 13 do artigo 18.º da Portaria n.º 83 -A/2009, os candidatos 
que obtenham uma pontuação inferior a 9,5 valores num dos métodos 
de selecção, não lhes sendo aplicado o método seguinte.

14 — Nos termos da alínea t) do n.º 3 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, os critérios de apreciação e ponderação dos métodos 
de selecção, bem como o sistema de classificação final dos candidatos, 
incluindo a respectiva fórmula classificativa constam das actas das 
reuniões dos respectivos júris, as quais serão facultadas aos candidatos, 
no prazo de 3 dias úteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusão e notificação de candidatos: Os candidatos excluídos 
são notificados por uma das formas previstas nas alíneas a), b), c) ou 
d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, para a realização 
da audiência dos interessados nos termos do Código do Procedimento 
Administrativo. As alegações a proferir pelos mesmos devem ser feitas 
em formulário tipo para o exercício do direito de participação aprovado 
pelo Despacho n.º 11321/2009, do Ministro do Estado e das Finanças, 
disponível no sítio deste Município, www.cm -fafe.pt.

16 — Os candidatos admitidos serão convocados para a realização 
dos métodos de selecção, com indicação do local, data e horário em 
que os mesmos têm lugar, conforme previsto no artigo 32.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22/01.

17 — Nos termos do artigo 33.º da Portaria citada no número ante-
rior, a publicitação dos resultados obtidos em cada método de selecção 
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada 
em local visível e público desta Câmara Municipal e disponibilizada 
na página electrónica. Os candidatos aprovados em cada método são 
convocados para a realização do método seguinte nos termos do n.º 3 
do artigo 30.º da citada Portaria.

18 — Em caso de igualdade de valoração entre candidatos, os critérios 
de preferência a adoptar serão os previstos no artigo 35.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 -01.

19 — A lista unitária de ordenação final, depois de homologada é 
publicada na 2.ª série do D.R., afixada em local visível e público nas 
instalações deste município e disponibilizada na página electrónica em 
www.cm -fafe.pt, conforme previsto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009.

20 — Quotas de Emprego: Para efeitos de admissão ao concurso, os 
candidatos com deficiência terão de apresentar cópia da declaração de 
incapacidade, tipo de deficiência, assim como indicar as respectivas 
capacidades de comunicação e expressão. Nos termos do n.º 3 do ar-
tigo 3.º do Decreto -Lei n.º 29/01, de 03/02, o candidato com deficiência 
tem preferência em igualdade de classificação, a qual prevalece sobre 
qualquer outra preferência legal.

21 — Composição do Júri dos Concursos:
Referência A — Presidente: Directora do DGRHAS, Dr.ª Maria de 

Fátima Pires e Santos Gonçalves;
Vogais efectivos: Director do DAM, Dr. Manuel Joaquim Gonçalves 

da Costa (substitui o presidente nas faltas e impedimentos) e Técnica 
Superior, Dr.ª Maria João Lopes Pereira

Vogais suplentes: Directora do DGF, Dr.ª Maria do Sameiro Fernandes 
Martins e Chefe da DECD, Dr. Artur Ferreira Coimbra

Referência B — Presidente: Director do DPGU, Eng.º Hélder Ro-
drigues Castro Vale;

Vogais efectivos: Técnico Superior, Dr. Álvaro Gonçalves Macedo 
(substitui o presidente nas faltas e impedimentos) e Técnica Superior, 
Dr.ª Maria João Lopes Pereira

Vogais suplentes: Chefe da DGU, Eng.º Fernando Lopes Martins e 
Chefe da DPU, Eng.ª Isabel Cristina Pires Silva Maia.

22 — Publicitação do procedimento — O procedimento concursal 
será publicitado na bolsa de emprego público (www.bep -gov.pt), no 
primeiro dia útil seguinte à publicação do aviso no Diário da República, 
na página electrónica desta Câmara Municipal (www.cm -fafe.pt), por 
extracto disponível para consulta a partir da data da publicitação do aviso 
no Diário da República, em jornal de expansão nacional, por extracto, 
no prazo máximo de 3 dias úteis contados da data do aviso no Diário 
da República conforme o previsto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 -01.

23 — “Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação”.

Paços do Município de Fafe, 2009 -11 -03. — O Presidente, (José 
Ribeiro).

302550441 

 Aviso n.º 21568/2009

Constituição de Gabinete de Apoio Pessoal
Para os devidos efeitos, se faz público que, no uso da faculdade 

prevista na alínea c) do n.º 1 do artigo 73.º da Lei n.º 169/99, de 18/09, 
na redacção conferida pela Lei n.º 5 -A/2002, de 11/01, nomeei, através 
do meu Despacho n.º 3/2009, datado de 30 de Outubro de 2009, para o 
meu Gabinete de Apoio Pessoal:

Adérito Nogueira Pereira Silva, no cargo de Secretário.

O presente despacho produz efeitos desde 2009 -10 -30.
Paços do Município de Fafe, 2009 -11 -12. — O Presidente, (José 

Ribeiro).
302601617 

 Aviso n.º 21569/2009

Constituição de Gabinete de Apoio Pessoal
Para os devidos efeitos, se faz público que, no uso da faculdade 

prevista na alínea c) do n.º 1 do artigo 73.º da Lei n.º 169/99, de 18/09, 
na redacção conferida pela Lei n.º 5-A/2002, de 11/01, nomeei, através 
do meu Despacho n.º 2/2009, datado de 30 de Outubro de 2009, para o 
meu Gabinete de Apoio Pessoal:

Carlos Rodrigo Fernandes Alves Mota, no cargo de Chefe de Ga-
binete.

O presente despacho produz efeitos desde 2009-10-30.
Paços do Município de Fafe, 2009-11-12. — O Presidente, (José 

Ribeiro).
302601528 

 MUNICÍPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso n.º 21570/2009
No uso da competência que me é conferida pelo n.º 3 do artigo 74.º da 

Lei n.º 169/99, de 18 de Setembro, na redacção que lhe foi dada pela Lei 
n.º 5 -A/2002, de 11 de Janeiro, nos termos e para os efeitos previstos no 
n.º 1 do artigo 73.º do mesmo diploma, nomeio para o cargo de Chefe de 
Gabinete de apoio ao Presidente da Câmara, o Dr. José Eugénio Neves 
Bravo Martins, em regime de comissão de serviço, com efeitos a partir 
do dia 26 de Outubro de 2009.

2 de Novembro de 2009. — O Presidente da Câmara, Aníbal Sousa 
Reis Coelho da Costa.
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