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MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso n.° 21554/2009

Torna-se publico que, por meus Despachos de 11 e 28-08-2009:

1 — Se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tuteis a contar
da data da publicagdo deste aviso, Concurso Externo de Ingresso para
provimento de 1 (um) posto de trabalho na Divisdo Municipal Social
do Departamento de Recursos Humanos e o desenvolvimento da acti-
vidade correspondente ao contetido funcional da carreira/categoria de
educador de Infancia.

2 — Ao presente concurso serdo aplicadas as regras constantes nos:
Decretos-Leis n.”204/98 de 11-07, n.° 238/99 de 25-06, n.° 139-A/90
de 28-04, alterado e republicado pelo n.° 270/2009 de 30-09, Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, n.° 29/2001, de 03-02; Leis n.° 12-A/2008 de 27-02
(LVCR), n.° 69-A/2009 de 24-03.

3 — A remuneracdo, nos termos do disposto no anexo ao Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario, ¢ a correspondente ao 1.° escaldo, indice 167, da
categoria de Professor no montante de 1.518,63 €.

4 — O local de trabalho ¢ na area do Concelho de Almada.

5 — Sintese das fung¢des a desempenhar: Conceber e desenvolver o
projecto educativo da Camara Municipal de Almada, através da plani-
ficagdo, organizagdo e avaliagdo do ambiente educativo, bem como das
actividades e projectos de salas com vista a construgio de aprendizagens
integradas; Mobilizar o conhecimento e as competéncias necessarias ao
desenvolvimento de um curriculo integrado, no ambito da expressio e
da comunicagdo e do conhecimento do mundo; Estimular as capacida-
des de cada crianga e favorecer a sua formagdo e o desenvolvimento
equilibrado de todas as suas potencialidades; Favorecer a observacdo
e a compreensdo do meio natural e humano para melhor integracéo e
participacdo da crianga; Desenvolver a formagdo moral da crianga e
o sentido da responsabilidade, associado ao da liberdade; Fomentar a
integragdo da crianca em grupos sociais diversos, complementares da
familia, tendo em vista o desenvolvimento da sociabilidade; Desenvolver
as capacidades de expressdo e comunicagdo da crianga, assim como a
imaginagdo criativa, e estimular a actividade ludica; Incutir habitos de
higiene e de defesa da satude pessoal e colectiva; Proceder a despistagem
de inadaptagdes, deficiéncias ou precocidades e promover a melhor
orientac¢do e encaminhamento da crianga.

6 — Os métodos de seleccdo a aplicar serdo: Prova de Conhecimen-
tos Especificos de Natureza Tedrica — eliminatdria (PCE); Exame
Psicologico de Seleccdo — eliminatdrio (EP) e Entrevista Profissional
de Selecgao (EPS), resultando a classificacdo final (CF) da aplicacdo
da seguinte formula:

CF=40% PCE +30% EP +30% EPS

6.1 — A Prova de Conhecimentos Especificos de natureza tedrica,
escrita, com consulta, a duragdo de 90 minutos ¢ a classificagdo ex-
pressa de zero (0) a vinte (20) valores, consistira em responder a um
questionario no ambito do seguinte programa: Politica do Municipio
de Almada ao nivel dos apoios sociais aos trabalhadores; Objectivos
Pedagodgicos enunciados na Lei-quadro da Educagdo Pré-escolar; A
organizagdo do ambiente educativo como suporte do trabalho curricular
e sua intencionalidade; As diferentes areas de contetido que constituem
as referéncias gerais a considerarem no planeamento e avaliagdo das
situacdes e oportunidades de aprendizagem; A participagao das familias
no processo educativo; A intervengao precoce na infancia. Bibliografia:
Lein.® 169/99, de 18-09, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11-01 e pela Lei n.° 67-A/2007, de 31-12 (Estabelece o quadro de
competéncias assim como o regime de funcionamento dos 6rgaos dos
municipios e freguesias); Lei n.° 49/2005, de 30-08 (Segunda alteragio
a Lei de Bases do Sistema Educativo e primeira alteragdo a lei de Bases
do Financiamento do Ensino Superior); Opg¢des do Plano e Orgamento
da Camara Municipal de Almada para 2009, disponivel em www.m-al-
mada.pt; Lei n.° 5/97, de 10-02 (Lei Quadro da Educagao Pré Escolar);
Decreto-Lein.° 147/97, de 11-06 (Regime Juridico do Desenvolvimento
da Educagao Pré-Escolar); Orientagdes Curriculares para a Educacéo
Pré-Escolar. Colecg@o Educagdo Pré-Escolar (1997). Departamento
da Educacdo Basica, 1997 Ministério da Educacdo; Hohmann, Mary;
Weikart David. (2003). Educar a Crianga. Lisboa. Fundacéo Calouste
Gulbenkian; POST, Jacalyn; Hohmann, Mary. (2004). Educagdo de

Bebés em Infantarios. Lisboa. Fundagdo Calouste Gulbenkian; portugal,
Gabriela. (1998). Criancas Familias e Creches. Porto. Porto Editora.
6.2 — O Exame Psicologico, visa avaliar as capacidades e as caracte-
risticas de personalidade dos candidatos através da utilizacdo de técnicas
psicologicas, de forma a determinar a sua adequagéo a fungéo.

6.3 — A Entrevista Profissional de Selecgdo, sera ptblica, com a
duragdo maxima de 40 minutos e a classifica¢do expressa de zero (0) a
vinte (20) valores, visa avaliar as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos em resultado da aplica¢do da expressio EPS=A+ B+ C
+ D, decorrente da avaliagdo dos seguintes factores, cada um valorado
de 0 (zero) até 5 (cinco) valores, em que 0 = Muito insatisfatorio; 1 =
Insatisfatorio; 2 = Pouco satisfatorio; 3 = Satisfatorio; 4 = Bom e 5 =
Muito Bom:

A =Enquadramento e desenvolvimento funcional B = Orientagdo para
os resultados e qualidade do servigo C = Capacidade de comunicagao
D = Relacionamento interpessoal e motivagao.

7 — O Juri tem a seguinte composicao, sendo o primeiro Vogal Efec-
tivo o substituto do Presidente nas suas faltas e impedimentos:

Presidente — Dra. Maria Manuela dos Reis Molha, Directora do
Departamento Municipal de Recursos Humanos;

Primeiro Vogal Efectivo — Dr.* Luisa Maria Ramos Serra, Chefe da
Divisao Municipal Social;

Segundo Vogal Efectivo — Dr.* Ana Cristina Pires Monteiro Gomes
Falcdo, Educadora de Infancia afecta a Divisio Municipal Social;

Primeiro Vogal Suplente — Dr. Jilio Miguel de Avila Sarmento
Espalha, Técnico Superior afecto a Divisdo Municipal de Pessoal;

Segundo Vogal Suplente — Dr.* Teresa Sofia Alves Azevedo Vaz,
técnica superior afecta a Divisdo Municipal Social.

8 — Os critérios de apreciag@o e ponderacdo da entrevista profissio-
nal de selecgdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido de jiri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que so-
licitada.

9 — Poder@o candidatar-se os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo de candidaturas, retinam os requisitos gerais
e especificos de admissdo, nos termos do disposto no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11-07, aplicado a Administragao Local através
do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25-06, respectivamente:

9.1 — Requisitos gerais: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos exceptuados por lei especial ou convengao internacional; b) Ter
18 anos completos; c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo; d) Ter cumprido os
deveres militares ou de servigo civico, quando obrigatorio; e) ndo estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata; f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis
de vacinacao obrigatoria.

9.2 — Exceptuando o requisito definido na alinea c) do ponto anterior,
¢ dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos daque-
les, desde que, nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do diploma referido,
se declare no respectivo requerimento, sob compromisso de honra, a
situacdo em que se encontrem relativamente a cada um. A falta desta
declaragdo determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 7 do
mesmo artigo.

9.3 — Requisitos especificos — licenciatura em Educagdo de In-
fancia.

10 — Quota de emprego estipulada pelo n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 03-02: o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de admissao
os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecgao,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supra mencionado.

11 — As candidaturas deverdo ser:

11.1 — Dirigidas, dentro do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso,
a Exma. Senhora Presidente da Camara Municipal de Almada;

11.2 — Entregues pessoalmente ou remetidas registadas pelo correio
para o Departamento de Recursos Humanos, sito na Praga Professor Egas
Moniz, n.° 38-E, na Cova da Piedade, 2800-063 Almada;

11.3 — Formalizadas mediante requerimento modelo tipo, disponivel
no servico de atendimento ao publico daquele Departamento, sendo o
mesmo facultado a todos os que o solicitarem.

Nos requerimentos de admissdo a concurso devem ser especificadas
quaisquer circunstancias que os candidatos considerem passiveis de
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influirem na aprecia¢do do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, so serdo tidas em considerag@o pelo juri se
devidamente comprovadas.

12 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade actualizado (frente e verso);

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

¢) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias, a experiéncia
profissional e a formagao profissional detidas.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei. As can-
didaturas que ndo obedecam aos requisitos expressos no presente aviso,
serdo excluidas.

14 — As listas de candidatos e de classificacdo final serdo afixadas
no Departamento de Recursos Humanos e esta tltima, se o nimero de
admitidos for superior a 100, sera também divulgada na 2.* série do
Diario da Republica. Os candidatos admitidos ser@o notificados da
data, hora e local de realizagdo dos métodos de selec¢@o, nos termos
da legislagdo em vigor.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

05-11-2009. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Satde Ocupacional, José Manuel Raposo Gongalves.
302588326

Aviso (extracto) n.° 21555/2009

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15-01, na redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30-08,
aplicada a Administragdo Local através do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20-04 e alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 07-06, torna-se
publico que a Sra. Presidente, por despacho datado de 01-09-2009,
nomeou, em comissdo de servigo pelo periodo de trés anos a partir de
01 de Novembro de 2009, no cargo de:

Director do Departamento Municipal de Informatica a licenciada
Marina Sergueevna Issakova;

Chefe da Divisdo Municipal de Equipamentos e Redes o licenciado
Jorge Manuel Campos de Sousa;

Por estes terem demonstrado reunir os requisitos legais e possuir ex-
periéncia, formagdo e conhecimentos relacionados com as actividades a
desenvolver, comprovados pelas notas curriculares (anexas) e conforme
foi proposto pelo jiri nomeado para o efeito, apos analise do curriculum
dos candidatos e da realizagdo da entrevista profissional (publica).

Nota curricular

Nome: Marina Sergueevna Issakova

Data de nascimento: 28 de Setembro de 1962

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Engenharia de Sistemas,
reconhecimento realizado, em 04 de Julho de 1991, pela Universidade
Técnica de Lisboa.

Percurso Profissional na Camara Municipal do Seixal: Desde Janeiro
de 1995 Chefe da Divisdo de Informatica; Entre 1990 e 1995 Coorde-
nadora da Divisdo de Informatica, Organizagdo e Métodos; De 1987 a
1989 técnica superior de Informatica na Divisdo de Informatica.

Desempenhou fungdes de: Coordenagdo dos sectores de Operacéo,
Analise e Programagio e Organizagio e Métodos da respectiva Divisdo;
Gestdo do processo de informatizagdo dos servigos da Camara; Gestio
do parque informatico e de sistemas de comunicac¢des; Administracdo
dos Sistemas UNIX e da base de dados Oracle. Supervisdo do funcio-
namento de aplicagdes informaticas e manutengio das aplicagdes em
SGBd e Oracle.

Nota curricular

Nome: Jorge Manuel Campos de Sousa

Data de nascimento: 06 de Julho de 1970

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Engenharia de Electronica
e Computadores, concluida, em 30 de Setembro de 2004, no Instituto
Politécnico de Setubal.

Percurso Profissional na Policia de Seguranga Publica: Desde Outubro
de 2006 Engenheiro da Divisdo de Planeamento e de Exploragdo das
Comunicagdes; Entre Margo de 2003 e Setembro de 2006 Engenheiro
da Divisdo de Sistemas e Comunicagdes.
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Desempenhou fungdes de: Gestor de Projecto SIRESP e representante
da PSP nos projectos rede radio TETRA (SIRESP), E112, 112L e Video-
-conferéncia; Administrador de Sistemas, Seguranga ¢ Comunicag¢des
da Mainframe da Divisdo de Sistemas.

05-11-2009. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Satde Ocupacional, José Manuel Raposo Gongalves.
302588407

Aviso (extracto) n.° 21556/2009

Para os devidos efeitos torna-se publico que a Sr.* Presidente desta
Camara autorizou, em 11-11-2009 na sequéncia da homologagdo da res-
pectiva classificagdo final, a actualizacdo, para entre a 2.* e a 3.* posigoes
niveis entre o 15 e 0 19 da tabela remuneratoria unica da carreira geral
de Técnico Superior, da retribui¢do mensal do Contrato de Trabalho por
tempo Indeterminado celebrado com Rui Alexandre Tadeu Rodrigues,
aprovado no periodo experimental realizado no ambito do Concurso
Externo de Admissdo a Estagio na carreira de Técnico Superior de
2.2 classe (licenciaturas em Contabilidade e Administracdo e em Gestio
de Empresas.

(O processo nao carece de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

13-11-2009. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Satde Ocupacional, José Manuel Raposo Gongalves.
302588423

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

Aviso n.° 21557/2009

Lista de Ordenacio Final

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos do procedimento concursal de recrutamento de um posto de
trabalho de Coordenador Técnico, aberto pelo aviso n.° 13623/2009,
2. Série, n.° 147, de 31-07-2009, a qual foi homologada por meu despacho
de 18 deste més:

Candidata Aprovada que completaram o procedimento:

— Maria Amalia Ribeiro de Carvalho Figueiredo — 17,18 valores

Candidata aprovada na Prova de Conhecimentos, que faltou a Ava-
liagdo Psicoldgica, apesar de convocada:

— Carla Margarida Coelho Gaspar Mendes

Candidatos que faltaram a Prova de Conhecimentos:

— Carlos Manuel Ramos Saraiva
— Sandra Isabel Reis Sousa

Municipio de Alvaiazere, 18 de Novembro de 2009. — O Presidente
da Camara Municipal, Dr: Paulo Tito Morgado.
302605968

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 21558/2009

Para os devidos efeitos se torna ptblico, que o procedimento concursal
comum para constitui¢cdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado a termo resolutivo certo, para um posto de trabalho
na carreira/categoria de Assistente Operacional, para desempenho de
fungdes de Electricista, foi arquivado por desinteresse manifestado pelo
unico concorrente aprovado.

Pagos do Municipio de Arruda dos Vinhos, 12 de Novembro de
2009. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel da Cruz Lourengo.
302580955

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 21559/2009

Para efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho por tempo indeterminado com os trabalhadores





