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PARTE H

 MUNICÍPIO DE ALMADA

Aviso n.º 21554/2009
Torna -se público que, por meus Despachos de 11 e 28 -08 -2009:
1 — Se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias úteis a contar 

da data da publicação deste aviso, Concurso Externo de Ingresso para 
provimento de 1 (um) posto de trabalho na Divisão Municipal Social 
do Departamento de Recursos Humanos e o desenvolvimento da acti-
vidade correspondente ao conteúdo funcional da carreira/categoria de 
educador de Infância.

2 — Ao presente concurso serão aplicadas as regras constantes nos: 
Decretos -Leis n.os 204/98 de 11 -07, n.º 238/99 de 25 -06, n.º 139 -A/90 
de 28 -04, alterado e republicado pelo n.º 270/2009 de 30 -09, Estatuto 
da Carreira dos Educadores de Infância e dos Professores dos Ensinos 
Básico e Secundário, n.º 29/2001, de 03 -02; Leis n.º 12 -A/2008 de 27 -02 
(LVCR), n.º 69 -A/2009 de 24 -03.

3 — A remuneração, nos termos do disposto no anexo ao Estatuto 
da Carreira dos Educadores de Infância e dos Professores dos Ensinos 
Básico e Secundário, é a correspondente ao 1.º escalão, índice 167, da 
categoria de Professor no montante de 1.518,63 €.

4 — O local de trabalho é na área do Concelho de Almada.
5 — Síntese das funções a desempenhar: Conceber e desenvolver o 

projecto educativo da Câmara Municipal de Almada, através da plani-
ficação, organização e avaliação do ambiente educativo, bem como das 
actividades e projectos de salas com vista à construção de aprendizagens 
integradas; Mobilizar o conhecimento e as competências necessárias ao 
desenvolvimento de um currículo integrado, no âmbito da expressão e 
da comunicação e do conhecimento do mundo; Estimular as capacida-
des de cada criança e favorecer a sua formação e o desenvolvimento 
equilibrado de todas as suas potencialidades; Favorecer a observação 
e a compreensão do meio natural e humano para melhor integração e 
participação da criança; Desenvolver a formação moral da criança e 
o sentido da responsabilidade, associado ao da liberdade; Fomentar a 
integração da criança em grupos sociais diversos, complementares da 
família, tendo em vista o desenvolvimento da sociabilidade; Desenvolver 
as capacidades de expressão e comunicação da criança, assim como a 
imaginação criativa, e estimular a actividade lúdica; Incutir hábitos de 
higiene e de defesa da saúde pessoal e colectiva; Proceder à despistagem 
de inadaptações, deficiências ou precocidades e promover a melhor 
orientação e encaminhamento da criança.

6 — Os métodos de selecção a aplicar serão: Prova de Conhecimen-
tos Específicos de Natureza Teórica — eliminatória (PCE); Exame 
Psicológico de Selecção — eliminatório (EP) e Entrevista Profissional 
de Selecção (EPS), resultando a classificação final (CF) da aplicação 
da seguinte fórmula:

CF = 40 % PCE + 30 % EP + 30 % EPS

6.1 — A Prova de Conhecimentos Específicos de natureza teórica, 
escrita, com consulta, a duração de 90 minutos e a classificação ex-
pressa de zero (0) a vinte (20) valores, consistirá em responder a um 
questionário no âmbito do seguinte programa: Política do Município 
de Almada ao nível dos apoios sociais aos trabalhadores; Objectivos 
Pedagógicos enunciados na Lei -quadro da Educação Pré -escolar; A 
organização do ambiente educativo como suporte do trabalho curricular 
e sua intencionalidade; As diferentes áreas de conteúdo que constituem 
as referências gerais a considerarem no planeamento e avaliação das 
situações e oportunidades de aprendizagem; A participação das famílias 
no processo educativo; A intervenção precoce na infância. Bibliografia: 
Lei n.º 169/99, de 18 -09, alterada e republicada pela Lei n.º 5 -A/2002, 
de 11 -01 e pela Lei n.º 67 -A/2007, de 31 -12 (Estabelece o quadro de 
competências assim como o regime de funcionamento dos órgãos dos 
municípios e freguesias); Lei n.º 49/2005, de 30 -08 (Segunda alteração 
à Lei de Bases do Sistema Educativo e primeira alteração à lei de Bases 
do Financiamento do Ensino Superior); Opções do Plano e Orçamento 
da Câmara Municipal de Almada para 2009, disponível em www.m -al-
mada.pt; Lei n.º 5/97, de 10 -02 (Lei Quadro da Educação Pré Escolar); 
Decreto -Lei n.º 147/97, de 11 -06 (Regime Jurídico do Desenvolvimento 
da Educação Pré -Escolar); Orientações Curriculares para a Educação 
Pré -Escolar. Colecção Educação Pré -Escolar (1997). Departamento 
da Educação Básica, 1997 Ministério da Educação; Hohmann, Mary; 
Weikart David. (2003). Educar a Criança. Lisboa. Fundação Calouste 
Gulbenkian; POST, Jacalyn; Hohmann, Mary. (2004). Educação de 

Bebés em Infantários. Lisboa. Fundação Calouste Gulbenkian; portugal, 
Gabriela. (1998). Crianças Famílias e Creches. Porto. Porto Editora.

6.2 — O Exame Psicológico, visa avaliar as capacidades e as caracte-
rísticas de personalidade dos candidatos através da utilização de técnicas 
psicológicas, de forma a determinar a sua adequação à função.

6.3 — A Entrevista Profissional de Selecção, será pública, com a 
duração máxima de 40 minutos e a classificação expressa de zero (0) a 
vinte (20) valores, visa avaliar as aptidões profissionais e pessoais dos 
candidatos em resultado da aplicação da expressão EPS = A + B + C 
+ D, decorrente da avaliação dos seguintes factores, cada um valorado 
de 0 (zero) até 5 (cinco) valores, em que 0 = Muito insatisfatório; 1 = 
Insatisfatório; 2 = Pouco satisfatório; 3 = Satisfatório; 4 = Bom e 5 = 
Muito Bom:

A = Enquadramento e desenvolvimento funcional B = Orientação para 
os resultados e qualidade do serviço C = Capacidade de comunicação 
D = Relacionamento interpessoal e motivação.

7 — O Júri tem a seguinte composição, sendo o primeiro Vogal Efec-
tivo o substituto do Presidente nas suas faltas e impedimentos:

Presidente — Dra. Maria Manuela dos Reis Molha, Directora do 
Departamento Municipal de Recursos Humanos;

Primeiro Vogal Efectivo — Dr.ª Luísa Maria Ramos Serra, Chefe da 
Divisão Municipal Social;

Segundo Vogal Efectivo — Dr.ª Ana Cristina Pires Monteiro Gomes 
Falcão, Educadora de Infância afecta à Divisão Municipal Social;

Primeiro Vogal Suplente — Dr. Júlio Miguel de Ávila Sarmento 
Espalha, Técnico Superior afecto à Divisão Municipal de Pessoal;

Segundo Vogal Suplente — Dr.ª Teresa Sofia Alves Azevedo Vaz, 
técnica superior afecta à Divisão Municipal Social.

8 — Os critérios de apreciação e ponderação da entrevista profissio-
nal de selecção, bem como o sistema de classificação final, incluindo 
a respectiva fórmula classificativa, constam de acta de reunião de júri 
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que so-
licitada.

9 — Poderão candidatar -se os indivíduos que, até ao termo do prazo 
fixado para a apresentação de candidaturas, reúnam os requisitos gerais 
e específicos de admissão, nos termos do disposto no artigo 29.º do 
Decreto -Lei n.º 204/98, de 11 -07, aplicado à Administração Local através 
do Decreto -Lei n.º 238/99, de 25 -06, respectivamente:

9.1 — Requisitos gerais: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos 
casos exceptuados por lei especial ou convenção internacional; b) Ter 
18 anos completos; c) Possuir as habilitações literárias ou profissionais 
legalmente exigidas para o desempenho do cargo; d) Ter cumprido os 
deveres militares ou de serviço cívico, quando obrigatório; e) não estar 
inibido do exercício de funções públicas ou interdito para o exercício 
das funções a que se candidata; f) Possuir robustez física e o perfil 
psíquico indispensáveis ao exercício da função e ter cumprido as leis 
de vacinação obrigatória.

9.2 — Exceptuando o requisito definido na alínea c) do ponto anterior, 
é dispensada a apresentação dos documentos comprovativos daque-
les, desde que, nos termos do n.º 2 do artigo 31.º do diploma referido, 
se declare no respectivo requerimento, sob compromisso de honra, a 
situação em que se encontrem relativamente a cada um. A falta desta 
declaração determina a exclusão do concurso, nos termos do n.º 7 do 
mesmo artigo.

9.3 — Requisitos específicos — licenciatura em Educação de In-
fância.

10 — Quota de emprego estipulada pelo n.º 3 do artigo 3.º do Decreto-
-Lei n.º 29/2001, de 03 -02: o candidato com deficiência tem preferência 
em igualdade de classificação, a qual prevalece sobre qualquer outra 
preferência legal. Estes devem declarar no requerimento de admissão 
os meios de comunicação/expressão a utilizar no processo de selecção, 
nos termos dos artigos 6.º e 7.º do diploma supra mencionado.

11 — As candidaturas deverão ser:
11.1 — Dirigidas, dentro do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso, 

à Exma. Senhora Presidente da Câmara Municipal de Almada;
11.2 — Entregues pessoalmente ou remetidas registadas pelo correio 

para o Departamento de Recursos Humanos, sito na Praça Professor Egas 
Moniz, n.º 38 -E, na Cova da Piedade, 2800 -063 Almada;

11.3 — Formalizadas mediante requerimento modelo tipo, disponível 
no serviço de atendimento ao público daquele Departamento, sendo o 
mesmo facultado a todos os que o solicitarem.

Nos requerimentos de admissão a concurso devem ser especificadas 
quaisquer circunstâncias que os candidatos considerem passíveis de 
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influírem na apreciação do seu mérito ou de constituírem motivo de 
preferência legal, as quais, só serão tidas em consideração pelo júri se 
devidamente comprovadas.

12 — Os requerimentos de admissão deverão ser acompanhados, dos 
seguintes documentos:

a) Fotocópia do Bilhete de Identidade actualizado (frente e verso);
b) Fotocópia do Certificado de Habilitações;
c) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do qual 

devem constar, designadamente, as habilitações literárias, a experiência 
profissional e a formação profissional detidas.

13 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei. As can-
didaturas que não obedeçam aos requisitos expressos no presente aviso, 
serão excluídas.

14 — As listas de candidatos e de classificação final serão afixadas 
no Departamento de Recursos Humanos e esta última, se o número de 
admitidos for superior a 100, será também divulgada na 2.ª série do 
Diário da República. Os candidatos admitidos serão notificados da 
data, hora e local de realização dos métodos de selecção, nos termos 
da legislação em vigor.

15 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.

05 -11 -2009. — O Vereador dos Serviços Municipais de Recursos 
Humanos e Saúde Ocupacional, José Manuel Raposo Gonçalves.

302588326 

 Aviso (extracto) n.º 21555/2009
Para os devidos efeitos e nos termos do n.º 10 do artigo 21.º da Lei 

n.º 2/2004, de 15 -01, na redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 -08, 
aplicada à Administração Local através do Decreto -Lei n.º 93/2004, 
de 20 -04 e alterado pelo Decreto -Lei n.º 104/2006, de 07 -06, torna -se 
público que a Sra. Presidente, por despacho datado de 01 -09 -2009, 
nomeou, em comissão de serviço pelo período de três anos a partir de 
01 de Novembro de 2009, no cargo de:

Director do Departamento Municipal de Informática a licenciada 
Marina Sergueevna Issakova;

Chefe da Divisão Municipal de Equipamentos e Redes o licenciado 
Jorge Manuel Campos de Sousa;

Por estes terem demonstrado reunir os requisitos legais e possuir ex-
periência, formação e conhecimentos relacionados com as actividades a 
desenvolver, comprovados pelas notas curriculares (anexas) e conforme 
foi proposto pelo júri nomeado para o efeito, após análise do curriculum 
dos candidatos e da realização da entrevista profissional (pública).

Nota curricular
Nome: Marina Sergueevna Issakova
Data de nascimento: 28 de Setembro de 1962
Habilitações académicas: Licenciatura em Engenharia de Sistemas, 

reconhecimento realizado, em 04 de Julho de 1991, pela Universidade 
Técnica de Lisboa.

Percurso Profissional na Câmara Municipal do Seixal: Desde Janeiro 
de 1995 Chefe da Divisão de Informática; Entre 1990 e 1995 Coorde-
nadora da Divisão de Informática, Organização e Métodos; De 1987 a 
1989 técnica superior de Informática na Divisão de Informática.

Desempenhou funções de: Coordenação dos sectores de Operação, 
Análise e Programação e Organização e Métodos da respectiva Divisão; 
Gestão do processo de informatização dos serviços da Câmara; Gestão 
do parque informático e de sistemas de comunicações; Administração 
dos Sistemas UNIX e da base de dados Oracle. Supervisão do funcio-
namento de aplicações informáticas e manutenção das aplicações em 
SGBd e Oracle.

Nota curricular
Nome: Jorge Manuel Campos de Sousa
Data de nascimento: 06 de Julho de 1970
Habilitações académicas: Licenciatura em Engenharia de Electrónica 

e Computadores, concluída, em 30 de Setembro de 2004, no Instituto 
Politécnico de Setúbal.

Percurso Profissional na Polícia de Segurança Pública: Desde Outubro 
de 2006 Engenheiro da Divisão de Planeamento e de Exploração das 
Comunicações; Entre Março de 2003 e Setembro de 2006 Engenheiro 
da Divisão de Sistemas e Comunicações.

Desempenhou funções de: Gestor de Projecto SIRESP e representante 
da PSP nos projectos rede rádio TETRA (SIRESP), E112, 112L e Vídeo-
-conferência; Administrador de Sistemas, Segurança e Comunicações 
da Mainframe da Divisão de Sistemas.

05 -11 -2009. — O Vereador dos Serviços Municipais de Recursos 
Humanos e Saúde Ocupacional, José Manuel Raposo Gonçalves.

302588407 

 Aviso (extracto) n.º 21556/2009
Para os devidos efeitos torna -se público que a Sr.ª Presidente desta 

Câmara autorizou, em 11 -11 -2009 na sequência da homologação da res-
pectiva classificação final, a actualização, para entre a 2.ª e a 3.ª posições 
níveis entre o 15 e o 19 da tabela remuneratória única da carreira geral 
de Técnico Superior, da retribuição mensal do Contrato de Trabalho por 
tempo Indeterminado celebrado com Rui Alexandre Tadeu Rodrigues, 
aprovado no período experimental realizado no âmbito do Concurso 
Externo de Admissão a Estágio na carreira de Técnico Superior de 
2.ª classe (licenciaturas em Contabilidade e Administração e em Gestão 
de Empresas.

(O processo não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)
13 -11 -2009. — O Vereador dos Serviços Municipais de Recursos 

Humanos e Saúde Ocupacional, José Manuel Raposo Gonçalves.
302588423 

 MUNICÍPIO DE ALVAIÁZERE

Aviso n.º 21557/2009

Lista de Ordenação Final
Para efeitos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de ordenação final dos 
candidatos do procedimento concursal de recrutamento de um posto de 
trabalho de Coordenador Técnico, aberto pelo aviso n.º 13623/2009, 
2.ª Série, n.º 147, de 31 -07 -2009, a qual foi homologada por meu despacho 
de 18 deste mês:

Candidata Aprovada que completaram o procedimento:
— Maria Amália Ribeiro de Carvalho Figueiredo — 17,18 valores

Candidata aprovada na Prova de Conhecimentos, que faltou à Ava-
liação Psicológica, apesar de convocada:

— Carla Margarida Coelho Gaspar Mendes

Candidatos que faltaram à Prova de Conhecimentos:
— Carlos Manuel Ramos Saraiva
— Sandra Isabel Reis Sousa
Município de Alvaiázere, 18 de Novembro de 2009. — O Presidente 

da Câmara Municipal, Dr. Paulo Tito Morgado.
302605968 

 MUNICÍPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.º 21558/2009
Para os devidos efeitos se torna público, que o procedimento concursal 

comum para constituição de relação jurídica de emprego público por 
tempo determinado a termo resolutivo certo, para um posto de trabalho 
na carreira/categoria de Assistente Operacional, para desempenho de 
funções de Electricista, foi arquivado por desinteresse manifestado pelo 
único concorrente aprovado.

Paços do Município de Arruda dos Vinhos, 12 de Novembro de 
2009. — O Presidente da Câmara, Carlos Manuel da Cruz Lourenço.

302580955 

 MUNICÍPIO DE BEJA

Aviso n.º 21559/2009
Para efeitos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público que foi celebrado 
contrato de trabalho por tempo indeterminado com os trabalhadores 




