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8.1 — Awvaliagao Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candidatos, de-
signadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, designadamente: Habilitagdo académica ou curso equiparado,
Formagao profissional, Experiéncia profissional e Avaliagdo do desempenho

8.1.1. — A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar
através da seguinte formula:

AC = (2HAB+3FP+4EP+1AD)/10
Sendo:

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau
académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes:

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo:

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com inci-
déncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao posto de trabalho e
ao grau de complexidade das mesmas;

AD = Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

8.1.2 — Os candidatos que obtenham uma pontuagio inferior a 9,5
valores na Avaliagdo Curricular consideram-se excluidos do procedi-
mento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

8.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéo.

8.2.1 — A Entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ valorada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.2.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores na Entrevista de avaliagdo de competéncias consideram-se ex-
cluidos do procedimento concursal.

9 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média ponderada das classificagdes quantitativas dos dois
métodos de selecg@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
encontrada através da seguinte formula:

CF=35%AC+65%EAC
Em que:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliagdo Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

9.1 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos os critérios
de ordenagdo preferencial a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

9.2 — As actas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo ¢
respectiva ponderagao para cada um dos métodos de selecg@o a utilizar,
bem como a respectiva grelha classificativa e o sistema de final, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Composigao do jari:

Presidente: Julio Carlos Botequilha Fernandes, Especialista de In-
formatica.

Vogais efectivos: Pedro Vinhas Laginha dos Ramos, Especialista de
Informatica, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Antonio Alberto Anselmo Rodrigues Gongalves, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Luis Miguel Lima Sousa, Especialista de Informatica
e Luis Manuel Pisco Rodrigues, Especialista de Informatica.

11 — Excluséo e notifica¢do de candidatos:

11.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por e-mail com
recibo de entrega da notificagdo ou por oficio registado em caso de
inexisténcia de endereco electronico, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

11.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados por e-mail com
recibo de entrega da notificag@o ou por oficio registado em caso de ine-
xisténcia de enderego electronico, para realizagao do método de seleccéo,
com indicacdo do dia, hora e local em que o mesmo deva ter lugar.

12 — Publicitag@o dos resultados:

12.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccao intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagcdes dos Servicos
de Recursos Humanos, no piso 0 do edificio da Biblioteca da Penha, no
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Campus da Penha em Faro e disponibilizada na sua pagina electronica da
Universidade do Algarve em www.ualg.pt (Pessoal/ Recursos Humanos/
Procedimentos Concursais/Publicitagdes).

12.2 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Reitor da Universidade do Algarve, é publicada na 2. série
do Diario da Republica e publicitada nos locais referidos em 12.1.

Universidade do Algarve, 23-11-2009 — O Reitor, Jodo Pinto Guerreiro.
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 26082/2009

Na sequéncia da Deliberagdo do Senado n.® 42/2006 de 30 de Margo,
e do registo na Direc¢@o-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B-Cr
107/2006, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Comunicacdo Estratégica: Publicidade e Relagdes Publicas, e tendo em
consideracgdo o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo,
determino:

1 .0
Criacio

1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Comunicacao Estratégica: Publicidade
e Relagdes Publicas que confere.

2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
Regulamento de Grau de Mestre da Universidade da Beira Interior.

2°
Organizacio do curso
O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Comunicagido
Estratégica: Publicidade e Relagdes Publicas, adiante simplesmente

designado por curso, organiza-se pelo sistema de unidades de crédito,
nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.

3 .0
Estrutura curricular e plano de estudos
Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas

técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagdo.

4.°
Habilitagcdes de acesso e nimero de vagas

1 — Séo admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, nas seguintes areas:

a) Ciéncias da Comunicagdo;

b) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo

académico e profissional que demonstre uma adequada base cientifica
para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um niimero
de inscri¢des inferior a 15, sempre que ndo se encontre disposto em
contrério.

5.°
Avaliacao de conhecimentos

O regime de avaliacdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-
mentacao aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos termos
da legislag@o aplicavel.
7.°
Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2006/2007, inclusive.

28-07-2006. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
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ANEXO Opgio 11
Estrutura curricular e plano de estudos QUADRON."3
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior. Créditos
2 — Unidade Orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Néo apli- ] o )
cavel. Area Cientifica Sigla ) ) )
3 — Curso: Comunicagio Estratégica: Publicidade e Relagdes Publicas. Obrigatérios | Optativos
4 — Grau ou diploma: Mestre.
5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Comunicagdo. Ciéncias da C L cc 0 6
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia lencias da Lomunicagao . .........
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 120. Total ........... 6 0
7 — Durag8o normal do curso: 4 Semestres.
8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizacéo de percursos alterna- Opci
. . peao 11T
tivo sem que o curso se estruture (se aplicavel):
Estrutura tnica. QUADRO N.° 4
Opgao L.
Opgao II. Créditos
Opc;a:lo L. Area Cientifica Sigla
Opg:e}o V. Obrigatorios | Optativos
Opgao V.
do‘)g:au /Xleeési gli(e):rrgglcas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo Ciéncias da Comunicagio . .. .. ... .. cc 0 6
Estrutura Unica Total ........... 0 6
QUADRO N.°1 Opcio IV
Créditos QUADRON.*5
Area Cientifica Sigla Créditos
Obrigatorios | Optativos 3
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias da Comunica¢do .......... CcC 36 0
Artese Letras.................... AL 6 0 o )
Filosofia. . .......ooovevininn... FIL 6 0 Ciéncias da Comunicagdo .......... cc 0 12
Psicologia. .............. ... ..... P 6 0
Marketing. . ....... ... ... ... MK 6 0 Total ........... 0 12
Total ........... 60 0 Op{:éo A\
QUADRON 6
Opcao I
QUADRO N2 Créditos
Area Cientifica Sigla
Créditos Obrigatorios | Optativos
Area Cientifica Sigla
Obrigatérios | Optativos Ciéncias da Comunicagdo .......... CcC 0 6
o ) Total . .......... 0 6
Ciéncias da Comunicagdo .......... CC 0 6
Total ........... 0 6 10 — Observagdes:
11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Comunicagio Estratégica: Publicidade e Relacdes Publicas
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Ciéncias da Comunicagio
Estrutura anica
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON- 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifical Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) “4) [©)] (6) @)
Escrita Criativa. ... ......... ... AL S 160 PL:30; TP:15; OT:15 6 —
Estética. . ....ooit FIL S 160 TP:30; T:15; OT:17 6 -
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades Curriculares Area Cientifical Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (7)
Pragmatica da Comunicagdo . ......................... CC S 160 OT:10; T:15; TP:30 6 -
TeoriasdaCultura . ................ ... ... CC S 160 TP:30; OT:6; T:15 6 -
Teorias da Informagdo ¢ da Comunicagdo. ............... CcC S 160 TP:30; T:15; OT:6; O:3 6 —
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (7)
Marketing. . ...t MK S 160 OT:10; T:15; TP:30 6 -
Psicologia. . ...t P S 160 T:45 6 -
Teoria da Argumentagdo . ................oooiiii.... CC S 160 OT:10; T:30; TP:30 6 —
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7)
Atelier de Comunicagdo Estratégica .. ................... CC S 320 TP:35; PL:35; OT:40 12 -
Opgéo |
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7)
Oficina de Imagem Publicitaria. ....................... CC S 160 OT:10; PL:20; TC:30; 30 | Optativa.
TP: 20
Produgdo Jornalistica. ..............coviiiiiiiaa.. CcC S 160 PL:15; T:15; TP:15; Optativa.
OT:10
Opcéo Il
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON. 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7)
Estudos de Opinido Publica e Sondagens ................ CC S 160 OT:6; T:15; TP:30 6 Optativa.
Oficina de Redagdo e Cristividade Publicitaria............ CC S 160 PL:30; TP:15; OT:10 6 Optativa.
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Opgao lll
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON- 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
O] 2 3) “4) [©)] (6) (M
Assessoria de Comunicagdo. .. ..........coiiii... CC S 160 PL:15; TC:15; TP:15; 6 Optativa.
OT:10
Modelos de Comunicagdo Estratégica. .................. CC S 160 OT:10; PL:15; T:15; 6 Optativa.
TP:15
Opgéo IV
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(O] 2 3) “4) () 6) (M
Iniciagdo a Dissertagdo de Mestrado .. .................. CC S 320 OT:20 12 | Optativa.
Iniciag@o ao Estagio Curricular .. ...................... CC S 320 OT:20 12 | Optativa.
Opgéo V
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifical Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@) 2 3) “ ©) 6) (N
Conclusio da Dissertagdo de Mestrado . . ................ CC S 640 OT:20 30 |[Optativa.
Conclusdo do Estagio Curricular. . ..................... cC S 640 OT:20 30 |Optativa.
Legenda:
(2) Sigla constante do item 9
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.
(5) N.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino teérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagdo tutorial (OT);Outra (O).
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa
202614901

Despacho n.° 26083/2009

Na sequéncia da Deliberagdo do Senado n.° 71/2006 de 9 de No-
vembro, e do registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/B-AD-328/2007, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Gestao de Produtos Farmacéuticos, e tendo em consideragio
o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1.°
Adequacio

1 — A Universidade da Beira Interior confere o grau de mestre em
Gestdo de Produtos Farmacéuticos, ministrando em consequéncia o
respectivo curso nos termos da Deliberagéo do Senado n.° 3/2004.

2 — Nos termos do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
Margo procede-se a adequagdo do curso referido em 1, passando em
conformidade a Universidade da Beira Interior a ministrar o ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Gestdo de Produtos Farma-
céuticos, que confere.

3 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
regulamento do Grau de Mestre da Universidade da Beira Interior.

2 o
Organizacio do curso
O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Gestdo de
Produtos Farmacéuticos, adiante simplesmente designado por curso,

organiza-se pelo sistema de unidades de crédito, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 42/2005.

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos
Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005 de 22 de
Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas técnicas aprovadas

pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, s@o os constantes em anexo a
presente deliberag@o.





