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PARTE D

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 231 — 27 de Novembro de 2009

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Aviso n.° 21540/2009

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal do Tribunal Constitucional

Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
constituida junto da Direc¢do-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por meu despacho
de 20 de Novembro de 2009, se encontra aberto, pelo periodo de 15 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da
Repuiblica, procedimento concursal comum, para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa
de pessoal do Tribunal Constitucional, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Local de Trabalho: Tribunal Constitucional, Rua de “O Século”
n.° 111 — 1249-117 Lisboa.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2009 — um posto
de trabalho de Assistente técnico para o Nucleo de Apoio Documental
e Informagdo Juridica competindo-lhe as tarefas inerentes a area de
documentacdo com fungdes previstas no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 545/99, de 14 de Dezembro designadamente:

a) Actualizagdo da base de dados bibliografica (Sistema PORBASE/
PRISMA);

b) Dominio do Microsoft Office;

¢) Actualizacdo das novidades e consulta electronica dos catalogos
(nacionais e estrangeiros) das editoras;

d) Contacto com as livrarias;

e) Publicitacdo e divulgagao das novidades bibliograficas;

f) Atendimento geral interno e externo;

2) Pesquisa e fornecimento dos espécimes bibliograficos solicita-
dos;

h) Contactos com instituigdes oficiais,

3 — Posicionamento remuneratdrio: sera objecto de negociagao entre
o trabalhador recrutado e o Tribunal Constitucional, de acordo com
disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro

4 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: Ser detentor
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir os requisitos
enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

5 — Nivel habilitacional: Estar habilitado com o 12.° ano de escola-
ridade ou equiparado, ndo devendo ser admitidos candidatos detentores
de formagao ou experiéncia profissional substitutiva daquele grau habi-
litacional, sendo esta habilitac@o dispensada para os trabalhadores que ja
estejam integrados na carreira/categoria de Assistente Técnico.

6 — Formalizagao de candidaturas: Através do preenchimento obri-
gatdrio do formulario de candidatura, disponivel na funcionalidade
“concursos” da pagina electronica da DGAEP em www.dgaep.gov.pt,
que devera ser dirigido a Secretaria-Geral do Tribunal Constitucional

6.1 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

6.2 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente em en-
velope fechado, com indicag@o no exterior “Procedimento concursal
para recrutamento de um Assistente Técnico” na Rua de “O Século”
n.° 111 — 1249 — 117 Lisboa, das 9:00h as 12:30h e das 14:00 as
17:30h, ou ser remetidas pelo correio, em envelope fechado, com in-
dicacdo no exterior “Procedimento concursal para recrutamento de um
Assistente Técnico” sob registo e com aviso de recepgao para o endereco
do Tribunal Constitucional, contando para efeitos de cumprimento do
prazo a data do carimbo dos correios aposto no envelope.

6.3 — E deverao ser acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
b) Comprovativos das ac¢des de formagio frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

d) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo profissional detalhado, datado ¢ assinado.

f) A avaliagao de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

7 — Métodos de selecgdo:

7.1 — Os métodos de selecgdo a utilizar obrigatoriamente, nos
termos dos artigos 53.°, n.° 1, da Lei n.° 12-A/2008 ¢ 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos, destinada a avaliar se, e em que medida,
os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao exer-
cicio da fungdo; e

b) Avaliagdo psicoldgica, destinada a avaliar se, e em que medida, os
candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da funcao.

7.2 — Excepto quando afastados por escrito, os métodos referidos no
nimero anterior nio se aplicam aos candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem a exercer fungdes idénticas
as do posto de trabalho publicitado, bem como aos candidatos que,
encontrando-se em situagdo de mobilidade especial, se tenham por lltimo
encontrado a exercer as referidas fun¢des. Nestes casos, os métodos de
selecgo obrigatorios sdo os seguintes:

a) Avaliagao curricular incidente sobre as fungdes que os candidatos
tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugao da atri-
buicdo, competéncia ou actividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado; e

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio
da funcdo.

7.3 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF=10, 70 PC+0,30 AP
OF=0,70AC+ 0,30 EAC

em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagio psicologica

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias.

7.4 — A Prova de conhecimentos sera escrita, revestindo natureza
tedrica, com a duragdo maxima de 60 minutos, incidindo sobre conteti-
dos de natureza genérica e especifica directamente relacionados com a
exigéncia da fungao versando essencialmente os seguintes temas:

a) Competéncia, organizagdo e funcionamento do Tribunal Consti-
tucional;

b) Secretaria e servigos de apoio do Tribunal Constitucional;

¢) Nogoes gerais sobre a Constituicdo da Republica Portuguesa;

d) Deveres gerais dos trabalhadores da Administragdo Publica;

e) Nogdes gerais sobre catalogacao

7.5 — Bibliografia e legislagio necessaria a preparagdo dos temas:
a) Bibliografia:

“Tribunal” in www.tribunalconstitucional.pt

Tribunal Constitucional — 25 Anos, Lisboa, Proximo Capitulo,
2009;

Ricardo da Veiga Ferrdo, “Estrutura dos servigos do Tribunal Cons-
titucional — algumas notas”, in AAVYV, Estudos em Homenagem ao
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Conselheiro José Manuel Cardoso da Costa, Volume 11, Coimbra Edi-
tora 2005;

http://porbaseS.bn.pt- José Carlos Sottomayor, Catalogagdo — De-
terminagdo e formas das entradas, policopiado.

b) Legislagdo:

Constituicdo da Republica Portuguesa — 7.° revisao/2005;

Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro (Organizagio, funcionamento e
processo do Tribunal Constitucional);

Decreto-Lei n.° 545/99, de 14 de Dezembro (Composigao e funcio-
namento da secretaria e dos servigos de apoio do Tribunal Constitu-
cional);

Regulamento da Biblioteca e do Arquivo Bibliografico e Jurispru-
dencial (aprovado em Outubro de 2008).

Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto disciplinar dos trabalha-
dores da Administragao Publica)

8 — A publicitaco dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico nas instala¢des do Tribunal Constitucional.

9 — Os candidatos aprovados em cada método sido convocados para
a realizacdo do método seguinte através de oficio registado.

10 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

11 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

12 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham ob-
tido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecgdo,
nao lhes sendo aplicado o método de avaliagao seguinte.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo da Secretaria Geral do Tribunal Constitucional ¢ publicada na
2.2 série do Diario da Repuiblica, atixada em local visivel e publico das
instalagdes do Tribunal Constitucional

15 — Juri do concurso:

Presidente — Antonio Ernesto Duarte Silva — Director de Servigos
do Nucleo de Apoio Documental e Informagao Juridica

Vogais efectivos:

Maria Manuela Pereira Baptista Lopes — Técnica Superior, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
Ana Paula Potes Carona de Adriano Cristovao — Assistente Técnica.

Vogais suplentes:

Margarida Maria Ornelas Menéres Pimentel — Técnica Superior
Ramiro Amaral Duarte — Assistente Técnico

20 de Novembro de 2009. — A Secretaria-Geral, Maria de Fatima
Ribeiro Mendes.
202611556

2.°JUiz0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE AMARANTE
Anuncio (extracto) n.° 9179/2009

Insolvéncia de pessoa singular (requerida)
Processo n.’ 2140/09.1TBAMT

Requerente: M. Coutinho Nordeste — Comercio de Automoveis, S. A.
Insolvente: Maria de Fatima Aires de Sousa

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Amarante, 2.° Juizo de Amarante, no dia
17-11-2009, pelas 13,35 horas, foi proferida sentenca de declaragdo de
insolvéncia da devedora:

Maria de Fatima Aires de Sousa, nascida em 20-05-1969,
NIF 216435048, Endereco: Lugar dos Atatdes, Bl. 46, 1.° Fte, Mada-
lena, 4600-000 Amarante, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Antoénio Carlos da Silva Santos, Endereco: Rua Conselheiros Lobato,
259, 2.° Esq°., Braga, 4705-089 Braga
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Ficam advertidos os devedores da insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE]

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 29-01-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Data: 17-11-2009. — O Juiz de Direito, Dr: Jodo Manuel Araiijo. —
O Oficial de Justica, Anabela Coelho Ferreira.
302597463

1.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BRAGA
Anuncio n.° 9180/2009

Processo: 8418/08.4TBBRG — Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida

Requerente: Maria de Fatima da Silva Carvalho
Insolvente: Vega — Equipamentos Industriais, L.*

Encerramento de Processo os autos de Insolvéncia acima identificados
em que sao:

Insolvente: Vega — Equipamentos Industriais, L., NIF — 500919240,
com sede na Rua de Santo André, N.° 58, S. José de Sdo Lazaro, 4700-000
Braga, e

Administrador de insolvéncia: Amadeu José Maia Monteiro de Ma-
galhdes, com domicilio profissional no Edificio Santa Rita, N.° 333,
Cruz, Real, 4605-010 Vila Mea.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.





