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Cartas, Convengoes ¢ Recomendagdes Internacionais:

Convengdo Europeia para a Protec¢do do Patrimoénio Arqueoldgico
(Revista) — “Convengdo de Malta”, Conselho da Europa, 1992.

Carta de Veneza sobre a Conservagao e o Restauro de Monumentos
e Sitios — “Carta de Veneza”, ICOMOS, 1964.

Carta Internacional sobre a protecgéo ¢ a Gestdo do Patrimonio Ar-
queoldgico — “Carta de Lausanne”, ICOMOS, 1990.

Recomendagdo sobre os Principios Internacionais Aplicaveis a Esca-
vagodes Arqueologicas, UNESCO, 1956.

Bibliografia:

Arnaud, José (Coord.), Arqueologia 2000. Balango de Um Século
de Investigagdo Arqueoldgica em Portugal. Revista da AAP, n.° 54,
Lisboa, 2002.

BARATA, Santos, Ligdes de Topografia, Ed. Estampa, 1987.

Carneiro, Sérgio (Coord.), Nos 10 Anos da APA. Que Futuro para
a Arqueologia Profissional?, Associagdo Profissional de Arqueologia,
Porto, 2003.

Cunha, L. V. da, Desenho Técnico, Lisboa, Fundagao Calouste Gul-
benkian, 4.* edi¢do, 1980.

GRIFFITHS, N., JENNER, A. ¢ WILSON, C., Drawing, Archaeolo-
gical Finds, Londres, Handbook, 1990.

Lopes, Flavio e Correia, Miguel Brito, Patrimonio Arquitectonico e
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SOUSA, F., Introdugéo ao Desenho Arqueoldgico, Almada, Camara
Municipal de Almada, 1999.

9.1.2 — A avaliagao psicoldgica destina-se a avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

9.2 — Os métodos de seleccao a utilizar no recrutamento de candida-
tos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou actividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupagao o procedimento foi publicitado, serdo a avaliag@o curricular e
a entrevista de avaliagdo das competéncias.

9.2.1 — Estes métodos de selecgao, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro podem ser afastados, por es-
crito, pelos candidatos, caso em que os métodos de selecgdo a utilizar
serdo os previstos no n.° 9.1 do presente aviso.

9.2.2 — A avaliagéo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional
(HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
funcdes exercidas na area de actividade inerente ao posto de trabalho em
referéncia (EP), formagao profissional (FP), e avaliagdo de desempenho
obtida relativa aos tltimos trés anos (AD).

9.2.3 — Aentrevista de avaliagio de competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

9.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valo-
res, quer na prova escrita, quer na avaliagdo curricular, consideram-se ex-
cluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

9.4 — De acordo com a alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o conteudo da prova de conhecimentos
e os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de seleccdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
constantes da acta ou actas do juri, sdo facultados aos candidatos, sempre
que solicitados.

9.5 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selec¢@o é expressa na escala de 0 a 20
valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores.

10 — Nos termos previstos no artigo 53.°, n.° 4, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, e no artigo 6.°, n.° 2, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado
(igual ou superior a 50), que torne impraticavel a utilizagdo dos métodos
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previsto nos nimeros 9.1 € 9.2. do presente aviso, sera utilizado, como
unico método de selecgdo obrigatdrio, com a ponderacdo de 100 %:

a) A prova de conhecimentos, quando se trate de candidatos sem
relagdo juridica de emprego publico;

b) A avaliagdo curricular, quando se trate candidatos a que se refere
on.°9.2.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento de-
correra através da utiliza¢ao faseada dos métodos de selecg@o, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Em caso de igualdade de valoragéo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Composi¢do do jiri:

Presidente:

Arquitecto Manuel Lacerda Matos

Vogais efectivos:

1.°: Licenciado Fernando José Pestana de Melo Moser, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Licenciado Fernando Campos de Sousa Real

Vogais suplentes:

1.°: Arquitecto Herminio Duarte Ferreira

2.°: Arquitecto Alexandre Bras Mimoso.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

14.1 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) e ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado pelo Despacho
11321/2009 do Ministro das Finangas e disponivel nas paginas electro-
nicas www.dgaep.gov.pt ou www.igespar.pt.

14.2 — Os candidatos admitidos sdo convocados, através de notifica-
¢do por uma das formas previstas no niimero anterior, para a realizagao
dos métodos de selecgdo obrigatorios, com indicagdo do dia, hora e local.

14.3 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, depois de
homologada, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no local habitual de publicitagdo da sede do IGESPAR, 1. P. e disponi-
bilizada na pagina electronica www.igespar.pt.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagao, e no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma
data por extracto do antincio num jornal de expansdo nacional.

16 — Tendo em consideragdo o disposto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria
¢ objecto de negociagdo com o Director do IGESPAR, 1. P., que pode
delegar este poder, e tem lugar imediatamente apds o termo do proce-
dimento concursal.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia de-
vem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento
concursal em que o mimero de lugares a preencher seja igual ou superior
a 10 ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia,
acautelado o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do diploma em causa.

Lisboa, em 23 de Novembro de 2009. — O Director do Departamento
de Gestao, Luis Filipe Coelho.
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Aviso n.° 21538/2009

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento
de 1 posto de trabalho para a categoria e carreira de técnico
superior, na modalidade de relacéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado — area de Historia.

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, nos n.”*2 a4, no artigo 6.° e nos
n.*2 a4 do artigo 7.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se
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publico que por Despacho n.® 750/09/MEF de S. E. o Ministro de Estado
e das Finangas, de 14.10.2009, por Despacho n.° 1356/2009/SEAP, de
S. E. o Secretario de Estado da Administragdo Publica, de 13.10.2009,
e por despacho do Director do Instituto de Gestdo do Patrimoénio Arque-
ologico e Arquitectonico (IGESPAR, I. P.), de 28.10.2009, se encontra
aberto procedimento concursal comum na modalidade de relagdo de em-
prego publico por tempo indeterminado, para desempenho de fung¢des no
IGESPAR, I. P, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho
da categoria e carreira de técnico superior, na area de Historia.

O presente recrutamento foi precedido de parecer prévio favoravel
dos membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela Adminis-
tragdo Publica, de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

De acordo com o estabelecido no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, o presente procedimento concursal
foi precedido da declaragdo de confirmag@o orgamental emitida pela
6.* Delegagdo da Direcgdo-Geral do Orgamento, que se encontra no
respectivo processo.

Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), néo foi efectuada a consulta prevista no
n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.® 8§3-A/2009, de 22 de
Janeiro.

Ao presente procedimento concursal aplica-se o disposto na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, € na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

IndicagGes essenciais:

1 — Local de trabalho: sede do IGESPAR, I. P., sita no Palacio Na-
cional da Ajuda, 1349 — 021 Lisboa.

2 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho a ocupar, em con-
formidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IGESPAR, I. P.,
aprovado para 2009:

a) Assegurar o servigo de referéncia, vocacionado para a arqueo-
logia.

b) Elaboragéo de analiticos de periodicos.

¢) Acompanhamento dos processos de catalogagéo e cotagao.

d) Elaboragéo do ficheiro de entidades e do ficheiro de autoridades.

e) Acompanhamento do sistema kardex.

/) Organizagao do espaco fisico da biblioteca.

3 — Requisitos de admissao: podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo de candidaturas, reinam, para além de outros que a
lei preveja, os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, a seguir indicados:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigao, convengao internacional ou lei especial.

b) Tenham 18 anos de idade completos.

¢) Nao se encontrem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou
estejam interditos para o exercicio das fun¢des que se propdem de-
sempenhar.

d) Possuam robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungdes.

e) Tenham cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

4 — Nivel habilitacional e area de formagdo académica: licenciatura
em Historia.

5 — Experiéncia profissional: os candidatos deverao observar cumu-
lativamente experiéncia:

a) No desempenho de fungdes técnicas em bibliotecas especializadas
em arqueologia, com a duragdo minima de 6 anos.

b) No dominio da terminologia, em lingua alema, relativa ao patri-
monio arqueologico.

6 — Ambito de candidaturas: para o presente procedimento ndo existe
necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relagéo juri-
dica de emprego publico, obrigando-se, no entanto, o IGESPAR, I. P.,
a respeitar a ordem de recrutamento prevista no n.° 4 do artigo 6.° e na
alinea d) do n.° 1 do artigo 54.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

7 — Impedimento de admissao: para efeitos do presente procedi-
mento concursal de recrutamento nao podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
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idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

8 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas:

8.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena
de exclusdo, mediante preenchimento obrigatério do formulario de
candidatura ao procedimento concursal disponivel na area de Re-
cursos Humanos do Departamento de Gestdo do IGESPAR, 1. P,,
ou na pagina electronica http://www.igespar.pt, e entregue pesso-
almente ou remetido por correio registado com aviso de recepcdo
para a morada Instituto de Gestdo do Patriménio Arquitectonico e
Arqueolégico — Area de Recursos Humanos, Palacio Nacional da
Ajuda — 1349-021 Lisboa, dele devendo constar, obrigatoriamente, os
elementos referidos no n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

8.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

8.4 — O formulario de admissdo ao concurso deve ser acompanhado,
da seguinte documentagao:

8.4.1 — Candidatos com relago juridica de emprego publico:

a) Curriculum Vitae detalhado, actualizado e assinado pelo candi-
dato;

b) Documento comprovativo do certificado de habilitagdes dos dife-
rentes graus académicos;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional detida, com
indicacdo das entidades promotoras, respectiva duragéo e datas;

d) Declaragdo emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, mencionando a antiguidade
na carreira e no exercicio de fungdes publicas;

e) Declaragdo actualizada do contetido funcional exercido, emitida
pelo servico em que o candidato exerce fungdes, com a indicacdo da
respectiva data de inicio;

f) Fotocopias das fichas de avaliagdo de desempenho reportada aos
ultimos trés anos;

2) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

h) Fotocopia do nimero de identificagao fiscal,

i) Documentos comprovativos da experiéncia profissional exigida,
ndo abrangida pela declaracdo referida na alinea e);

j) Outros documentos comprovativos das situa¢des invocadas pelos
candidatos e que possam ter influéncia na sua avaliag@o.

8.4.2 — Candidatos sem relagao juridica de emprego publico:

a) Curriculum Vitae detalhado, actualizado e assinado pelo candi-
dato;

b) Documento comprovativo do certificado de habilitagdes dos dife-
rentes graus académicos;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, respectiva duragdo e datas;

d) Declarag@o actualizada do conteudo funcional exercido, emitida
pela entidade em que o candidato exerce (exerceu) fungdes, com a
indicagdo da respectiva data de inicio;

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

2) Fotocopia do numero de identificacdo fiscal;

i) Documentos comprovativos da experiéncia profissional exigida,
ndo abrangida pela declaragio referida na alinea d);

) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos
candidatos e que possam ter influéncia na sua avaliagdo.

8.5 — Para comprovacdo dos requisitos previstos nas alineas c) a e)
do n.° 3 do presente aviso devem os candidatos declarar no formulario
de candidatura (n.° 7) possuirem os mesmos.

8.6 — Para confirmagao da situagdo prevista no n.° 6 do presente
aviso, devem os candidatos indicar no formulario de candidatura a
sua situag@o profissional e, no caso de se tratar de trabalhador da Ad-
ministra¢do Publica, identificar a relacdo juridica de emprego ptiblico
previamente estabelecida, bem como a carreira e categoria de que
seja titular, a actividade que executa e o 6rgdo ou servigo onde exerce
fungdes.

8.7 — A nao apresentagdo dos documentos indicados nos niimeros
anteriores ou a sua apresentacao parcial, incluindo do seu contetdo,
implica a exclusdo do candidato do presente procedimento concur-
sal.

8.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situag@o que descreve no seu curriculum vitae,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

9 — Meétodos de selecgdo.

9.1 — Os métodos de selecgao a utilizar consistem na realizagdo de
prova de conhecimento (70 %) e avaliagdo psicologica (30 %).

9.1.1 — A prova de conhecimento visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos, necessarios ao exercicio das fungdes, é de realizagdo individual,
assumira a forma escrita e revestira natureza teorica, contendo perguntas
directas e uma ou mais questdes de desenvolvimento. Realizar-se-a em
local a designar posteriormente e tera a duragdo maxima de 2 horas e
30 minutos, sem consulta, versando sobre os seguintes temas e relativa
a legislagdo e bibliografia a seguir indicados:

Legislagdo geral:

Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (Contrato em fungdes publi-
cas).

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Vinculos, carreiras e remu-
neragdes.

Declarag@o de Rectificagdo n.° 22-A/2008 (DR, Série I, 1.° Suple-
mento, de 24-04-2008).

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 38/2006 (DR, Série I I-B,
de 18-04-2006).

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP).

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto disciplinar).

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho de 1999 (Transpde para a
ordem juridica interna as Directivas n.” 592/50/CEE, do Conselho, de
18 de Junho, 93/36/CEE, do Conselho, de 14 de Junho, ¢ 97/52/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de Outubro, e estabelece o
regime de realizagdio de despesas publicas com locagéo e aquisigdo de
bens e servigos, bem como da contratagdo publica relativa a locagéo e
aquisic@o de bens moveis e servigos).

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (Contratagdo publica).

Declaragdo de Rectificagdo n.® 18-A/2008, de 28 de Margo (Rectifica
o Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, que aprova o Codigo dos
Contratos Publicos).

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de Julho (Estabelece os termos a
que deve obedecer a apresentacdo e recepcao de propostas, candidaturas
e solugdes no ambito do Codigo dos Contratos Publicos).

Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro (Estabelece medidas ex-
cepcionais de contratagdo publica, a vigorar em 2009 e 2010, destinadas
a rapida execugdo dos projectos de investimento publico considerados
prioritarios).

Despacho Normativo n.® 35-A/2008, de 29 de Julho (Aprova o Regu-
lamento de Publicagdo de Actos no Diario da Republica).

Portaria n.° 701-A/2008, de 29 de Julho (Estabelece os modelos de
anuncio de procedimentos pré-contratuais previstos no Codigo dos
Contratos Publicos a publicitar no Diario da Republica).

Portaria n.° 701-C/2008, de 29 de Julho (Publica a actualiza¢éo dos
limiares comunitarios).

Portarian.® 701-G/2008, de 29 de Julho (Define os requisitos e condi-
¢oes a que deve obedecer a utilizagao de plataformas electronicas pelas
entidades adjudicantes, na fase de formagao dos contratos ptblicos, e
estabelece as regras de funcionamento daquelas plataformas).

Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro (Or¢amento de Estado para
2009).

Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro (Lei da Mobilidade).

Lei n.° 11/2008 de 20 de Fevereiro (Primeira alteracdo a Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro).

Orientagdo n.° 3 da Secretaria de Estado da Administragdo Publica,
(Critérios de aplicagdo de cada um dos métodos de seleccao de pessoal
a reafectar ou a colocar em situag@o de mobilidade especial, no ambito
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro).

Orientagdo n.° 4 da Secretaria de Estado da Administragdo Publica
(Reinicio de fungdes em servigo piblico de pessoal colocado em situagéo
de mobilidade especial).

Despacho n.° 6303-B (DR 39, Série 11, 2.° Suplemento, de 25 de
Fevereiro (Mobilidade voluntaria).

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Procedimento concursal).

Legislagdo especifica:

Lei n.° 107/2001 de 8 de Setembro (Lei de Bases do Patriménio
Cultural).

Decreto-Lei n.° 215/2006, de 27 de Outubro (Lei Orgéanica do Mi-
nistério da Cultura).

Decreto-Lein.® 96/2007,de29deMargo(LeiOrganicadoIGESPAR, I. P.).

Portaria n.° 376/2007 30 de Margo (Estatutos do IGESPAR,I. P.).

Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de Outubro — Estabelece o proce-
dimento de classificagdo dos bens iméveis de interesse cultural, bem
como o regime das zonas de protecgdo ¢ do plano de pormenor de
salvaguarda.
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Cartas, convengdes e recomendagdes internacionais:

Convengao Europeia para a Protec¢ao do Patrimoénio Arqueologico
(revista) — “Convengdo de Malta”, Conselho da Europa, 1992

Convengdo sobre a Protec¢do do Patriménio Cultural Subaquati-
co — UNESCO, 2007

Convengdo para a Protecgdo do Patriménio Arquitectoni-
co — “Convengéo de Granada”, Conselho da Europa, 1985

Carta de Veneza sobre a Conservagao e o Restauro de Monumentos
e Sitios — “Carta de Veneza”, ICOMOS, 1964

Carta Internacional sobre a protec¢do e a Gestdo do Patrimoénio Ar-
queolégico — “Carta de Lausanne”, ICOMOS, 1990

Recomendag@o sobre os Principios Internacionais Aplicaveis a Esca-
vagdes Arqueologicas, UNESCO, 1956

Documentacgao:

NP 405-1.1994, Informagdo e documentagdo — referéncias biblio-
graficas. Lisboa: Instituto Portugués da Qualidade

NP 405-2.1994, Informagdo e documentagdo — referéncias bi-
bliograficas: materiais ndo livro. Caparica: Instituto Portugués da
Qualidade

NP 405-3.2002, Informagido e documentagdo — referéncias biblio-
graficas: documentos ndo publicados. Caparica: Instituto Portugués da
Qualidade

NP 405-4.2003, Informagdo e documentagdo — referéncias biblio-
graficas: documentos electronicos. Caparica: Instituto Portugués da
Qualidade
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In Conhecer o Patrimonio de Vila Franca de Xira, Vila Franca de Xira,
2007, pp. 77-80

9.1.2 — A avaliagao psicoldgica destina-se a avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de persona-
lidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um prognodstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar.

9.2 — Os métodos de seleccdo a utilizar no recrutamento de candida-
tos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou actividade caracterizadora dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, serdo a avaliagdo curri-
cular e a entrevista de avaliagdo das competéncias.

9.2.1 — Estes métodos de selecgao, nos termos do n.° 2 do artigo 53. °
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, podem ser afastados, por
escrito, pelos candidatos, caso em que os métodos de seleccdo a utilizar
serdo os previstos no n.° 9.1 do presente aviso.

9.2.2 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional
(HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
fungdes exercidas na area de actividade inerente ao posto de trabalho em
referéncia (EP), formacao profissional (FP), e avaliagao de desempenho
obtida relativa aos ltimos trés anos (AD).

9.2.3 — Acentrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

9.3 — Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5
valores, quer na prova de conhecimentos quer na avaliagdo curricular
consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

9.4 — De acordo com a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o conteudo da prova de conhecimentos
e os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de seleccdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
constantes da acta ou actas do Juri, sdo facultados aos candidatos, sempre
que solicitados.

9.5 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecgdo ¢ expressa na escala de 0 a 20
valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham uma classificagdo
inferior a 9,5 valores.
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10 — Nos termos previstos no artigo 53.%,n.° 4, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e no artigo 6.°, n.° 2, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, quando o niimero de candidatos seja de tal modo
elevado (igual ou superior a 50), que torne impraticavel a utilizagao
dos métodos previsto nos niimeros 9.1 e 9.2. do presente aviso, sera
utilizado, como tnico método de selec¢do obrigatdrio, com a ponde-
ragdo de 100 %:

a) a prova de conhecimentos, quando se trate de candidatos sem
relagdo juridica de emprego publico;

b) a avaliagdo curricular, quando se trate candidatos a que se refere
on°9.2.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento de-
correra através da utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Composigao do jari:

Presidente: Arquitecto Manuel Lacerda Matos

Vogais efectivos:

1.°: Licenciado Fernando José¢ Pestana de Melo Moser, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos

2.°: Licenciada Maria Manuela Moreno Louro Martins Moreira

Vogais suplentes:

1.°: Mestre Miguel Conceigao Silva Soromenho

2.°: Licenciado Antonio José Marques Faria

14 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

14.1 — Os candidatos excluidos s@o notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) e ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizacdo da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
tipo para o exercicio do direito de participacdo aprovado pelo Despacho
11321/2009 do Ministro das Finangas e disponivel nas paginas electro-
nicas www.dgaep.gov.pt ou www.igespar.pt.

14.2 — Os candidatos admitidos sdo convocados, através de notifica-
¢do por uma das formas previstas no niimero anterior, para a realizagao
dos métodos de selecg@o obrigatorios, com indicagdo do dia, hora e
local.

14.3 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, depois de
homologada, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no
local habitual de publicitagido da sede do IGESPAR, IP e disponibilizada
na pagina electrénica www.igespar.pt.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia Gtil seguinte a
presente publicacao, e no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma
data por extracto do anuncio num jornal de expansdo nacional.

16 — Tendo em consideragdo o disposto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com o Director do IGESPAR, 1. P., que pode
delegar este poder, e tem lugar imediatamente apds o termo do proce-
dimento concursal.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, no proce-
dimento concursal em que o niimero de lugares a preencher seja igual
ou superior a 10 é garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia, porquanto acautelado o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do
diploma em causa.

Lisboa, 23 de Novembro de 2009. — O Director do Departamento
de Gestao, Luis Filipe Coelho.
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Aviso n.° 21539/2009

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento
de 3 postos de trabalho para a categoria e carreira de técnico
superior, na modalidade de relacéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado — area de Histéria.

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, nos n.*2 a 4, no artigo 6.°
enos n.*2 a4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que por Despacho n.° 750/09/MEF de S. E. o Ministro
de Estado e das Finangas, de 14.10.2009, por Despacho n.® 1356/2009/
SEAP, de S. E. o Secretario de Estado da Administragdo Publica, de
13.10.2009, e por despacho do Director do Instituto de Gestdo do Patri-
monio Arqueoldgico e Arquitectonico (IGESPAR, 1. P.), de 28.10.2009,
se encontra aberto procedimento concursal comum na modalidade de
relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, para desempenho
de fungdes no IGESPAR, I. P, tendo em vista o preenchimento de 3
postos de trabalho da categoria e carreira de técnico superior, na area
de Historia.

O presente recrutamento foi precedido de parecer prévio favoravel
dos membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela Adminis-
tragdo Publica, de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores
sem relagd@o juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

De acordo com o estabelecido no artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, o presente procedimento concursal
foi precedido da declaragdo de confirmagdo orgamental emitida pela
6.% Delegagdo da Direc¢@o-Geral do Orgamento, que se encontra no
respectivo processo.

Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), néo foi efectuada a consulta prevista no
n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

Ao presente procedimento concursal aplica-se o disposto na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Indicag0es essenciais:

1 — Local de trabalho: sede do IGESPAR, I. P., sita no Palacio Na-
cional da Ajuda, 1349 — 021 Lisboa.

2 — Caracterizagdo sumadria dos postos de trabalho a ocupar, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IGESPAR, 1. P.,
aprovado para 2009:

a) Insercéo e correcg@o dos dados do Sistema de Informagao “Endo-
vélico” relativos aos monumentos e sitios arqueoldgicos, com base em
documentacdo em Arquivo, bibliografia especializada, e informagdes
provenientes de visitas técnicas das Extensdes Territoriais e ou reloca-
lizagdes de sitios arqueologicos.

b) Optimizagdo do Sistema de Informagio Arqueologica e pesquisas
no site do IGESPAR, 1. P.

¢) Insergao de coordenadas georreferenciadas de sitios arqueoldgicos,
em projectos pontuais (ARCGIS).

d) Realizagdo de Cartas de Patrimonio Arqueologico georreferenciado,
solicitadas no ambito profissional e ou académico.

e) Elaboragao de pareceres técnicos e informagdes sobre projectos de
Estudos de Impacte Ambiental, Planos de Pormenor, Planos de Urbaniza-
¢do, Planos Directores Municipais ou outros necessarios ao ordenamento
do territorio e a gestdo da actividade arqueologica.

f) Apoio a consultas externas da base de dados (Endovélico) e dos
processos do Arquivo de Arqueologia, requeridos por entidades publicas
e privadas.

g) Realizagdo de acgdes de formacao da base de dados de arqueologia
e de gestdo do patrimonio arqueoldgico.

h) Elaboragdo de textos e comunicagdes para a divulgacao do Sistema
de Informagdo “Endovélico”.

i) Defini¢do de termos e conceitos para o “Thesaurus” do modulo de
Inventario do Patriménio Arqueologico.

3 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo de candidaturas, retinam, para além de outros que a
lei preveja, os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, a seguir indicados:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
constitui¢do, convengdo internacional ou lei especial.





