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Nome Vínculo Carreira/categoria Posição
remuneratória

Nível
remuneratório

Paulo Guilherme Rosa Percheiro . . . . . . . . . . . . Contrato de trabalho em funções 
públicas.

Assistente Operacional. . . . . . Entre 1.ª e 2.ª Entre 1 e 2.

 202614359 

 Lista nominativa do pessoal da Direcção Regional de Cultura do Alentejo, em situação de mobilidade especial, 
em conformidade com a alínea c) do n.º 1 do artigo 11.º da Lei n.º 53/2006, 

de 7 de Dezembro, elaborada nos termos do artigo 19.º, reportada a 17 de Julho de 2008 

 Despacho n.º 26077/2009
Nos termos das disposições conjugadas do n.º 5 do artigo 11.º da Lei 

n.º 53/2006, de 7 de Dezembro, com a alínea a) do n.º 1 do Despacho 
n.º 6303-B/2009, de 23 de Fevereiro, autorizo e aprovo a seguinte lista no-
minativa do pessoal a colocar em mobilidade especial, por opção voluntária.

A presente lista nominativa será enviada à Entidade Gestora da Mo-
bilidade e à Secretaria-Geral do Ministério da Cultura.

Évora, 13 de Novembro de 2009. — O Director Regional, José An-
tónio Cabrita do Nascimento. 

 Lista nominativa do pessoal da Direcção Regional de Cultura do Alentejo, 
em situação de mobilidade especial, por opção voluntária 

Nome Vínculo Carreira/categoria Posição
remuneratória

Nível
remuneratório

Celestina Maria Estevens Colaço Faria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CTFP Assistente Operacional. . . . . . Entre 2.ª e 3.ª Entre 2 e 3.
Maria João Fernandes Pinto Gomes  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CTFP Assistente Operacional. . . . . . Entre 1.ª e 2.ª Entre 1 e 2.

 202614115 

 Instituto de Gestão do Património Arquitectónico 
e Arqueológico, I. P.

Aviso n.º 21532/2009
Nos termos e para efeitos dos disposto no artigo 36.º da Porta-

ria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, avisa -se que se encontra afixada 
nas instalações do Instituto de Gestão do Património Arquitectónico 
e Arqueológico, I. P., sito no Palácio Nacional da Ajuda, e no site 
www.igespar.pt, a lista unitária de ordenação final do procedimento 
concursal comum para a carreira de técnico superior, categoria de técnico 
superior, na modalidade de relação jurídica de emprego público por tempo 
indeterminado, aberto por aviso n.º 9029/2009 publicado no Diário da 
República, 2.ª série, n.º 86, de 05 de Maio de 2009, homologada por 
despacho do Director do IGESPAR, I. P., de 30 de Outubro de 2009.

Lisboa, 13 de Novembro de 2009. — O Director do Departamento 
de Gestão, Luís Filipe Coelho.

202622831 

 Aviso n.º 21533/2009
Nos termos e para efeitos dos disposto no artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, avisa -se que se encontra afixada 
nas instalações do Instituto de Gestão do Património Arquitectónico 
e Arqueológico, I. P., sito no Palácio Nacional da Ajuda, e no site 
www.igespar.pt, a lista unitária de ordenação final do procedimento 
concursal comum para a carreira de técnico superior, categoria de téc-
nico superior, na modalidade de relação jurídica de emprego público 
por tempo indeterminado, aberto por aviso n.º 9030/2009 publicado no 
Diário da República, 2.ª série, n.º 86, de 05 de Maio de 2009, homo-
logada por despacho do Director do IGESPAR, I. P., de 27 de Outubro 
de 2009.

Lisboa, 13 de Novembro de 2009. — O Director do Departamento 
de Gestão, Luís Filipe Coelho.

202622937 

 Aviso n.º 21534/2009

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento 
de um posto de trabalho para a categoria e carreira de assistente 
técnico, na modalidade de relação jurídica de emprego público 
por tempo indeterminado — área de Arqueozoologia.

Para efeitos do disposto no artigo 50.º, nos n.os 2 a 4, no artigo 6.º e nos 
n.os 2 a 4 do artigo 7.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se 

público que por Despacho n.º 750/09/MEF de S. E. o Ministro de Estado 
e das Finanças, de 14.10.2009, por Despacho n.º 1356/2009/SEAP, de S. 
E. o Secretário de Estado da Administração Pública, de 13.10.2009, e por 
despacho do Director do Instituto de Gestão do Património Arqueológico 
e Arquitectónico (IGESPAR, I. P.), de 28.10.2009, se encontra aberto 
procedimento concursal comum na modalidade de relação de emprego 
público por tempo indeterminado, para desempenho de funções no 
IGESPAR, IP, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho 
da categoria e carreira de assistente técnico, na área Arqueozoologia.

O presente recrutamento foi precedido de parecer prévio favorável dos 
membros do Governo responsáveis pelas Finanças e pela Administração 
Pública, de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores sem rela-
ção jurídica de emprego público previamente estabelecida, nos termos do 
disposto no n.º 6 do artigo 6.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

De acordo com o estabelecido no artigo 18.º do Decreto -Lei 
n.º 69 -A/2009, de 24 de Março, o presente procedimento concursal 
foi precedido da declaração de confirmação orçamental emitida pela 
6.ª Delegação da Direcção -Geral do Orçamento, que se encontra no 
respectivo processo.

Considerando a dispensa temporária de obrigatoriedade de consulta 
prévia à Entidade Centralizada para a Constituição de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), não foi efectuada a consulta prevista no n.º 1 do 
artigo 4.º e artigo 54.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

Ao presente procedimento concursal aplica -se o disposto na Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, no Decreto Regulamentar n.º 14/2008, 
de 31 de Julho, na Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro e na Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro

Indicações essenciais:
1 — Local de trabalho: Sede do IGESPAR, IP, sita no Palácio Nacional 

da Ajuda, 1349 — 021 Lisboa.
2 — Caracterização sumária do posto de trabalho a ocupar, em con-

formidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IGESPAR, IP, 
aprovado para 2009:

I — No âmbito da Osteoteca
Preparação de cadáveres dos diferentes grupos de vertebrados
a) Gestão dos contactos com as entidades fornecedoras dos animais 

(ICNB/Áreas Protegidas, Centros de Recuperação, CBA, SPEA, etc.)
b) Identificação específica dos espécimes a preparar
c) Preenchimento das fichas de dados (biometrias, etc.)
d) Processamento de todas as operações de preparação

Organização da osteoteca
a) Marcação individual dos ossos.
b) Etiquetagem/gestão da base de dados da osteoteca
c) Acondicionamento dos esqueletos
d) Concepção e organização das colecções Índice.




