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Experiéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:
AC = HA+ FP+ 2EP
4

a) Habilitagao académica (HA), graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

20 — Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

18 — Valores — 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhe sejam
equiparados;

16 — Valores — Frequéncia do ensino secundario, ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

14 — Valores — Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equi-
parado.

b) Formagao Profissional (FP) — formagdo profissional directa ou
indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 8 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

12 — Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

10 — Valores — Formagdo directamente relacionada com a area
funcional num total inferior a 60 horas;

8 — Valores — Formac@o indirectamente relacionada com a area
funcional;

¢) Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto 5
do presente Aviso. Sera valorada com um minimo de 8 valores a atribuir
a todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, a
seguinte pontuagao:

12 — Valores — 2 anos ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

10 — Valores — Entre 6 meses e 2 anos de tempo de servi¢o no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

6 — Valores — Experiéncia no exercicio de fung¢des inerentes a car-
reira e categoria noutra realidade e contexto.

11.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valo-
res no método de selecgdo Avaliagdo Curricular consideram-se excluidos
da lista unitaria de ordenagdo final.

12 — Composigao do juri:

a) Presidente — Cristiana Maria Cabral Freire de Carvalho (Sub-
directora)

b) Vogal efectivo — Teresa de Jesus Bonaparte Inglés Moreira Cor-
reia (Assistente

Técnica)

¢) Vogal efectivo — Rosa Maria Garcia de Oliveira Sa (Assistente
Técnica)

d) Vogal suplente — Maria Manuela Oliveira (Assistente Técnica)

e) Vogal suplente — Clarinda Gouveia (Assessora da Direcgdo)

13 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, por um dos vogais efectivos.

14 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, donde conste a ponderagdo de cada um dos métodos de selecgao
a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do
método, desde que solicitado.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

15.1 — Motivos de exclusdo: Constituem motivos de exclusdo dos
candidatos do procedimento:

a) O nao cumprimento do prazo de candidatura;

b) A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso;

¢) A omissdo ou preenchimento incorrecto dos elementos relevantes
do formulario;

d) A ndo reunido dos requisitos de admissao;

16 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo.
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17 — A ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
elementos do método de selecgdo Avaliagao Curricular, de acordo com
o ponto 11.1 do presente Aviso.

18 — Critério de desempate:

18.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desem-
pate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragio da Experiéncia Profissional (EP);

b) Preferéncia pelo exercicio anterior de fungdes idénticas no Agru-
pamento;

¢) Valoracdo da Formagéo Profissional (FP);

d) Valoragdo da Habilitagdo Académica (HA).

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia dos interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo pela Directora do Agrupamento de Escolas Vale Rosal, ¢
publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada nos Servicos
de Administracdo Escolar do Agrupamento e disponibilizada na sua
pagina electronica.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

22 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

23 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso sera publicado na 2. série
do Diario da Republica, bem como na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia til seguinte a publicagdo na 2.* série do
Diario da Republica, e, no prazo maximo de trés dias tteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional, bem como ¢ publicitado
na pagina electronica da escola-sede do Agrupamento de Escolas de
Vale Rosal.

19 de Novembro de 2009. — A Directora, Ana Maria Nabais Campos
Amaral.
202608827

Aviso n.° 21523/2009

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 95.° de Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo faz-se publico que se encontra afixada em
placard na Escola Sede do Agrupamento a lista de antiguidade do Pessoal
Docente deste Agrupamento com referéncia a 31/08/2009.

Os Professores dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo
deste aviso para reclamagao ao dirigente maximo do servigo.

Vale Fetal, 20 de Novembro de 2009. — A Directora do Agrupamento,
Ana Maria Nabais de Campos Amaral.
202610965

Direcgao Regional de Educacéo do Alentejo

Agrupamento Vertical de Escolas de Aimoddvar

Aviso n.° 21524/2009

Nos termos do disposto na artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo e no n.° 1 do artigo 132.° do ECD, faz-se publico que se
encontra afixada no placar da sala de professores a lista de antiguidade
do pessoal docente deste Agrupamento reportada a 31 de Agosto de
2009.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamar ao dirigente maximo dos
Servicos.

Almodoévar, 20 de Novembro de 2009. — A Directora, Dr.“ Maria
Jodo Vaz da Ribeira Alves.
202613727





