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MINISTERIO DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Instituto Geografico Portugués

Aviso n.° 21505/2009

Para efeitos do disposto nos n.*2 a 4 do artigo 6.° e do artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e no artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e dado ndo existir, ainda, reserva de
recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da Administragdo e
do Emprego Publico, torna-se publico que, por meu despacho datado de
15 de Setembro de 2009, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis,
a contar da data de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de
pessoal do Instituto Geografico Portugués, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Local de Trabalho: nas instala¢des do Instituto Geografico Por-
tugués, Rua de Artilharia Um, n.° 107, 1099-052 em Lisboa.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2009, e ainda, o previsto
no n.° 4 artigo 6.° da Portaria n.® 527/2007, de 30 de Abril, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série n.° 83 de 30 de Abril de 2007, desig-
nadamente tratamento de expediente e correspondéncia, atendimento
telefonico, fungdes de natureza executiva, com grau de complexidade
funcional 1 e outras actividades da competéncia da Divisao de Gestdo
Logistica e Patrimonial (DGLP).

3 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagdo entre
o trabalhador recrutado e o Instituto Geografico Portugués, de acordo
com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

4 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado ou encontrar-se em situacdo de mobilidade especial e
possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

4.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal do Instituto Geografico Portugués, idénticos
ao posto de trabalho objecto do presente procedimento.

5 — Nivel habilitacional: escolaridade obrigatoria de acordo com a
idade do candidato.

6 — Formalizagdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento
do modelo do formulario tipo, de acordo com o Despacho (extracto)
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de Maio de 2009, disponivel no sitio da Internet em www.igeo.
pt.requerimento, e na Direcgdo de Servigos de Gestdo de Recursos In-
ternos, Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, podendo ser entregues
pessoalmente ou remetidas pelo correio, com aviso de recepcao, para
a Direcg@o de Servigos de Gestdo de Recursos Internos, Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos do Instituto Geografico Portugués, Rua
de Artilharia Um n.° 107, 1099-052 Lisboa.

6.1 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocdpias dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia de cartdo de identificagdo (Bilhete de Identidade ou
Cartao do Cidadio);

¢) Documentos comprovativos das habilita¢Ges literarias e da for-
magao profissional;

d) Declaracdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste a correspondente modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, bem como
as antiguidades detidas na Fung¢do Publica, na carreira e na categoria, o
tempo de execugdo das actividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢)
do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal aprovado;

f) A avaliacdo do desempenho relativa ao triénio 2006-2008, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada Portaria.

7 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lein.® 135/99, de
22 de Abril, na redacgéo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
Margo, ¢ suficiente a fotocopia simples dos documentos auténticos ou
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autenticados referidos nos numeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

8 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Os candidatos que exercam funcdes no Instituto Geografico
Portugués ficam dispensados, ao abrigo do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, da entrega de documentos comprovati-
vos que se encontrem arquivados no respectivo processo individual.

10 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato a apresentagao de documentos comprovativos de fac-
tos por eles referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

11 — As falsas declaragGes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Métodos e Critérios de Selecgao:

Atenta a necessidade de manter o regular funcionamento da unidade
organica do posto de trabalho a concurso, considera este Instituto, o
presente procedimento de caracter urgente, nos termos do previsto nos
numeros 3 e 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
determinando que os métodos de seleccdo a aplicar serdo a avaliagdo
curricular (AC) e a entrevista profissional de selec¢do (EPS). O método
de seleccdo obrigatorio € eliminatorio, pelo que, a entrevista profissional
de selecgao so sera aplicada nos casos em que, no método obrigatorio,
tenha sido obtida classificag@o igual ou superior a 9,5 valores (nove
virgula cinco valores).

12.1 — A avaliagdo curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho
obtida.

Na AC serdo considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores
e aferido até as centésimas, os seguintes parametros:

Avaliagdo Curricular — AC;

Habilitagoes Académicas — HA,;

Formagao Profissional — FP,

Experiéncia Profissional nas actividades inerentes ao posto de trabalho
a que se candidata — EP;

Avaliagdo do Desempenho nos termos da legislagdo aplicavel —
AD.

A nota final da AC ¢ calculada pela seguinte formula:
AC=0,25*HA+0,125 *FP+ 0,5 * EP + 0,125 * AD

A ponderagdo para a classificagdo final (CF) da avalia¢do curricular
¢ de 70%, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A valoragdo da avaliagdo do desempenho ¢ obtida através da média
aritmética simples das avaliagdes relevantes.

12.2 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Para cada entrevista profissional de selec¢do ¢ elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles.

A entrevista sera avaliada segundo os seguintes niveis classificativos:

Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores,
Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.

A ponderagdo para a classificagdo final da entrevista profissional de
selecgdo ¢ de 30 %.

13 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de seleccdo, excluindo-se o
candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores (nove
virgula cinco valores) em cada um dos métodos, bem como nas fases
que o comportem e na classificacdo final.

14 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de seleccdo aplicaveis, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e efectuada através da seguinte formula:

CF=0,7*AC+0,3 * EPS

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.
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15 — Cada um dos métodos de selecg¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei. E
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores (nove virgula cinco valores) num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes, nos termos dos
n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgio,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro. A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar € efectuada através de lista unitaria, ordenada alfabe-
ticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do Instituto
Geografico Portugués e disponibilizado na sua pagina electronica.

17 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° para
a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, mediante a utilizagdo do modelo for-
mulario tipo, de acordo com o Despacho (extracto) n.° 11321/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio de
2009, disponivel no sitio da Internet em www.igeo.pt.requerimento, e
na Direc¢@o de Servigos de Gestdo de Recursos Internos, Divisao de
Gestdo de Recursos Humanos.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6és homologagdo, ¢ pu-
blicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes
da entidade empregadora publica e disponibilizada na correspondente
pagina electronica.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado de
modo integral, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) (www.bep.gov.pt),
e, sob forma de extracto, na pagina electronica do Instituto Geografico
Portugués, e em jornal de expansio nacional.

21 — Juri do concurso:

Presidente:

Ana Cristina Figueiredo Ferreira de Andrade Gomes

Vogais efectivos:

Antonio José de Matos Silva

Katia Barreto Fernandes

Vogais suplentes:

Humberto Marcelino Nunes Bettencourt

Maria José da Conceigédo Eusébio Silva

Instituto Geografico Portugués em Lisboa, 17 de Novembro de 2009. —
O Director-Geral, Arménio dos Santos Castanheira, Eng.® Gedgrafo.
202610502

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Despacho n.° 26057/2009

1 — No uso dos poderes que me foram conferidos pela deliberagéo
n.° 1984/2008, do Conselho Directivo, inserta no DR, 2.* série, n.° 142,
de 24 de Julho de 2008, e nos termos do disposto conjugadamente nos
artigos 36.°, n.° 2 do Cédigo do Procedimento Administrativo € 5.°,n.° 4
da organica do ISS, IP, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 214/2007, de 29
de Maio, na redac¢@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 613/2008, de
8 de Agosto, subdelego no Director do Departamento de Identificacéo,
Qualificagdo e Contribuigdes (DIQC), licenciado Mateus Granado de
Lemos Teixeira, com a faculdade de subdelegagdo, os poderes necessa-
rios para, no mbito das fungdes previstas no artigo 7.° dos Estatutos do
ISS, IP, aprovados pela Portaria n.° 638/2007, de 30 de Maio, praticar
os seguintes actos:

1.1 — Emitir e assinar declaragdes discriminando os montantes de
pensdes auferidos pelos requerentes trabalhadores migrantes, quer pagos
pela Seguranca Social de Portugal, quer pagos por instituigdes estran-
geiras ao abrigo de instrumentos internacionais de seguranga social,
para efeitos de eventual iseng@o de taxas moderadoras praticadas pelo
Servigo Nacional de Saude;

1.2 — Assinar a correspondéncia dirigida as institui¢des estrangeiras
competentes relativamente as decisdes tomadas pelo Conselho Directivo
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em matéria de legislagao aplicavel no ambito dos instrumentos internacio-
nais de seguranga social e demais legislagdo aplicavel, a que se referem
as alineas c), d) e e), do n.° 2, do artigo 7.° dos Estatutos do Instituto da
Seguranga Social, aprovados pela Portaria n.° 638/2007, de 30 de Maio,
bem como formularios e impressos dirigidos as institui¢des acima referidas
em cumprimento de acordos celebrados no dmbito da mesma matéria;

2 — Mais subdelego, também com o poder de subdelegar, ao abrigo
e nos termos das mesmas disposi¢des legais e desde que, precedendo
o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam respeitados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do conselho directivo, os poderes necessarios para:

2.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, in-
cluindo a correspondéncia dirigida aos tribunais, com excepgdo da que
for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica,
ao Governo e aos titulares destes orgdos de soberania, a Provedoria da
Justica, ao Tribunal de Contas e a outras entidades de idéntica posicao
na hierarquia do Estado, salvaguardando as situagdes de mero expediente
ou de natureza urgente;

2.2 — Afectar o pessoal na area de intervengdo do Departamento;

2.3 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas altera-
¢oes, bem como a acumulagdo com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais;

2.4 — Autorizar férias antes da aprovacdo do plano anual do pessoal
€ o respectivo gozo, nos termos da lei aplicavel;

2.5 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

2.6 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos funcionarios, agentes e demais
trabalhadores do ISS em regime de contrato individual de trabalho;

2.7 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério ¢ de consultas
médicas ou de pedidos complementares de diagnostico;

2.8 — Conceder licengas sem vencimento ou sem retribuicdo por
periodos de tempo ndo superiores a 30 dias;

2.9 — Autorizar a realizagao de trabalho extraordinario ou suplemen-
tar, de trabalho nocturno, de trabalho em dia de descanso semanal, obri-
gatorio e complementar e em feriado, bem como o respectivo pagamento,
desde que respeitados os pressupostos e os limites legais aplicaveis;

2.10 — Fixar os horarios adequados ao funcionamento dos servigos
e adoptar as modalidades de horario previstas na lei e nos regulamentos
aplicaveis;

2.11 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o pagamento
de ajudas de custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja
lugar;

2.12 — Homologar as avalia¢des anuais de desempenho, nos termos
do artigo 60.°, n.° 1 da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

2.13 — Despachar os pedidos de aposentagao e estabelecer a data da
cessacao efectiva de fungdes.

3 — Nos termos do artigo 137.° do Cdédigo do Procedimento Adminis-
trativo, ratifico todos os actos praticados pelo referido dirigente, desde
o dia 12 de Novembro de 2007, que se insiram no ambito das matérias
abrangidas pela presente subdelegacdo de competéncias.

Data: 30.Jun.2009. — Nome: Luisa Guimardes, Cargo: Vice-
-Presidente do CD.
202614464

Despacho n.° 26058/2009

1 — Ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 35.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e no artigo 5.%, n.° 5 da organica aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 214/2007, de 29 de Maio, com a redacgdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 163/2008, de 8 de Agosto, delego no
vogal do conselho directivo, engenheiro Luis Ferro da Silva Meneses,
os poderes que o ultimo preceito legal me confere para, em nome e no
interesse do organismo e no ambito dos poderes que lhe foram dele-
gados pelo conselho directivo pela deliberagdo n.° 610/2008, de 13 de
Fevereiro, publicada no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 46, de 5 de
Margo de 2008, cujo contetdo foi parcialmente alterado pela deliberagao
n.° 781/2009, de 4 de Margo, inserta no Didrio da Republica, n.° 56,
de 20 de Margo de 2009, representar, activa e passivamente o ISS em
juizo, bem como na pratica de actos juridicos e na outorga de contratos
que, reportados as areas proprias e tipicas do pelouro a que esta afecto,
se inscrevam no respectivo alcance material de intervencgéo.

2 — Por forga do presente despacho, que produz efeitos imediatos, e
do preceituado no artigo 137.° do mencionado Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo referido vogal que se inscrevam no alcance dos poderes de repre-
sentacdo ora delegados.

Data: 15.Set.2009. — Nome: Edmundo Martinho, Cargo: Presidente
do CD.
202614512





