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Vogais efectivos — Arq. Estefania Maria Figueiredo Palavra, Coor-
denadora do Gabinete de Projectos ¢ Lic. Ana Paula Pereira Cardoso
Gomes dos Santos Graga, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Eng.® Antonio Luis Lopes Ferreira Pinto, Director
do Departamento de Gestao Patrimonial e Eng.® Albino José Gongalves
Rodrigues, Coordenador do Gabinete de Acompanhamento de Obras;

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

19 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenacéo
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes e pela mesma ordem, dos restantes candidatos.

20 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a adminis-
trag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do
IGF1J.L.P e, por extracto em jornal de expansdo nacional.

Lisboa, 18 de Novembro de 2009. — O Presidente do Conselho
Directivo, Jodo Castro.
202614618

Aviso n.° 21500/2009

Procedimento concursal comum para o recrutamento
de um técnico superior com relagio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida

1 — Identificagdo do acto — Nos termos do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Directivo do Instituto de Gestao Financeira e de
Infra-Estruturas da Justiga, 1. P., de 12 de Novembro de 2009, se encontra
aberto, um procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis,
a contar da data de publicitagdo do presente aviso na 2. série do Didrio
da Republica, destinado a ocupag@o de 1 (um) posto de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de relac@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado a constituir por contrato
de trabalho em fungdes publicas, do Mapa de Pessoal do Instituto de
Gestdo Financeira e de Infra-Estruturas da Justica, 1. P.

Nao foi efectuada prévia consulta a ECCRC, nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da referida portaria, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constitui¢do de
reserva de recrutamento, e até a sua publicagdo, ficam temporariamente
os organismos publicos, dispensados da obrigatoriedade da referida
consulta.

2 — Legislagao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Identificagdo do numero de postos de trabalho — O presente
procedimento concursal visa o recrutamento de um técnico superior,
com relagdo juridica de emprego ja constituida, para a ocupagdo de 1
(um) posto de trabalho, da carreira/categoria de técnico superior, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, do mapa de pessoal do IGF1J, 1. P., a constituir por contrato de
trabalho em fungdes publicas.

4 — Prazo de validade — O presente procedimento ¢ valido para
o posto de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagdo, sem
prejuizo das demais causas legalmente estabelecidas para a cessagdo do
procedimento concursal.

5 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ nas instalagdes
do IGF1J, 1. P, sito no Campus da Justica de Lisboa, Av.* D. Joao I,
n.° 1.08.01 E, bloco H, 1990-097 Lisboa.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho — As fungdes a exercer
inserem-se no dominio das competéncias do Gabinete de Projectos,
do Departamento de Gestdo de Empreendimentos, decorrentes das ali-
neas a), b); e ¢), do artigo 3.°, anexo a Portaria n.° 519/2007 de 30 de
Abril, e que se desenvolvem designadamente no ambito da realizagdo e
promogao de estudos e projectos de concepgao e construgdo de imoveis
destinados a instalagdo de tribunais, estabelecimentos prisionais, centros
educativos, servigos externos de registos e do notariado e outros servigos
do Ministério da Justica. Realizagdo de projectos de obras de adaptagio,
ampliacgdo, remodelagao e conservagao de imoveis e acompanhamento na
elaboragdo de projectos desenvolvidos por entidades externas, apreciando-
-os e determinando as necessarias adaptagoes.
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7 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objecto de negociagao
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores com uma relagao juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, e que a data de abertura do
procedimento reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir plano de vacinagao obrigatorio valido;

/) Possuir como habilitagdes académicas Licenciatura em Arqui-
tectura.

8.1. — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos de ad-
missdo previstos no artigo.® 8 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
(referidos nas alineas a) a e) do n.° anterior), sdo dispensados aquando da
candidatura desde que o candidato declare, sob compromisso de honra,
no campo respectivo do formulario tipo, a situagdo precisa em que se
encontra perante 0S mesmos.

8.2. — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no Mapa
de Pessoal do IGF1J, 1. P., idénticos ao posto de trabalho objecto deste
procedimento, conforme previsto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.3 — No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Condigdes preferenciais — Licenciatura em Arquitectura. Co-
nhecimentos de Autocad 2010, na éptica do utilizador;

Experiéncia na realizagdo de projectos de obras de adaptacdo, am-
pliagdo, remodelagdo e conservagdo de imoveis e acompanhamento na
elaboragdo de projectos de concepcdo /construgdo, de tribunais ¢ de
estabelecimentos prisionais;

Capacidade e motivagdo para o desenvolvimento de trabalhos em
equipa.

10 — Formalizagédo das candidaturas — A formalizagao das candida-
turas devera ser efectuada através de requerimento dirigido ao Presidente
do Conselho Directivo do Instituto de Gestdo Financeira e de Infra-
-Estruturas da Justica, I. P., com indicac¢do do procedimento concursal
e posto de trabalho a que se candidata, acompanhado de formulario
tipo, elaborado de acordo com o artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, disponivel em formato de papel nas instalagdes do
IGF1J, 1. P, sendo ainda disponibilizado através da pagina electronica
https://igfij.mj.pt

10.1 — A fim de comprovar os requisitos exigidos, os candidatos
devem juntar, sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:

a) Curriculum profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicag@o dos respectivos periodos de
durag@o, actividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida;

b) Fotocopias legiveis do certificado de habilitagdes académicas
oficialmente emitido pela instituicdo de ensino respectiva,

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao frequenta-
das;

d) Fotocopias das fichas de avaliag@o obtidas nos ultimos 3 (trés) anos,
ou declarag@o do servigo onde as mesmas foram obtidas com referéncia
a expressao qualitativa e quantitativa;

e) Declaragdo comprovativa da existéncia de relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, de actividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes;

/) Fotocopia de documento de Identificagdo.

10.2 — Caso o candidato nos ultimos 3 (trés) anos, ainda que reunisse
os requisitos legais para ser avaliado, ndo o tenha sido por causa ndo
imputavel ao proprio, deve juntar original de declaragdo do servigo
comprovativa dessa situacgao.

10.3 — As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente, ou
remetidas por correio registado com aviso de recepgao, até ao termo do
prazo fixado para o presente procedimento, para a sede do Instituto de
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Gestao Financeira e de Infra-Estruturas da Justiga, 1. P., sito Av. D. Jodo
11, n.° 1.08.01 E, Bloco H, 1990-097 Lisboa.

10.4 — O Juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de factos referidos no curriculum que possam
relevar para apreciagao de mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados.

11 — O presente procedimento concursal reveste caracter de urgéncia,
atenta a necessidade de repor a capacidade de resposta do IGF1J, I. P.,
no ambito das suas atribuicdes e competéncias, sendo os respectivos
métodos de selecgdo, utilizados de forma faseada, conforme previsto
no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Métodos de selec¢do — De acordo com o referido no numero
anterior, os métodos de selec¢@o assim como as pondera¢des para a
respectiva classificagdo final serdo os seguintes:

a) Método de selecgdo obrigatorio — Avaliagao Curricular (AC), com
uma ponderagao de 70 %;

b) Método de selecgao facultativo ou complementar — Entrevista
Profissional de Selecgdo (EPS), com uma ponderagao de 30 %.

13 — A Classificagdo Final (CF), expressa na escala de 0 a 20 valores
e arredondada as centésimas, resultara da seguinte formula:

CF=0,70 (AC) + 0,30 (EPS)

14 — Serao excluidos os candidatos que, tendo sido convocados,
ndo comparegam a entrevista, assim como aqueles que em qualquer dos
métodos de selec¢do, obtenham uma valorag@o inferior a 9,5 valores.

15 — Em situagdes de igualdade na valoragdo, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° as listas unitarias de ordenacdo
final dos candidatos aprovados, assim como as listas onde constem
as exclusoes ocorridas no decurso da aplicagao dos métodos de selec-
¢do, serao notificadas, para a realizagdo da audiéncia aos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por uma das
formas previstas nas alineas @) a d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selecgdo
serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a
realizagdo do método seguinte, por oficio registado, como previsto na
alinea b) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

17.2 — A publicagéo dos resultados obtidos em cada um dos métodos
de seleccdo intercalar efectuada através de lista ordenada alfabetica-
mente, sera fixada em local visivel e piiblico nas instalagdes do IGF1J.
L. P. e disponibilizada na respectiva pagina electronica.

17.3 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, e afixada
em local publico nas instalagdes do IGFIJ.1. P. e disponibilizada através
da respectiva pagina electronica https://igfij.mj.pt

18 — Composicao do Juri do concurso:

Presidente do Juri — Eng.? Palmira Maria Cardoso Carvalho, Direc-
tora do Departamento de Gestdo de Empreendimentos;

Vogais efectivos — Arq. Estefania Maria Figueiredo Palavra, Coor-
denadora do Gabinete de Projectos ¢ Lic. Ana Paula Pereira Cardoso
Gomes dos Santos Graga, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Eng.® Anténio Luis Lopes Ferreira Pinto, Director
do Departamento de Gestao Patrimonial e Eng.® Albino José Gongalves
Rodrigues, Coordenador do Gabinete de Acompanhamento de Obras;

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

19 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes e pela mesma ordem, dos restantes candidatos.

20 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
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presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica do
IGFIJ.I.P e, por extracto em jornal de expansdo nacional.

Lisboa, 18 de Novembro de 2009. — O Presidente do Conselho
Directivo, Jodo Castro.
202614204

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extracto) n.° 21501/2009

Nos termos do artigo Ginico da Portaria n.° 237/2007, de 8 de Marco,
e por despacho do Vice-Presidente, em substituicdo do Presidente, de
13 de Novembro de 2009, faz-se publico que foi, em 16-11-2009, ane-
xado o Cartorio Notarial de Lagos, a Conservatoria do Registo Civil
da mesma localidade.

Lisboa, 23 de Novembro de 2009. — O Vice-Presidente, José Ascenso
Nunes da Maia.
202618677

MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAO
E DO DESENVOLVIMENTO

Direc¢éo Regional da Economia do Norte

Edito n.° 650/2009

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com redacgdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente na Secretaria do
Municipio de Viana do Castelo e na Direc¢do Regional da Economia
do Norte, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicacdo deste édito no “Diario da Republica”, o projecto
apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia, SA, Direc¢do de Rede
e Clientes Norte, para o estabelecimento da LN Aéreaa 15 KV, PT 316
Igreja — Cepdes, na(s) freguesia(s) de Cepdes, concelho(s) de Ponte
de Lima, a que se refere o Processo n.° EPU/34041.

Todas as reclamacdes contra a aprovacdo deste projecto deverao ser
presentes na Direcgdo Regional da Economia do Norte ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

Direcgdo Regional da Economia do Norte, 08-09-2009. — O Director
Regional, Manuel Humberto Gongalves Moura.
302572506

Edito n.° 651/2009

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com redacc¢do dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente na Secretaria
do Municipio de Felgueiras e na Direc¢do Regional da Economia
do Norte, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicagdo deste édito no “Diario da Republica”, o pro-
jecto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, SA, Direc¢io
de Rede e Clientes Norte, para o estabelecimento da LN Aérea a
15 KV, Sousa — Lagares (2.° fase), na(s) freguesia(s) de Lagares
e Pombeiro, concelho(s) de Felgueiras, a que se refere o Processo
n.° EPU/34008.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projecto deverdo ser
presentes na Direc¢do Regional da Economia do Norte ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

Direcgao Regional da Economia do Norte, 08-09-2009. — O Director
Regional, Manuel Humberto Gongalves Moura.
302572458

Edito n.° 652/2009

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 26 852, de 30 de Julho de 1936, com redacgao dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente na secretaria do muni-
cipio de Ponte de Lima e na Direc¢@o Regional da Economia do Norte,





