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PARTE J1

48367

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria
Aviso n.° 21415/2009

Procedimento concursal para provimento de cargo
de direc¢io intermédia de 2.° grau
da Autoridade Nacional de Seguranca Rodovidria

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
na redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e Lei n.° 64-
A/2008, de 31 de Dezembro, faz-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar do 1.° dia de publicitagdo na bolsa de em-
prego publico (BEP), procedimento concursal com vista ao recrutamento
para o cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau para a seguinte unidade
organica, prevista na Portaria n.® 340/2007, de 30 de Marco:

Nucleo de Apoio a Gestdo e Operagdes

06 de Novembro de 2009. — Nome: Paulo Nuno Rodrigues Marques
Augusto, Cargo: Presidente da ANSR.
202604841

PARTE J2

MUNICIPIO DE MANTEIGAS

Aviso n.° 21416/2009

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, faz-se pi-
blico que se encontra aberto o procedimento concursal para provimento
do cargo de Chefe de Divisao de Planeamento, Obras e Urbanismo desta
Céamara Municipal. A indicagdo dos requisitos formais de provimento,
do perfil exigido, da composi¢ao do juri e dos métodos de selecgao vai
ser publicitada na bolsa de emprego publico até ao 2.° dia util ap6s a
data da publicitagdo no Didrio da Republica, do referido procedimento
concursal, nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com a nova redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto.

Pacos do Municipio de Manteigas, 22 de Outubro de 2009. — O
Presidente da Camara Municipal de Manteigas, Dr. José Manuel Cus-
todia Biscaia.

302489725

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Despacho n.° 25909/2009

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, tornam-se ptblicas as alteragdes de posicionamento
remuneratorio relativas aos seguintes funcionarios:

Margarida Tavares Lima Martins — fica posicionada no nivel 11 da
tabela salarial do INE, IP, da categoria técnica superior, com efeitos a
1 de Janeiro de 2009;

Sonia Reis Rodrigues — fica posicionada no nivel 11 da tabela salarial
do INE, IP, da categoria técnica superior, com efeitos a 1 de Janeiro
de 2009.

Fundamentacio da alteracio de posicionamento remuneratorio
por opcio gestionaria

Estas técnicas estavam enquadradas no nivel 10 (nivel referente ao
inicio da carreira) pelo que, sendo notorios os padrdes de desempenho
que tém vindo a revelar, se decide aprovar a proposta de alteragdo do seu
posicionamento remuneratorio para a posi¢do imediatamente superior,
consubstanciado na classificagdo de Excelente atribuida na avaliagdo
de desempenho de 2008 e na proposta formulada pela hierarquia, que
obteve a concordancia do CCA, cujo parecer se transcreve.

Parecer do Conselho Coordenador da Avaliacio

(extracto da acta com a transcrigéo do parecer integral)

A Margarida Tavares Lima Martins ¢ merecedora da alteragdo do seu
posicionamento remuneratorio, atendendo ao elevado nivel de desempe-
nho patente no facto de ter superado todos os objectivos atribuidos, os
quais tinham um elevado nivel de exigéncia, bem como pelo seu nivel
de competéncias notoriamente visivel numa elevada orientagdo para os
resultados demonstrando capacidade e iniciativa na procura e aplicagao
de novos procedimentos.

A Sonia Reis Carvalho é merecedora da alteragdo do seu posiciona-
mento remuneratorio, atendendo ao elevado nivel de desempenho patente
no facto de ter superado todos os objectivos atribuidos, incorporando
melhorias no tratamento dos dados que lhe estavam associados. Ao
nivel das competéncias a técnica revelou possuir um elevado nivel de
conhecimentos técnicos e de capacidade de iniciativa que se reflectiram
na sua orientac@o para os resultados.

1 de Setembro de 2009. — Alda de Caetano Carvalho, Presidente
do Conselho Directivo.
202603504

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 25910/2009

Por meu Despacho n.° 2-A/ADM/2009, de 2 de Fevereiro, elaborado
nos termos do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e,
em cumprimento do disposto no artigo 46.° e n.* 1 a 5 do artigo 47.
° da citada lei, determinei o universo dos trabalhadores € 0 montante
disponivel para alteragdes do posicionamento remuneratorio, por op-
¢do gestionaria.

O Conselho Coordenador da Avaliagdo, nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, emitiu, em 14 de
Julho de 2009, parecer favoravel a alteragdo do posicionamento remu-
neratorio de 3 trabalhadores que preenchem os requisitos previstos no
referido artigo.

Considerando o disposto nos n.*1 e 2 do artigo 48.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que confere ao dirigente maximo do
orgdo ou servigo a faculdade de, a titulo excepcional e de forma funda-
mentada, determinar que a alterag@o do posicionamento na categoria do
trabalhador se opere para qualquer outra posig¢ao remuneratoria seguinte
aquela em que se encontram em 31 de Dezembro de 2008.

Determino, ao abrigo do estipulado no n.°2 do artigo 48.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que os trabalhadores infra-





