Didrio da Republica, 2. série— N.° 229 — 25 de Novembro de 2009

(Em euros)
2 — Por auto de recepgao definitiva de obras de urbanizagdo 89,40
2.1 — Por lote, em acumulagdo com o montante referido no
NUMEro anterior . . .......o. vt et ee e 3,16

SECCAO XIII

Diversos

Artigo 1.°
Servicos diversos

1 — Reposigdo de pavimentos na via publica, levantados ou
danificados por motivo de obras ou trabalhos de responsa-
bilidade e interesse de particulares, quando néo seja efec-
tuada a reposicédo pelo autor dos danos, voluntariamente
ou apds o prazo concedido por notificagdo para o efeito,
por m” ou fracgdo:

a) Calgada a portuguesa. .. ..............coooun... 26,30
b) calgada a cubo de granito mitido de 0,06%0,06%0,06 42,07
¢) Calgada a cubo de granito de 0,11*0,11*0,11 ....... 21,03
d) Calgada a cubo miudo de calcario e ou basalto negro 36,81
e) Passeios a pedra de chdo em cimento ............. 21,03
f) Passeios em betonilha de cimento, esquartelada . . . . . 21,03
g)Macadame . ........ ... 10,52
h) Tapete betuminoso. . ..........ooviiinnenn... 26,30
i) Guia de passeio em cantaria de granito (novo) — metro
linear ........ ...t 57,85
J) Guia de passeio em cantaria de granito (reposi¢do) — me-
trolinear. ...... ... .. .. ... 42,07
) Guia de passeio em cimento (novo) — metro linear 36,81
m) Guia de passeio em cimento (reposi¢do) — metro li-
1<) 21,03
n) Espago ajardinado . ............. ... L 21,03
0) Arvores, independentemente da espécie, por unidade 89,40
p) Rede de abastecimento de agua — metro linear . . . . . 26,30
q) Rede de drenagem de aguas residuais — metro linear 42,07
r) Rede de drenagem de aguas pluviais — metro linear 57,85
2 — Implantag@o de edificios, marcagdo de alinhamentos e
cotasdesoleira. .......... ... . 57,85
3 — Escavagdo ou aterro, em terreno de qualquer natureza,
por m’, para efeitos da prestagdo da caugdo prevista no
n.° 1 do artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
Dezembro com a redacg@o que lhe foi dada pela Lei
n.° 60/2007, de 4 de Setembro. .. .................. 10,52

(") A documentagio comprovativa do estado ou situagdo do requerente
¢ constituida, entre outros, por declaragdo das Juntas de Freguesia, de-
claragdo de autoridades sanitarias do concelho, declaragao dos servigos
da Administragdo Central com competéncias nas areas da solidariedade
de seguranca social, e declaragao do IRS.

202604558

MUNICIPIO DE MAFRA
Aviso (extracto) n.° 21384/2009

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de
um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico,
conforme caracterizacio no mapa de pessoal e disposicao legal.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, na alinea b) do n.° 1,
nos n.”3 e 4 do artigo 7.° e no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente
da Camara Municipal de Mafra, de 7 de Setembro do ano em curso, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do dia util
seguinte a publicagdo do presente aviso na 2. série do Didrio da Repu-
blica, procedimento concursal para o recrutamento de um trabalhador,
com vista a constitui¢do de uma relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo certo, pelo prazo de um ano renovavel nos termos do artigo 104.° da
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, a fim de proceder ao preenchimento
de um posto de trabalho no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Mafra, na categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente
técnico, para o exercicio de fungdes de electronica e telecomunicagdes
na Divis@o de Educagdo e Acglo Social.
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1 — Conteudo funcional: O constante do Anexo a Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, referido no n.° 2 do Artigo 49.°

2 — Habilitagoes literarias e profissionais exigidas: curso profissional
de “Técnico de Electronica e Telecomunicagdes” — equivalente ao
12.° ano, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro ¢ Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Mafra.

6 — Posicionamento remuneratoério: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a Camara Municipal de Mafra e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos: Os candidatos deverdo reunir os requisitos gerais
de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

8 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatério de todos os elementos constantes do formu-
lario tipo, disponivel nos Recursos Humanos e na pagina electronica
(www.cm-mafra.pt) e entregue pessoalmente no Balcdo de Atendimento
desta Autarquia, das 9 horas as 17 horas, de segunda a quinta-feira, ou
remetido por correio registado com aviso de recepgdo, para Camara
Municipal de Mafra, Pragca do Municipio, 2644-001 Mafra.

8.1 — A apresentagao de candidatura em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, de Curriculum Vitae devidamente
datado e assinado pelo candidato, fotocopias legiveis do Bilhete de Iden-
tidade, do cartdo de identificagdo fiscal, do certificado de habilitagdes
profissionais, das ac¢des de formagao e de documento comprovativo da
experiéncia profissional relevante declarados no Curriculum (principais
actividades desenvolvidas e em que periodos, fazendo referéncia ao més
e ano de inicio e fim da actividade), bem como, se aplicavel, da avalia-
¢do de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagao.

8.2 — Alindicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem na
apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de prefe-
réncia legal so sera considerada se forem comprovadas por fotocopias
dos documentos que os comprovem.

8.3 — Os candidatos que exer¢am fungdes ao servico da Camara
Municipal de Mafra ficam dispensados de apresentar os documentos
necessarios a instrugdo da candidatura, desde que os mesmos se encon-
trem no respectivo processo individual, devendo, para tanto, declara-lo
no requerimento.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos da lei.

9 — Meétodos de selecgdo: Os métodos de selecgdo a utilizar sdo a
Avaliagdo Curricular (AC), a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) e a Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS).

9.1 — A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valo-
racdo até as centésimas e sera apurada através da formula: AC = (3HA
+ FP+2EP+ AD/7, em que “HA” = Habilitagdes Académicas, “FP” =
Formagao Profissional e “4D” = Avaliagdo do desempenho.

9.2 — A EAC sera avaliada segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respectivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9.3 — A EPS sera avaliada segundo os niveis classificativos de Ele-
vado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respectivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9.4 — A ordenagio final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos trés métodos de selec¢@o que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula: OF =
(35%AC+35%EAC+30%EPS)/3.

9.5 — Cada um dos métodos de seleccao, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatdrio pela ordem constante na publicacdo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

9.6 — Excepcionalmente, quando o niimero de candidatos seja de
tal modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizagdo de todos os
métodos de selecgao, assiste ao jiri a faculdade de utilizar como unico
método de selecgdo obrigatorio a AC.

9.7 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de preferéncia
a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

10 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fe-
vereiro, para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com deficién-
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cia deverdo declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e, tratando-
-se de procedimento concursal em que o nimero de lugares a preencher
¢ de um, o candidato com deficiéncia tera preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalecera sobre qualquer outra preferéncia legal.

11 — Os candidatos tém acesso as actas do juri, desde que as solicitem,
nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

12 — A exclusdo e notificag@o dos candidatos serdo efectuadas por
uma das formas prevista non.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro. Os resultados obtidos em cada método de selecgdo e a
lista unitaria de ordenacao final serdo afixados em local visivel e publico
das instalagdes da Camara Municipal de Mafra e disponibilizados na
sua pagina electronica.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, por extracto na pagina electronica da Camara Mu-
nicipal de Mafra a partir da presente publicagio da presente publicagéo e
no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data num jornal
de expansdo nacional.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

15 — Composigao do juri: Chefe da Divisao de Educagdo e Acgao
Social Ana Margarida Martins Infante Bento, vogais efectivos: técnica
superior Susana Natalia Filipe de Almeida, que substituira a presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos e técnica superior Maria Bernar-
dete Rodrigues Sabina Rosa Calhago, vogais suplentes: Coordenadora
Técnica Paula Cristina Rodrigues de Matos e Assistente Técnico, Ricardo
Teixeira Martins Rodrigues.

19 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, José Maria
Ministro dos Santos, Eng.”.
302603959

MUNICIPIO DE MANTEIGAS

Aviso n.° 21385/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 04
de Agosto de 2009, foi concedida licenga sem remuneragéo pelo periodo
de trinta dias, nos termos dos artigo 234.° ¢ 235.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, com efeitos a partir de 08 de Setembro de 2009,
ao trabalhador José Manuel Saraiva Duarte, Assistente Operacional da
area de Trolha.

Pagos do Municipio de Manteigas, 17 de Setembro de 2009. — Por
Delegacdo de Competéncias, O Vice-Presidente da Camara, Dr. José
Manuel Saraiva Cardoso.

302451557

Aviso n.° 21386/2009

Para os efeitos estabelecidosnon.® 1 do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, se torna publico que o trabalhador Joao Miguel Serra
Abrantes, Assistente Operacional, solicitou a exoneragao das fungdes,
nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com efeitos a partir do dia 27 de Outubro de 2009.

(Isento de fiscalizagdo Prévia do Tribunal de Contas).

Pagos do Municipio de Manteigas, 9 de Outubro de 2009. — Por
Delegagdo de Competéncias, O Vice-Presidente da Camara, Dr. José
Manuel Saraiva Cardoso.

302509278

Aviso n.° 21387/2009

Para os efeitos estabelecidos no n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se torna publico que, decorridos os
tramites do concurso interno de acesso limitado — Fiscal Municipal de
1.2 Classe, foi provido o trabalhador Carlos Alberto Pena Ramalho, com
a remuneracdo iliquida mensal correspondente ao escaldo 1 do indice
222, com efeitos a partir da data do dia 31 de Dezembro de 2008.

(Isento de fiscalizag¢@o Prévia do Tribunal de Contas).

Pacos do Municipio de Manteigas, 9 de Outubro de 2009. — Por
Delegagdo de Competéncias, O Vice-Presidente da Camara, Dr. José
Manuel Saraiva Cardoso.

302490015
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Aviso n.° 21388/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 04
de Agosto de 2009, foi concedida licenga sem remuneracéo pelo periodo
de trinta dias, nos termos dos artigo 234.° e 235.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, com efeitos a partir de 08 de Outubro de 2009, ao
trabalhador José Manuel Saraiva Duarte, Assistente Operacional da
area de Trolha.

Pagos do Municipio de Manteigas, 9 de Outubro de 2009. — Por
Delegagao de Competéncias, O Vice-Presidente da Camara, Dr. José
Manuel Saraiva Cardoso.

302489863

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extracto) n.° 21389/2009

Para os efeitos previstos no artigo 37.°, n.° 1, alinea d), da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se torna publico que cessou, por
motivo de aposentagdo, a relagdo juridica de emprego publico dos se-
guintes trabalhadores, a partir de 1 de Novembro de 2009:

Anténio Moreira Nogueira — carreira/categoria de assistente ope-
racional;

Afonso Madureira Pereira — carreira/categoria de assistente ope-
racional; e

Alberto Pinheiro de Magalhdes — carreira/categoria de assistente
operacional.

17 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Moreira.
302596945

MUNICIPIO DE MONCHIQUE

Declaracgao de rectificagao n.° 2920/2009

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.® 713/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 6, de 9 de Janeiro de 2009, rectifica-
-se que onde se 1€ «categoria de técnico superior, técnico superior de
2. classe (de recursos humanos), escaldo 1, indice 400» deve ler-se
«categoria de técnico superior, técnico superior (de recursos humanos)
estagiario, indice 321».

12 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Rui Miguel
da Silva André.
302593745

MUNICiPIO DE MONFORTE

Edital n.° 1123/2009

Projecto de regulamento e tabela de taxas municipais

Miguel Alexandre Ferreira Rasquinho, Presidente da Camara Munici-
pal de Monforte, ao abrigo da sua competéncia constante da alinea v) do
n.°.1 do artigo 68.° da Lein.®.169/99, de 18 de Setembro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.°.5-A/2002, de 11 de Janeiro, e para efeitos
do disposto no n.°.1 do artigo 91.° do mesmo diploma legal, torna ptblico
que em reunido ordinaria de 18 de Novembro de 2009 foi deliberado
aprovar e submeter a discussao publica, pelo periodo de 30 dias tuteis, a
contar da publicagdo do presente Edital no Diario Republica, o projecto
de regulamento e tabela de taxas municipais, assim como a respectiva
fundamentagdo econdmico-financeira, nos termos do artigo 118.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.°.442/91, de 15 de Novembro, na sua actual redacgdo.

Nos termos do n.°.2 do artigo 118.° do C.P.A., convidam-se os inte-
ressados, devidamente identificados, a dirigir, por escrito, ao Presidente
da Camara Municipal, eventuais sugestoes e ou reclamagdes, dentro do
periodo atras referido, para a Camara Municipal de Monforte, Praga da
Republica, Apartado 4 — 7451 999 Monforte.

Mais faz saber que exemplares do projecto de regulamento, bem como
da fundamentagdo econémico-financeira do valor das taxas municipais
podem ser consultados na Reparticdo Administrativa da Camara Muni-
cipal de Monforte, durante o horario normal de funcionamento e no site
da Camara Municipal de Monforte, www.cmm-monforte.pt.





