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SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Declaragao n.° 407/2009

Declara-se que o Senhor Juiz Conselheiro Manuel Fernando dos
Santos Serra apresentou, nesta data, declaragdo escrita de rentincia
ao cargo de Presidente do Supremo Tribunal Administrativo, com a
expressa mengao de que se mantera no pleno exercicio dessas fungdes
até a tomada de posse do novo titular do cargo.

Data: Lisboa, 16 de Novembro de 2009

Nome: Jodo Carlos Marques da Silva

Cargo: O Secretario do Supremo Tribunal Administrativo
202595413

TRIBUNAL DE CONTAS

Direccao-Geral
Aviso n.° 21362/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preen-
chimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de
técnico superior, conforme caracterizacio no mapa de pessoal
da Direcciao-Geral do Tribunal de Contas (DGTC).

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por meu despacho
de 7 de Outubro de 2009, (exarado no uso de competéncia delegada nos
termos do Despacho n.® 1789/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 14, de 5 de Janeiro), se encontra aberto um procedimento
concursal comum, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da pu-
blicitagdo no Didrio da Republica, para a ocupagdo de dois postos de
trabalho para a carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal da Direc¢@o-Geral do Tribunal de Contas (sede).

Para os efeitos do preceituado nos artigos 4.°, n.° 1, e 54.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

1 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho: desempe-
nho de fungdes na Direc¢@o-Geral do Tribunal de Contas:

Dois postos de trabalho: (Area de actividade — Contratagdo Piblica)

Caracterizagao das fun¢des a desempenhar:

Fungdes inerentes a carreira técnica superior, tal como se encontram
descritas no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na area
do apoio juridico, em especial no dominio da contratagdo publica e da
legislagdo financeira;

Elaboragdo de relatorios, pareceres e informagdes juridicas que fun-
damentem e preparem a decisdo superior, nas areas supra referidas;

Organizacio e instrucdo de processos relativos a contratos publicos;

Elaboragido e ou analise das pegas dos procedimentos adoptados para
a celebragdo de contratos publicos, bem como desses contratos.

Caracterizacao do perfil exigido:

Competéncias técnicas

Conhecimentos aprofundados da legislag@o atinente as fungdes a
desempenhar, designadamente na area da contratagdo publica e, em
especial, do Codigo dos Contratos Publicos, na area financeira e na da
organica do Tribunal de Contas e dos seus Servigos de Apoio;

Formagdo profissional especifica e relevante sobre contratagdo publica
e, em especial, sobre o Codigo dos Contratos Publicos, e financeira;

Bom dominio da Lingua Portuguesa, escrita e falada;

Facilidade no manuseamento das ferramentas informaticas Word e
Excel em ambiente Windows.

2 — O local de trabalho situa-se na Direc¢do-Geral do Tribunal de
Contas sita na Avenida da Republica, n.° 65 ou na Avenida Barbosa du
Bocage, n.° 69, ambas em Lisboa.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Poderao candidatar-se individuos que até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo de candidaturas, reinam os seguintes re-
quisitos:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3.2 — Detenham uma relagio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

3.3 — Estejam habilitados com o grau de licenciatura em Direito, ndo
se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da DGTC idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacdo se publicita o procedimento.

5 — Formalizagao das candidaturas:

5.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro, a candidatura devera ser efectuada
mediante preenchimento do formulario-tipo, disponibilizado na pagina
electronica www.tcontas.pt., e entregue, pessoalmente, em suporte de
papel, na Seccdo de Pessoal da Direc¢ao-Geral do Tribunal de Contas,
Avenida da Republica, n.° 65, piso intermédio, em Lisboa, ou reme-
tido pelo correio, para a Avenida Barbosa du Bocage, n.° 61, 1069-045
Lisboa.

5.2 — O formulario, cujos itens 1, 2, 3,4, 6, 7, ¢ 8 sdo de preenchi-
mento obrigatorio, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, nos
casos referidos nas alineas a), b), e d), da seguinte documentagdo em
suporte de papel:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado pelo candidato;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos
e acgdes de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e res-
pectiva duragéo;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servico de origem que
comprove a existéncia actual de relago juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, com expressa referéncia a carreira e, ou,
categoria de que seja titular, e, nos casos em que o candidato executa
ou, por ultimo, executou actividades idénticas as do posto a ocupar,
descrigdo das tarefas relacionadas com essa actividade, bem como men-
¢do expressa a avaliagdo de desempenho obtida no tltimo periodo, ndo
superior a trés anos;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal,

6 — A apresentacgdo ou a entrega de documento falso implica, para além
dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento, a participagao a entidade
competente para procedimento disciplinar e penal, conforme os casos.

7 — Métodos de selecgdo:

7.1 — Candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, a executarem actividades diferentes das publicitadas:

a) Prova de conhecimentos — destinada a avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento concursal;

b) Avaliagio psicologica — destinada a avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o
perfil definido no ponto 1 do presente aviso;

c) Entrevista profissional de selec¢do — visando avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
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7.2 — Candidatos que cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria de técnico superior e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situag@o de mobilidade especial, se tenham por Gltimo
encontrado, a exercer fungdes idénticas as publicitadas:

a) Avaliagdo curricular — que visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias — que visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho
para cuja ocupagido se publicita o procedimento concursal;

¢) Entrevista profissional de seleccdo — visando avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

d) Nos termos do artigo 53.° n.°2 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, os candidatos referidos no presente numero poderdo afastar,
por escrito os métodos de selecc¢do indicados nos pontos 7.2 a) e 7.2 b),
caso em que ficardo sujeitos aos métodos de seleccao indicados no ponto
7.1 a) e 7.1 b) do presente aviso.

8 — Valoragdo dos métodos de selecgio:
8.1 — Candidatos referidos no ponto 7.1:

OF = (55%PC) + (25%AP) + (20 %EPS)

OF = Ordenacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

8.1.2 — Temas para a prova escrita tedrica de conhecimentos
A. Contetdos especificos

O Tribunal de Contas

As formas de controlo da actividade financeira— o controlo ex-
terno e independente: tribunais de contas, auditores gerais e 6rgdos
congéneres

O Tribunal de Contas Portugués:

Enquadramento (estatuto, natureza e inser¢ao) do Tribunal de Contas
na estrutura do Estado;

Jurisdigao, atribuigdes e competéncia do Tribunal de Contas;

Organizagdo e funcionamento do Tribunal de Contas e seus Servigos
de Apoio

B. Contetidos genéricos

Finangas Publicas

Actividade financeira: seu enquadramento nas fun¢des do Estado

A Estrutura da Administragdo Publica Financeira Portuguesa: sectores,
subsectores e instituigdes financeiras

Org¢amento do Estado:

Nogao, fungdo, estrutura;

Elaboragdo e execugdo: seus principios e regras;

Alteragdes.

Regime Financeiro dos Servigos e Organismos do Estado

Regime juridico da realiza¢do de despesas publicas

As Contas

O controlo dos Orgamentos e das Contas

Administrag¢ao Publica

A fun¢@o administrativa, confronto com as outras fun¢des do Estado

A actividade administrativa:

Principios fundamentais;

O procedimento administrativo;

O regulamento;

O acto administrativo;

O contrato administrativo.

Regime juridico dos contratos publicos

Formas de responsabilidade e de controlo da Administragdo Publica

Bibliografia e legislacdo recomendada:

Para preparacdo, podem consultar-se 0s manuais universitarios re-
lativos as matérias abrangidas no programa de provas, os documentos
constantes do site do Tribunal de Contas (www.tcontas.pt), bem como
extensa bibliografia sobre as matérias em causa, a qual pode, nomeada-
mente, ser localizada através da base de dados bibliografica do Tribunal.
Para o efeito, poderdo os interessados consulta-la através da Intranet ou
junto da Biblioteca do Tribunal.
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Recomenda-se, ainda, que os candidatos consultem e dominem, de-
signadamente os seguintes diplomas legais:

1 — Constitui¢do da Republica Portuguesa de 1976, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis Constitucionais n.” 1/82, de 30 de Setembro,
1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro, 1/97, de 20 de Setembro,
1/2001, de 12 de Dezembro, 1/2004, de 24 de Julho e 1/2005, de 12
de Agosto

2 — Lein.® 98/97, de 26 de Agosto, republicada pela Lei n.® 48/2006,
de 29 de Agosto, com a alterag@o da Lei n.° 35/2007, de 13 de Agosto
(Lei de Organizagao e Processo do Tribunal de Contas)

3 — Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio, rectificado pela Decla-
racdo de Rectificagdo n.° 11-A/96, de 29 de Junho e alterado pela Lei
n.° 139/99, de 28 de Agosto, e pelo artigo 95.° da Lei n.° 3-B/2000, de
4 de Abril (Emolumentos do Tribunal de Contas)

4 — Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 184/2001, de 21 de Junho (Aprova o estatuto dos servigos de
apoio do Tribunal de Contas)

5 — Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Aprova o Codigo do Procedi-
mento Administrativo)

6 — Lein.® 67/2007, de 31 de Dezembro, alterado pela Lein.° 31/2008,
de 17 de Julho (Aprova o regime de responsabilidade civil extracontratual
do Estado e demais entidades publicas)

7 — Lein.® 65/93, de 26 de Agosto, alterada pelas Leis n. 8/95, de
29 de Margo, € 94/99, de 19 de Julho (Regula o acesso aos documentos
da administracdo)

8 — Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, republicada pelo Decreto-Lei
n.° 105/2007, de 3 de Abril (Estabelece os principios e normas a que deve
obedecer a organiza¢do da administragdo directa do Estado)

9 — Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, republicada pelo Decreto-Lei
n.° 105/2007, de 3 de Abril (Aprova a lei-quadro dos institutos publicos)

10 — Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo (Define os principios gerais de ac-
¢do a que devem obedecer os servigos e organismos da Administragao
Publica na sua actuacdo face ao cidaddo, bem como retine de uma
forma sistematizada as normas vigentes no contexto da modernizagao
administrativa)

11 — Lein.® 8/90, de 20 de Fevereiro (Bases de Contabilidade Publica)

12 — Decreto-Lein.® 155/92, de 28 de Julho, alterado pelos diplomas
referidos no seu artigo 57.°, e alterado pelos Decretos-Lei n.° 275-A/93,
de 9 de Agosto, 45/95, de 2 de Margo, 113/95, de 25 de Maio, Lei
n.° 10-B/96, de 23 de Margo, ¢ Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro
(Regime da Administrag@o Financeira do Estado)

13 — Lei n.° 43/91, de 27 de Julho (Lei quadro do planeamento)

14 — Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro (Planos e relatorios
de actividades na Administragdo Publica)

15— Lei n.°91/2001, de 20 de Agosto, alterada pela Lei Organica
n.° 2/2002, de 28 de Agosto, pela Lei n.° 23/2003, de 2 de Julho e pela
Lei n.° 48/2004, de 24 de Agosto (Lei de Enquadramento Or¢amental)

16 — Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (Estabelece as regras
gerais a que devem obedecer as alteragdes orgamentais da competéncia
do Governo)

17 — Diplomas relativos a aprovagdo do Or¢camento do Estado e
respectivas normas de execucdo em vigor a data da prestagdo das provas

18 — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, rectificado pela
Declaragdo de Rectificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de Margo de 2008, e
alterado pelos Decretos-Leis n.”* 59/2008, de 11 de Setembro, 223/2009,
de 11 de Setembro e 278/2009, de 2 de Outubro (aprova o Codigo dos
Contratos Publicos — CCP)

19 — Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de Junho (estabelece os
principios e regras a que devem obedecer as comunicagdes e arquivo
de dados e informagdes, previstos no CCP)

20 — Portarias n.”* 701-A/2008 a 701-J/2008, de 29 de Julho (Re-
gulamentam diversas disposi¢oes do Codigo dos Contratos Publicos)

21 — Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro (Medidas excep-
cionais de contratagao publica)

8.1.3 — A prova sera escrita, incidira sobre contetidos de natureza
especifica e genérica, sera de natureza tedrica, composta por quatro
questdes de desenvolvimento, uma das quais direccionada a resolugéo
de um caso pratico, terd a durag@o de trés horas e sera permitida a
consulta de legislag@o.

8.2 — Candidatos referidos no ponto 7.2:

OF = (45%AC) + 25%EAC) + (30 %EPS)

em que:
OF = Ordenacao Final;
AC= Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢do
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9 — Cada um dos métodos, bem como cada uma das fases que com-
portem, € eliminatorio, sendo excluido do procedimento o candidato
que ndo comparega ou que tenha obtido valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

10 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada um
dos métodos de selecgao, a grelha classificativa e o sistema de valoragéao
final do método, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, o Tribunal de Contas, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagio.

12 — Os candidatos admitidos ou excluidos serdo notificados nos
termos dos artigos 30.% 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro.

13 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo, serd publicada na 2. série do Didrio da Repuiblica, afixada no
piso intermédio do edificio sede do Tribunal de Contas sito na Avenida
da Republica, n.° 65, em Lisboa, e disponibilizada na pagina electronica
da DGTC.

14 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: — Helena Cristina Silveira dos Santos, Auditora-Chefe;
Vogais efectivos:

Olinda Maria Pires Vitorino Guerreiro, técnica superior, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Lucia Cristina dos Santos Carvalho Francisco do Carmo, técnica
superior;

Vogais suplentes:

Ana Luisa Vaz Cardoso Nunes, Auditora-Coordenadora;
Maria Teresa Fragoso Pombo Garrido, auditora.

17/11/2009. — A Subdirectora-Geral: Mdrcia Vala.
202604574

3.2JUiz0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE ALCOBAGA
Antncio n.° 9101/2009

Processo de Insolvéncia n.° 2041/09.3TBACB

Requerente: Gustavo Neto de Jesus

Insolvente: Palmolde-Fabrica de Moldes para Matérias Plasticas e
Borracha, L.%, NIF 500211183, com sede em Rua da Zona Industrial,
n.° 3 Moita, 2445-624,Moita, marinha Grande.

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Alcobaga, 3.° Juizo de Alcobaga, no dia
11-11-2009, as 18,15 horas, foi proferida sentenca de declaracdo de
insolvéncia do devedor: Palmolde — Fab de Moldes Para Mat. Plasticas
e Borracha, L. NIF — 500211183, Endereco:Rua da Zona Industrial,
n.° 3, Moita, 2445-624 Moita, Marinha Grande, com sede na morada
indicada.

E administrador do devedor:José Manuel da Silva Rocha, es-
tado civil: Casado, nascido em 18-03-1960, nacional de Portugal,
NIF — 169763633, Bl — 4418288, Endereco: Rua da Zona Industrial,
N.° 3, Moita, 2445-624 Moita, a quem ¢ fixado domicilio na morada
indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio: Dr. José Antonio de Car-
valho Cecilio, NIF 178949639, Enderego: Rua Capitdo Mouzinho de
Albuquerque N.° 123- 1.° Dt°, 2400-194 Leiria.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE).

Para citagdo dos credores e demais interessados, correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:
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O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagéo de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 08-01-2010, pelas 09:45 horas para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por, mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia til seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidacdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Alcobaga, 17 de Novembro de 2009. — A Juiza de Direito, Dr* Rita
Coelho Santos. — O Oficial de Justi¢a, Maria Armanda Tanqueiro.
302594085

TRIBUNAL DA COMARCA DE BAIAO

Anuncio (extracto) n.° 9102/2009

Processo: 378/09.0TBBAO — Insolvéncia pessoa
colectiva (Apresentagio)

Requerente: Real Desfile Confecgdes Unipessoal, L.*
Insolvente: Real Desfile Confecgdes Unipessoal, L.*

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que sdo:

Real Desfile Confecgdes Unipessoal, L.%, NIF 508175160, com sede
Travessa de Camoes N.° 9, Campelo, 4640-147 Baido.

Administrador da insolvéncia: Dr. Rui Nunes Dias da Silva, com
domicilio profissional na Rua Major Leopoldo da Silva, n.° 24, 1.°
direito, 3510-123 Viseu.

Ficam notificados todos os interessados, que o processo supra-
-identificado, foi encerrado (alinea b) do n.° 7 do artigo 39.° e don.° 1
artigo 233.° do Codigo da Insolvéncia e da Recuperagao de Empresas).

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por despacho
de 05/11/2009.





