48216

em exercicio de fungdes como Professora Titular do Departamento de
Linguas, por este departamento se encontrar deserto apos o procedi-
mento concursal.

18 de Novembro de 2009. — O Director, Félix Manuel Bolarios
Pereira de Matos.
202603253

Despacho n.° 25878/2009

Félix Manuel Bolafios Pereira de Matos, Director do Agrupamento
de Escolas de Apelagdo, de acordo com o ponto 3 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 200/2007 de 22 de Maio, designo em Comissdo de
Servigo, a docente Ana Maria Cardoso Monteiro, do grupo 110, em
exercicio de fungdes como Professora Titular do Departamento do
1.° Ciclo do Ensino Basico, por este departamento se encontrar deserto
apos o procedimento concursal.

18 de Novembro de 2009. — O Director, Félix Manuel Bolafios
Pereira de Matos.
202603018

Despacho n.° 25879/2009

Félix Manuel Bolafios Pereira de Matos, Director do Agrupamento de
Escolas de Apelagdo, de acordo com o ponto 3 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 200/2007 de 22 de Maio, designo em Comissdo de Servigo, a
docente Liliana Maria Rocha Morato Silveira Ramos, do grupo 100,
em exercicio de fun¢des como Professora Titular do Departamento da
Educacao Pré-Escolar, por este departamento se encontrar deserto apos
o procedimento concursal.

18 de Novembro de 2009. — O Director, Félix Manuel Bolaiios
Pereira de Matos.
202603212

Escola Secundaria de Camarate

Aviso n.° 21350/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgio
de quatro postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial, para o servico de limpeza na
categoria de Assistente Operacional.

1 — Nos termos dos artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por despacho da Directora da escola
Secundaria de Camarate, de 19/11/09, torna-se ptiblico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicago deste
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de quatro postos de trabalho na categoria de Assistente
Operacional e modalidade de contrato a Termo Resolutivo Certo a
tempo parcial — Servigo de limpeza, com a duragdo de 2 contratos de
4horas/dia e 2 contratos de 3horas/dia para o periodo de Novembro a
Dezembro do corrente ano.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger -se -a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Camarate, sita na R.
Herois de Mucaba, Bairro de Angola, 2685-458 Camarate;

5 — Duragédo do contrato: Inicio de fungdes com termo em 18 de
Dezembro de 2009;

6 — Remuneragio: o valor da remuneragao horaria a que tem direito
o pessoal a contratar ¢ fixado em 3(trés) euros.

7 — Nivel Habilitacional exigido Escolaridade Obrigatéria ou cursos que
lhe sejam equiparados a que corresponde o grau de complexidade 1;

8 — Meétodo de selecgdo: Avaliagdo Curricular

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 229 — 25 de Novembro de 2009

9 — Requisitos de admissdo:

Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Consti-
tuigdo,

convencao especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulério préprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direc¢do -Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servicos de administragido
escolar da escola secundaria de Camarate, e entregues no prazo de
candidatura, pessoalmente, nas instalacdes deste, ou enviadas pelo cor-
reio, para a morada identificada no ponto 4 do presente Aviso, em carta
registada com Aviso de recepgao, dirigidas ao Director do Agrupamento
de Escolas ou Escola ndo agrupada.

11 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia).

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia).

Curriculum Vitae datado e assinado.

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia).

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

12.2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,

no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — Métodos de seleccdo: Avaliagdo curricular (4C)

13.1 — (AC) que se traduz pela seguinte formula:

4o~ HAB+3(EP)
4

em que:
HAB: Habilitagdes Académicas com a seguinte pontuagao:

20 valores — Habilitagdo de grau superior

18 valores — Habilitago superior a exigida;

14 valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado;

EP: Experiéncia profissional em fungdes iguais ou similares, com a
seguinte pontuagao:

20 valores — com experiéncia na Escola em que véo ser colocados,
no tltimo ano lectivo;

18 valores — com experiéncia nas restantes Escolas deste Agrupa-
mento, no ultimo ano lectivo;

16 valores — com experiéncia nas fung¢des referidas noutros ser-
vigos.

13.2 — Classificagao Final: resultante da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores com valoragdo as centésimas. Serdo seleccionados os dois
primeiros candidatos que obtenham a classificagdo mais elevada.

13.3 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Composicéao do Juri

Presidente: Rossitza Stefanova Alves Directora.
1.° Vogal Efectivo: Teresa Maria Ricardo da Graga Subdirectora.
2.° Vogal Efectivo: Graga Maria Pereira Gongalves Adjunta.





