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f. Atribui¢des e competéncias da Direcgdo-Geral de Administragao e
Emprego Publico (DGAEP).

7.4 — A Bibliografia, documentac@o e a legislagdo necessaria a rea-
lizagdo da prova de conhecimentos gerais ¢ a seguinte:

Manual “CAF 2006” — Estrutura Comum de avaliagdo e documentos
de apoio disponiveis em www.caf.dgaep.gov.pt;

Sistema de Informagao de Organizacdo do Estado (SIOE) disponivel
em www.sioe.dgaep.gov.pt.

Organizagao da Administragdo do Estado disponivel em www.dgaep.
gov.pt.

Instrumentos de gestdo da DGAEP disponiveis em www.dgaep.gov.
pt.
Decreto Regulamentar n.° 22/2007, de 29 de Margo — aprova a or-
ganica da DGAEP.

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR).

Portaria n.° 350/2007, de 30 de Mar¢o — Estabelece a estrutura nu-
clear da DGAEP, as competéncias das respectivas unidades e fixa o
limite maximo de unidades orgénicas flexivelis.

Lei n.°4/2004, de 15 de Janeiro — Organizagdo da Adminis-
trag@o Directa do Estado, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, e pelos Decretos -Leis n.”200/2006, de 25 de Outubro,
e 105/2007, de 3 de Abril.

Lein.® 3/2004, de 15 de Janeiro — Lei-quadro dos Institutos Publicos
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de De-
zembro, pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e pelos Decretos -Lei
n.”200/2006, de 25 de Outubro, e 105/2007, de 3 de Abril.

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro — SIADAP, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro (Lei do
Orc¢amento de Estado 2009).

Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro — Plano e relatorio de
actividades.

8 — A publicitaco dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “concursos”, em www.dgaep.gov.pt.

9 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

10 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados, por
uma das formas previstas no seu n.° 3, para a realizacdo da audiéncia
dos interessados.

11 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagao de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

12 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham ob-
tido uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selec¢@o,
nao lhes sendo aplicado o método de avaliagao seguinte.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo da Directora-Geral da Administragao e do Emprego Publico ¢
publicada na 2. série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da DGAEP e disponibilizada na respectiva
pagina electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83
A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Juri do concurso:

Presidente — Luis Filipe Martinho Ferreira Evangelista, Director
de Servigos.
Vogais efectivos:

Maria Emilia Meira da Cruz, técnica superior que substituira o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.
Maria José¢ Remédios Pereira Gongalves, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Elda Maria Correia Guerreiro Morais, Técnica Superior;
Pedro Miguel Naves Folgado, Técnico Superior.

16 de Novembro de 2009. — Pela Directora-Geral da Administra-
¢ao e do Emprego Publico, a Subdirectora-Geral, Maria do Rosdrio
Raposo.
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Direcgao-Geral dos Impostos
Aviso (extracto) n.° 21316/2009

Delegaciio de competéncias

Nos termos do artigo 35.° do Cédigo de Procedimento Administra-
tivo e artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, o Chefe
do Servigo de Finangas do Porto 3, delega nos seus Adjuntos tal como
se indicam:

1 — Chefia das Secc¢des:

2.* Secgdo — Tributa¢do do Patriménio — Maria Alice Barbedo de
Freitas, Técnica da Administragao Tributaria, nivel 2

4.* Sec¢do — Cobranga — Maria do Amparo Lusquifio Lopes — Téc-
nica da Administrag@o Tributaria, nivel 2

2 — Atribui¢do de competéncias — aos chefes das sec¢des, sem
prejuizo das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo
chefe do servigo de finangas ou seus superiores hierarquicos, bem como
da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto — Regulamentar
n.° 42/83,de 20 de Maio, e que ¢ assegurar, sob minha orientacdo e
apreciacdo, o funcionamento das secgdes e exercer a adequada ac¢do
formativa e disciplinar relativa aos funcionarios, competira:

2.1 — De caracter geral:

a) Assinar e distribuir documentos que tenham a natureza de expe-
diente diario;

b) Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados os
prazos fixados, quer legalmente, quer pelas instancias superiores;

¢) Providenciar para que sejam prestadas com rapidez todas as res-
postas e informacdes pedidas pelas diversas entidades;

d) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam aten-
didos com prontiddo e com qualidade;

e) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de distribui¢do
de certiddes e de cadernetas prediais, controlando também a respectiva
cobranga de emolumentos e a remessa atempada das certiddes requeridas
pelos Tribunais;

f) Assinar toda a correspondéncia expedida pela secgdo, com excepgao
da dirigida a entidades hierarquicamente superiores ¢ dos oficios/res-
postas aos Tribunais que envolvam matéria reservada e ou confidencial;

2) Assinar os mandados de notificacdo e notificagdes a efectuar por
via postal;

h) Verificar o andamento e controlo de todos os servigos a cargo
da secgdo, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita e
atempada execugao;

i) A instrug@o e informag@o de quaisquer peti¢des, exposigdes e re-
cursos hierarquicos;

J) A responsabilizagio pela organizacao e conservagio do arquivo dos
documentos respeitantes aos servigos adstritos a sec¢do;

k) Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem como a
elaboragao de relagdes, tabelas, mapas contabilisticos e outros, respei-
tantes ou relacionados com os servigos respectivos, de modo a assegurar
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

/) Gerir e disciplinar o atendimento pronto e responsavel do publico
no que respeita a secgo.

2.2 — De caracter especifico:
2.2.1 — Na adjunta Maria Alice Barbedo Freitas:

Tributagdo sobre o Imposto Municipal sobre Imoveis (IMI) e Impostos
Rodoviarios:

a) Coordenar, orientar e controlar todo o servigo respeitante ao Im-
posto Municipal sobre Imoveis (IMI);

b) Despachar todas as reclamagdes administrativas, nomeadamente
as apresentadas nos termos do artigo 130.° do CIMI, os pedidos de rec-
tificagdo e verificacdo de areas e a discriminacao de valores de prédios,
promovendo todos os procedimentos e actos necessarios para o efeito,
incluindo a decisao;

¢) Controlar a recepgdo e recolha informatica das declaragdes modelo
1 de IMI;

d) A conferéncia e decisdo dos processos de isengdo de IMI e fisca-
lizagdo das isenc¢des concedidas, assinando os termos e actos que lhe
digam respeito;

e) A consulta dos processos avaliados e determinagdo do envio da
notificagdo aos interessados, em resultado do processo de avaliagdo,
incluindo segundas avaliagdes, assinatura de mapas resumo e folhas de
despesa e propostas de remuneragao de dias de trabalho;

f) Controlar e fiscalizar o servigo de informatizagao e conservagao de
matrizes, designadamente as alteragdes e inscrigdoes matriciais;

2) Controlar e fiscalizar os elementos recebidos de outras entidades,
como Camaras Municipais, Notarios, Servigos de Finangas, etc.;
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h) Fiscalizar e controlar as liquidagdes dos anos anteriores;
i) Controlar todo o servigo de informatica deste imposto;
J) Controlar os documentos internos da cobranga da secgdo;

2.2.2 — Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imo-
veis (IMT):

a) Assinar e controlar a recepgdio ¢ processamento informatico da
declaragao modelo 1, assim como o respectivo pagamento;

b) Instruir e informar, quando necessario, os pedidos de isengdo de
IMT;

¢) Controlar e fiscalizar todas as isengdes reconhecidas, nomeada-
mente as referidas no artigo 11.°, para efeitos de caducidade;

d) Promover a liquidagdo adicional do imposto nos termos do ar-
tigo 31.°, sempre que necessario;

2.2.3 — Imposto do Selo

a) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com este im-
posto;

b) Assinar todos os documentos necessarios a instrugéo e conclusio
dos processos de liquidagdo, incluindo requisi¢des de servigo a fiscali-
zagao e conferir os calculos efectuados nos mesmos;

¢) Apreciar e decidir sobre os pedidos de prorrogagio de prazo para
apresentagdo da modelo 1 do Imposto do Selo;

d) Promover a extrac¢do de copias para a avaliagdo de bens iméveis
omissos ou inscritos sem valor patrimonial, assim como a apresentacao
da respectiva declaragdo modelo 1 do IMI, quando necessario;

e) Fiscalizar e controlar todo o servigo, designadamente as relagdes
de 6bito, verbetes de usufrutuarios, relagdes dos Notarios, extrac¢ao de
verbetes e respectivos averbamentos matriciais;

/) O despacho de jungdo aos processos de documentos com eles
relacionados;

2) Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas de cadastro e seus
aumentos e abatimentos e bens prescritos e abandonados;

h) Promover o registo cadastral de material, sua distribuigdo pelo
pessoal e sua utilizagdo de forma racional,

i) Controlar os bens prescritos e abandonados;

J) Controlar os mapas do plano de actividades;

k) Controlar todo o servigo respeitante ao pessoal, excluindo justifi-
cagdo de faltas e concessdo de férias;

1) O controlo e respectiva cobranga de emolumentos pessoais;

m) Despachar as reclamagdes administrativas apresentadas nos ter-
mos do CIMI;

n) Informar e emitir pareceres sobre as reclamagdes das matrizes
prediais;

0) Conferir e orientar a tramitagdo do Imposto Municipal de Sisa e
dos Processos de Imposto sobre Sucessoes e Doagdes ainda pendentes,
bem como a assinatura dos termos de liquidag@o e o que se tornar ne-
cessario a instru¢ao dos mesmos, excepto a prorrogagao do prazo para
a apresentacao da relacdo de bens e decisdo sobre prescrigdo;

p) Exercer a ac¢do formativa aos respectivos funcionarios, mantendo
aordem e a disciplina na sec¢@o a seu cargo, controlando a assiduidade,
as faltas a as licencas dos funcionarios da mesma;

q) Elaborar e comunicar tudo quanto se relacione com os recursos
humanos, nomeadamente o que se refere a faltas, licengas, concursos,
estagios e ac¢des de formagdo.

2.3 — Na adjunta Maria Amparo Lusquifios Lopes:

a) Autorizar o funcionamento das caixas de SLC;

b) Efectuar o encerramento informatico da Tesouraria;

c¢) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta bancaria
expressamente indicada pelo IGCP;

d) Efectuar requisigdes de valores selados e Impressos a INCM;

e) Conferéncia e assinatura do servigo de contabilidade;

f) Conferéncia dos valores entrados e saidos da Sec¢do de Cobranga;

2) Realizagdo de balangos previstos na lei;

h) Notificacdo de autores materiais de alcance;

7) Elaboragdo do auto de ocorréncias no caso de alcance ndo satisfeito
pelo autor;

J) Proceder a anulag@o de pagamentos motivados por ma cobranga,
bem como a remessa de suportes de informagao aos servigos que admi-
nistram ou liquidam as receitas;

k) Proceder ao estorno de receitas motivadas por erros de classifica-
¢ao, elaborar os respectivos mapas de movimento escriturais CT2 e de
conciliagdo e comunicar a Direcgdo de Finangas e ao IGCP, respectiva-
mente, sendo caso disso;

/) Registar entradas e saidas de valores selados e impressos no SLC;

m) Analisar e autorizar a eliminacdo do registo de pagamento de
documentos no SLC motivado por erros detectados no respectivo acto,
sob proposta escrita do funcionario responsavel;
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n) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabiliza¢do e Controlo
das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas devidamente
escriturado, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados pelo SLC;

0) Promover a organizagdo, conservagao e arquivo em boa ordem dos
documentos e ficheiros respeitantes ao servico adstrito a Sec¢ao;

p) Organizar a conta geréncia nos termos das instrugdes em vigor;

q) Coordenar e controlar todos os actos necessarios a execugdo do
servigo relacionado com o imposto unico de circulagido (IUC);

r) Imposto de Selo (IS) incidente sobre todos os actos, contratos,
documentos, titulos, livros, papeis e outros factos previstos na Tabela
Geral, excluindo o relativo as transmissdes gratuitas de bens;

s) Registar no SCO e tramitar os pedidos de reducio de coimas (PRC)
por infrac¢do ao Codigo do Imposto Unico de Circulagao (IUC), ao
Cédigo do Imposto do Selo (IS), excepto quanto ao imposto relativo a
transmissdes gratuitas de bens e ao Codigo do Imposto Sobre o Valor
Acrescentado (IVA), quanto aos pequenos retalhistas e ao imposto a
entregar nos termos do n.° 2 do artigo 27.° deste codigo;

f) Coordenar e controlar o servigo “cadastro tinico” no que respeita a
atribuicao e alteragdes do nimero de identificagdo fiscal;

u) Exercer a ac¢do formativa aos respectivos funcionarios, mantendo
aordem e a disciplina na sec¢do a seu cargo, controlando a assiduidade,
as faltas e as licengas dos funcionarios das mesmas.

v) Subdelegagao de competéncias — subdelego ainda na adjunta desta
secc¢do de cobranga e pela mesma ordem as competéncias que me foram
delegadas pelo Director de Finangas do Porto, conforme o disposto nas
alineas L) da parte I e G) da parte II do despacho de 25 de Julho de 2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de 25 de Agosto
de 2008, e que sdo os seguintes: «apresentar ou propor a desisténcia de
queixa, junto do Ministério Publico, pela pratica de crimes de emissdo
de cheques sem provisdo emitidos a favor da Fazenda Publica, nos ter-
mos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 492/88, de 30 de Dezembro, e do
parecer n.° 132/2001, do Procurador-Geral da Republica, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 57, de 8 de Margo de 2003.

3 — Produgdo de efeitos — Este despacho produz efeitos desde 01 de
Junho de 2009, ficando ratificados, por este meio, todos os actos, pelos
mesmos efectuados.

1 de Junho de 2009. — O Chefe do Servigo de Finangas do Porto 3,
Adelino Monteiro de Lacerda.
202605732

Aviso (extracto) n.° 21317/2009

Delegacio de competéncias

Ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo e artigo 62.° da lei geral Tributaria, o Chefe do Servigo
de Finangas de Lisboa 5, Rogério Manuel Mateus Pires IT 2, delega as
competéncias proprias infra-identificadas:

I — Da chefia das secgdes

1.2 Secgdo — Tributagdo do Patriménio — Chefe de Financas Ad-
junto, em regime de substitui¢do, Domingos Ramos Castilho, TAT 2;

2.% Sec¢do — Tributagdo do Rendimento e da Despesa — Chefe de
Finangas Adjunto, em regime de substitui¢do, Antéonio Manuel Moura
Trindade, TAT 2;

3.2 Seccao — Justiga Tributaria — Chefe de Finangas Adjunto, em
regime de substitui¢ao, Carlos Francisco da Trindade Duarte Ferreira,
TAT 2;

4. Seccdo — Cobranga — Chefe de Finangas Adjunta, em regime de
substitui¢do, Ana Maria Teixeira Cabral Costa, TATA 3.

Il — Das competéncias

Sem prejuizo das fungdes que pontualmente lhes venham a ser
atribuidas pelo Chefe do Servigo de Finangas ou seus superiores hie-
rarquicos, bem como da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do
Dec.-Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, e que é assegurar, sob
minha orientagdo e supervisdo, o funcionamento das secgdes e exercer a
adequada ac¢do formativa e disciplinar relativa aos funcionarios, delego
nos indicados chefes das sec¢des as seguintes competéncias:

1 — De caracter geral:

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os pedidos de
certiddes a emitir pelos funcionarios da respectiva seccdo, as referidas
no artigo 37.° do CPPT e o indeferimento dos pedidos quando for caso
disso, controlando as contas de emolumentos e as isen¢des previstas no
respectivo Codigo das Custas, quando mencionados;

b) Assinar a correspondéncia a expedir, com excepg¢do da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores ou a entidades externas de nivel





