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foi determinado celebrar contratos individuais de trabalho por tempo 
determinado, na modalidade de contrato a termo certo, a tempo parcial, 
pelo período de duração de 10 meses, em 16 de Setembro de 2009, 
nos termos da Lei n.º 59/2008 de 11 de Setembro, com: Maria Amélia 
Cartaxo Alpalhão; Carla Patrícia Pires Martins e Isilda Inocência Batista 
Peças Carapeta.

16 de Setembro de 2009. — O Presidente da Câmara, José Alberto 
Fateixa.

302533804 

 Aviso (extracto) n.º 21169/2009

Licença Sem Remuneração
Para os devidos efeitos se torna público que, por despacho do Vice-

Presidente da Câmara, foi concedida licença sem remuneração, por um 
ano, nos termos do artigo n.º 234 e seguintes da Lei n.º 59/2009, de 11 
de Setembro de 2008, com início a 1 de Janeiro de 2010, ao funcionário 
Joaquim José Dias Serrano.

6 de Outubro de 2009. — O Presidente da Câmara, José Alberto 
Fateixa.

302532702 

 Aviso (extracto) n.º 21170/2009

Contrato de Trabalho em Funções Públicas
por Tempo Indeterminado

Para os devidos efeitos se torna público, que por despacho do Presi-
dente da Câmara, datado de 03/09/2009, e no seguimento do concurso 
externo de ingresso para provimento de 1 lugar de Especialista de In-
formática, aberto por aviso publicado no Diário da República 2.º Série 
n.º 128, de 6/7/2009, foi designado para o lugar, o candidato classificado 
em 1.º lugar, respectivamente Fernando Miguel Aldeagas Oliveira.

O mesmo celebrou contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado 
em Funções Públicas, em 7 de Outubro de 2009, nos termos da Lei 
n.º 59/2008 de 11 de Setembro.

7 de Outubro de 2009. — O Presidente da Câmara, José Alberto 
Fateixa.

302534274 

 Aviso (extracto) n.º 21171/2009

Contrato de trabalho em funções públicas 
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos se torna público, que por despacho do Presi-
dente da Câmara, datado de 3 de Setembro de 2009, e no seguimento 
do concurso externo de ingresso para provimento de 1 lugar de Técnico 
de Informática, aberto por aviso publicado no Diário da República 
2.º série n.º 130, de 8 de Julho de 2009, foi designado para o lugar, o 
candidato classificado em 1.º lugar, respectivamente João António de 
Matos Dias.

O mesmo celebrou contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado 
em Funções Públicas, em 7 de Outubro de 2009, nos termos da Lei 
n.º 59/2008 de 11 de Setembro.

7 de Outubro de 2009. — O Presidente da Câmara, José Alberto 
Fateixa.

302534209 

 MUNICÍPIO DE FREIXO DE ESPADA À CINTA

Aviso n.º 21172/2009
Em cumprimento do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária, de-
vidamente homologada, de ordenação final dos candidatos admitidos 
ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação de 
um posto de trabalho em regime de contrato em funções públicas por 
tempo determinado — termo resolutivo certo, para a carreira e catego-
ria de Assistente Operacional, a que se refere o Aviso n.º 11913/2009, 
publicado a 6 de Julho de 2009, a seguir discriminada:

1.º Helena Maria Ramalho Araújo — 17,75 valores;
2.º Julieta Sofia Louças Alves — 14,32 valores.

A referida lista foi homologada por Despacho do Senhor Presidente 
da Câmara Municipal, José Manuel Caldeira Santos, em 9 de Novembro 
de 2009, tendo sido afixada nos locais de estilo apropriados, do Mu-
nicípio de Freixo de Espada à Cinta e publicada na respectiva página 
electrónica.

11 de Novembro de 2009. — O Presidente da Câmara, José Manuel 
Caldeira Santos.

302586699 

 Aviso n.º 21173/2009
Em cumprimento do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária, devi-
damente homologada, de ordenação final dos candidatos admitidos ao 
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupação de dois 
postos de trabalho em regime de contrato em funções públicas por tempo 
indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional, a 
que se refere o Aviso n.º 11912/2009, publicado a 6 de Julho de 2009, 
a seguir discriminada:

1.º Mauro Rafael Eugénio Louças — 15,1 valores;
2.º Paulo Jorge de Sousa Xavier Pereira — 13,9 valores.

A referida lista foi homologada por Despacho do Senhor Presidente 
da Câmara Municipal, José Manuel Caldeira Santos, em 9 de Novembro 
de 2009, tendo sido afixada nos locais de estilo apropriados, do Mu-
nicípio de Freixo de Espada à Cinta e publicada na respectiva página 
electrónica.

11 de Novembro de 2009. — O Presidente da Câmara, José Manuel 
Caldeira Santos.

302586658 

 MUNICÍPIO DE LEIRIA

Aviso (extracto) n.º 21174/2009
Para os devidos efeitos se torna público que, por meu despacho 

de 2009 -07 -24, renovei por mais três anos a comissão de serviço do 
Sr. Arq. António Veiga Moreira de Figueiredo no cargo de Director do 
Departamento de Planeamento e Urbanismo, ao abrigo das disposi-
ções combinadas no n.º 2 do artigo 23.º e no n.º 1 do artigo 24.º da Lei 
n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 51/2005, 
de 30 de Agosto e aplicada à Administração Local pelo Decreto -Lei 
n.º 93/2004, de 20 de Abril, com efeitos a 2009 -10 -02.

27 de Julho de 2009. — A Presidente da Câmara, Isabel Damasceno 
Campos.

302489028 

 Aviso (extracto) n.º 21175/2009
Nos termos da alínea d) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei n.º 12-A/2008, de 

27 de Fevereiro, torna-se público que, nos termos do despacho proferido 
em 12 de Junho de 2009 pelo Sr. Vice-Presidente da Câmara Municipal 
de Leiria, ao abrigo do n.º 3 do artigo 57.º da Lei n.º 169/99, alterada, em 
execução da sentença anulatória proferida em 16 de Maio de 2003 pelo 
Tribunal Administrativo do Círculo de Coimbra, e do acórdão do Tribunal 
Central Administrativo do Norte, a relação jurídica de emprego público 
constituída pelo Município de Leiria com os Sr.s Ivo Miguel Bernardo 
Costa e Rui Manuel de Sousa Fernandes, Encarregados Operacionais do 
mapa de pessoal da Câmara Municipal de Leiria, irá cessar com efeitos 
a 01 de Setembro de 2009, inclusive.

18 de Agosto de 2009. — A Presidente da Câmara, Isabel Damasceno 
Campos.

302489085 

 Aviso (extracto) n.º 21176/2009
Nos termos do disposto na al. c) do n.º 1 do artigo 251.º e do artigo 

254.º do anexo I à Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, e para cumpri-
mento do estatuído na al. d) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei n.º 12-A/2008, 
de 27 de Fevereiro, faz-se pública a lista nominativa dos trabalhadores 
do mapa de pessoal da Câmara Municipal de Leiria que cessaram fun-
ções por motivo de aposentação no período compreendido entre 01 de 
Janeiro e 01 de Outubro de 2009.

José Órfão Rosa, Condutor de Máquinas Pesadas e Veículos Especiais, 
cessou funções em 01.01.2009 — Esc. 08 — Ind. 259.

Maria Isabel Oliveira Felizardo Gomes Luzio, Assistente Técnico, 
cessou funções em 01.02.2009 — Entre a 7.ª e 8.ª posição remuneratória, 
entre o nível 12 e 13.
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Emília Batista Franco, Assistente Operacional, cessou funções em 
01.03.2009 — 2.ª posição remuneratória, nível 2.

Joaquim Guerra Lavos, Assistente Operacional, cessou funções em 
01.04.2009 — Entre a 3.ª e 4.ª posição remuneratória, entre o nível 3 
e 4.

Armando Santo Ferreira, Assistente Operacional, cessou funções 
em 01.06.2009 — Entre a 6.ª e 7.ª posição remuneratória, entre o nível 
6 e 7.

António Maria Gomes Prior, Assistente Operacional, cessou funções 
em 01.06.2009 — Entre a 5.ª e 6.ª posição remuneratória, entre o nível 
5 e 6.

Abílio Manuel Moreira Faustino, Bombeiro de 2.ª Classe, cessou 
funções em 01.07.2009 — 5.ª posição remuneratória, nível 5.

Silvino Pedrosa Henriques, Assistente Operacional, cessou funções 
em 01.07.2009 — Entre a 2.ª e 3.ª posição remuneratória, entre o nível 
2 e 3.

Maria Florinda Brites Nunes Francisco, Assistente Técnico, cessou 
funções em 01.07.2009 — Entre a 9.ª e 10.ª posição remuneratória, 
entre o nível 14 e 15.

Manuel Fonseca de Sousa — Assistente Operacional, cessa funções 
em 01.09.2009 — Entre a 1.ª e 2.ª posição remuneratória, entre o nível 
1 e 2.

Fernando Conceição Miúdo Silva, Assistente Operacional, cessa 
funções em 01.10.2009 — 5.ª posição remuneratória, nível 5.

José Vicêncio Sebastião — Assistente Operacional, cessa funções 
em 01.10.2009 — Entre a 5.ª e 6.ª posição remuneratória, entre o nível 
5 e 6.

Afonso Rodrigo Fernandes — Assistente Operacional, cessa funções 
em 01.10.2009 — Entre a 6.ª e 7.ª posição remuneratória, entre o nível 
6 e 7.

16 de Setembro de 2009. — A Presidente da Câmara, Isabel Damas-
ceno Campos.

302489158 

 Aviso (extracto) n.º 21177/2009
Para os devidos efeitos se torna público que, por meu despacho pro-

ferido em 22 de Setembro do ano em curso, deferi o pedido de licença 
sem vencimento por 90 dias apresentado pelo Assistente Operacional 
do mapa de pessoal da Câmara Municipal de Leiria, Sr. José Adelino 
Oliveira Sousa Fernandes, com inicio a 01 de Outubro de 2009, ao abrigo 
do n.º 1 do artigo 234.º do Contrato de Trabalho em Funções Públicas, 
aprovado pela Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro.

1 de Outubro de 2009. — O Vice-Presidente da Câmara, Vítor Manuel 
Domingues Lourenço.

302489239 

 Aviso (extracto) n.º 21178/2009
Nos termos e para efeitos do disposto na alínea b) do n.º 1 e do n.º 2 

do artigo 37.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, faz -se público 
que, na sequência do concurso externo para provimento de um Encar-
regado de Mercados, aberto pelo aviso n.º 127/2000 -D, de 11 de Julho, 
publicado no Diário da República, 3.ª série, n.º 179, de 04 de Agosto, e 
de acordo com o meu despacho proferido em 28 de Setembro de 2009, 
foram celebrados contratos de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado com os trabalhadores Ivo Miguel Bernardo Costa e Rui 
Manuel de Sousa Fernandes, na categoria de Encarregado Operacional, 
com a remuneração base correspondente à 1.ª posição remuneratória da 
categoria e o nível remuneratório 8.º da tabela remuneratória única, ao 
abrigo do disposto na segunda parte do n.º 1 e do n.º 3 do artigo 9.º, no 
artigo 20.º e na primeira parte do n.º 1 do artigo 21.º, todos da lei de 
Vínculos Carreiras e Remunerações, aprovada pela Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27 de Fevereiro.

9 de Outubro de 2009. — O Vice -Presidente da Câmara, Vítor Manuel 
Domingues Lourenço.

302489352 

 MUNICÍPIO DA MADALENA

Aviso n.º 21179/2009

Procedimento concursal comum para constituição
de relação jurídica de emprego público

por tempo determinado — termo resolutivo certo

Para efeitos do estipulado na alínea a), do n.º 1, do art.19.º, da Por-
taria n.º 83 -A/2009, de 22/01, torna -se público que por meu despacho 

de 02 de Julho de 2009, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias 
úteis a contar da data de publicação do presente aviso no Diário da 
República, procedimento concursal comum destinado ao recrutamento 
de um Técnico Superior, na modalidade de relação jurídica de emprego 
público por tempo determinado (termo certo resolutivo), pelo período de 
1 ano, eventualmente renovável, até ao máximo de três anos, nos termos 
do estabelecido na Lei n.º 12 -A/2008, de 27/02 e na Lei n.º 59/2008, 
de 11/09.

Segundo a informação da Direcção -Geral da Administração e do 
Emprego Público (DGAEP) disponível na sua Página electrónica em 24 
de Agosto, é dispensada a obrigatoriedade de consulta previa à entidade 
centralizada para a constituição de reserva de recrutamento (ECCRC), 
prevista no n.º 1 do art.4.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01, conside-
rando não ter ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal 
para a constituição de reservas de recrutamento.

Ao procedimento concursal é aplicada a seguinte legislação: Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27/02, Decreto Regulamentar n.º 14/2008, de 31/07, 
Lei n.º 59/2008, de 11/09 e Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01.

1 — Caracterização do posto de trabalho: Categoria de Técnico Su-
perior, com Licenciatura em Medicina Veterinária;

Atribuição e competência: Funções constantes do Anexo à Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27/02;

2 — Local de trabalho: Área do Município da Madalena;
3 — Posição remuneratória: O posicionamento do recrutamento numa 

das posições remuneratórias da categoria é objecto de negociação com 
a entidade empregadora pública — Câmara Municipal — Nos termos 
dão art.55.º, da Lei n.º 12 -A/2008, de 27/02;

4 — Requisitos gerais de admissão: Nos termos do art.8.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27/02, são os seguintes:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela 
Constituição, lei especial normal ou convenção internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito 

para o exercício das funções a que se candidata;
d) Possuir robustez física e perfil psíquico indispensáveis ao exercício 

das funções;
e) Ter cumprido as leis de vacinação obrigatória;

5 — Para cumprimento do estabelecido do n.º 5 do art.6.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27/02, o recrutamento inicia -se de entre trabalhadores 
que não pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relações jurí-
dicas de emprego público constituídas por tempo indeterminado ou se 
encontrarem colocados em situação de mobilidade especial;

6 — Nível habilitacional exigido: Licenciatura em Medicina Veteriná-
ria, não havendo possibilidade de substituição no nível habilitacional por 
formação ou experiência profissionais nem por licenciaturas afins.

7 — Não podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se 
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, não 
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja 
ocupação se publicita o procedimento;

8 — Forma e prazo de apresentação das candidaturas:
8.1 — As candidaturas deveram ser apresentadas no prazo de 10 dias 

úteis a contar da data de publicação do presente aviso no Diário da 
República, nos termos do art.26.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01;

8.2 — As candidaturas deveram ser formuladas mediante formulário 
tipo disponibilizado no site da DGAEP ou nos serviços administrativos 
da Câmara Municipal, dirigido ao Sr. Presidente da Câmara Municipal 
da Madalena, podendo ser entregue pessoalmente nos serviços admi-
nistrativos desta, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção, até 
o termo do prazo fixado para a apresentação de candidaturas, para o 
Município da Madalena do Pico, Largo Cardeal Costa Nunes, 9950 -324 
Madalena do Pico.

8.3 — A apresentação da candidatura, deverá ser acompanhada, sob 
pena de exclusão, de fotocópia do certificado das habilitações literárias, 
fotocópia do Bilhete de Identidade ou Cartão de Cidadão e cartão de 
Contribuinte bem como do Curriculum Vitae datado e assinado;

8.4 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em 
caso de dúvida sob a situação que descreve no seu curriculum, a apre-
sentação de documentos comprovativos das suas declarações;

8.5 — Não é permitida a apresentação do requerimento ou documen-
tos, por via electrónica.

9 — Métodos de selecção e critérios:
9.1 — Os métodos de selecção obrigatórios a utilizar são os seguintes: 

Avaliação Curricular e Entrevista de Avaliação de Competências;
A Avaliação Curricular (AC) visa analisar a qualificação dos candida-

tos, designadamente a habilitação académica ou profissional, percurso 
profissional, relevância da experiência adquirida e da formação realizada, 
tipo de funções exercidas e avaliação de desempenho obtido;

A Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) visa avaliar, uma 
relação interpessoal, informações sobre comportamentos profissionais 




