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à carreira de Técnico Superior no Centro de Novas Oportunidades da 
Escola EB 2,3 de Gil Vicente.

2 — Enquadramento Legal: Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro; 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro; Despacho n.º 14 753/2008, 
de 28 de Maio.

3 — Requisitos habilitacionais: apenas serão admitidos candidatos 
com habilitação de Licenciatura, preferencialmente em Ciências da 
Educação, Sociologia e Psicologia.

4 — Requisitos de admissão: os previstos no artigo 8.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Métodos de selecção e critérios:
5.1 — Avaliação Curricular (AC) — AAC é expressa numa escala de 

0 a 20 valores, com valoração até às centésimas, sendo a classificação 
obtida através de média aritmética ponderada das classificações dos 
seguintes elementos a avaliar:

HA — Habilitação Académica (30 %);
FP — Formação Profissional (25 %);
EP — Experiência Profissional (40 %);
AD — Avaliação do Desempenho (5 %).

5. 2 — Entrevista de Avaliação de Competências (EAC): a en-
trevista de avaliação de competências é avaliada segundo níveis 
classificativos de Elevado, Bom, Reduzido e Insuficiente, aos quais 
correspondem, respectivamente, as classificações de 20, 16, 12, 8 
e 4 valores.

Dada a urgência do procedimento, este método será de utilização 
faseada nos termos do artigo n.º 8 da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
Janeiro.

5.3 — Classificação Final (CF): será a resultante da média aritmé-
tica simples das classificações obtidas em cada um dos métodos de 
selecção:

CF = (AC + EAC)/2

6 — Júri do Concurso:
Presidente: Director do Centro Novas Oportunidades — Eduardo 

Meira Leite Guimarães.
Vogais efectivos:
Coordenador do Centro Novas Oportunidades — Rosa Maria Marques 

de Freitas Roriz Castro (membro que substitui o presidente do júri nas 
suas eventuais faltas e impedimentos).

Assessora Novas Oportunidades — Carla Filipa Pereira Pinto.

Vogais suplentes:
Sub -Directora Adjunta — Elisabete Maria Ferreira Bezerra Dias.
Adjunto da Directora — Álvaro Manuel da Cunha Nunes.

7 — Actas do Júri: das actas do júri constam os parâmetros de ava-
liação e respectiva ponderação de cada um dos métodos de selecção a 
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoração final do método. 
O acesso às actas do Júri será facultado aos candidatos, nos termos da 
lei, sempre que solicitado.

8 — Formalização das candidaturas: requerimento dirigido ao 
Director, devidamente datado e assinado. Preenchimento do formu-
lário de candidatura que se encontra disponível no endereço www.
eb23 -urgezes.rcts.pt e apresentação do Certificado de Habilita-
ções, do Bilhete de identidade e Cartão de Contribuinte ou Cartão 
de Cidadão. Os documentos podem ser entregues pessoalmente 
nos Serviços da Administração Escolar das 9.00h às 12:00h e das 
14:00h às 16:30h) ou remetidos pelo correio sob registo de aviso 
de recepção para a Agrupamento de Escolas Gil Vicente, Avenida 
da Igreja, Urgezes, apartado 1011, 4810 -502 Guimarães, até ao 
termo do prazo fixado.

9 — Não serão aceites candidaturas enviadas por outros meios. Os 
candidatos farão prova posterior dos elementos contidos no formulário, 
se para isso forem solicitados. Serão excluídas todas as candidaturas 
cujos formulários não tenham preenchidos todos os campos obrigatórios, 
bem como as que forem remetidas por qualquer outra via ou fora de 
prazo, assim como as que não incluírem a documentação referida no 
ponto anterior. A publicação dos resultados obtidos em cada método 
de selecção intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visível e público, nas instalações desta escola 
e disponibilizada na sua página electrónica.

Os candidatos aprovados em cada método são convocados para a 
realização do método seguinte pela forma prevista no n.º 3 do artigo 30.º 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

16 de Novembro de 2009 — A Directora, Maria Isabel Leal Zamith 
de Passos.

202591241 

 Agrupamento Vertical de Lamego

Aviso n.º 21128/2009
Nos termos do n.º 1 do artigo 95.º do Decreto -Lei n.º 100/99, de 31 

de Março, faz -se público que se encontra afixada no placar da sala dos 
professores a Lista de Antiguidade para efeitos de concurso, progres-
são na carreira e aposentação do pessoal docente deste Agrupamento, 
reportada a 31 de Agosto de 2009.

Os interessados docentes dispõem de 30 dias a contar da publicação 
deste Aviso no Diário da República para reclamação ao dirigente má-
ximo do serviço.

31 de Outubro de 2009. — O Director, Carlos Madureira Alves Rei.
202596134 

 Agrupamento de Escolas de Melgaço

Despacho n.º 25630/2009
Paula Cristina Sousa Cerqueira, Directora do Agrupamento de 

Escolas de Melgaço, faz público que nos termos da alínea e), do 
ponto 4, do artigo 20.º, do Decreto-Lei n.º 75/2008 de 22 de Abril, 
designou como Coordenadoras de Estabelecimento os docentes abaixo 
indicados:

Maria Manuela Afonso Cardoso do Centro Escolar da Vila — EB/JI 
desde 1 de Setembro de 2009.

Maria Madalena de Castro do Centro Escolar de Pomares desde 4 
de Setembro de 2009.

17 de Novembro de 2009. — A Directora, Paula Cristina Sousa 
Cerqueira.

202593818 

 Agrupamento de Escolas Mosteiro e Cávado

Despacho n.º 25631/2009

Delegação de competências

Nos termos do disposto no artigo 35.º do Código do Procedimento 
Administrativo, aprovado pelo Decreto  -Lei n.º 442/91, de 15 de No-
vembro, com as alterações introduzidas pela Declaração de Rectifi-
cação n.º 265/91, de 31 de Dezembro, Declaração de Rectificação 
22 -A/92, de 29 de Fevereiro, Decreto  -Lei n.º 6/96, de 31 de Janeiro e 
Acórdão TC 118/97, de 24 de Abril, e ao abrigo do disposto no ponto 
7 do artigo 20.º do Decreto  -Lei n.º 75/2008, de 22 de Abril, delego, 
sem possibilidade de subdelegação, na Adjunto do Director, Maria 
da Graça Rodrigues Pinheiro, no âmbito da gestão e administração 
do Agrupamento de Escolas Mosteiro e Cávado, a competência para 
praticar os seguintes actos:

a) Superintender, nos termos dos regimes gerais aplicáveis e em 
conformidade com as orientações internas, em todos os processos ad-
ministrativos/pedagógicos relativos às actividades da componente de 
apoio e animação à família no Pré -Escolar.

b) Superintender, nos termos e nos regimes aplicáveis e em conformi-
dade com as orientações internas, em processos administrativos relativos 
à área de alunos do Pré -Escolar, designadamente matrículas/renovações 
e constituição de turmas.

c) Superintender, de acordo com as orientações gerais definidas pe-
los órgãos do agrupamento e nos termos dos normativos aplicáveis, à 
selecção e recrutamento da Psicóloga.

d) Proceder à avaliação de desempenho da psicóloga;
e) Coordenar a Equipa de Educação Especial e o SPO;
f) Proceder à avaliação de desempenho do pessoal docente da Edu-

cação Pré -Escolar;
g) Proceder à avaliação de desempenho do pessoal docente da Edu-

cação Especial;
h) Distribuir o serviço docente na Educação Pré -Escolar;
i) Superintender na constituição de turmas e na elaboração de horários 

da Educação Pré -Escolar;
j) Representar o Director nas reuniões do Departamento da Educação 

Pré -Escolar.
k) Coordenar todos os Planos de Segurança do Agrupamento;
l) Gerir no Agrupamento o Leite Escolar.




