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Aviso n.° 20897/2009

Procedimento concursal comum para a contratacio
de um assistente operacional — pintor em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos e para os efeitos constantes no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, torna-se publico que por despacho do Pre-
sidente da Camara, n.° 33 de 13/07/2009, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
ocupagdo de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

1.1 — O procedimento concursal destina-se a admissdo de um tra-
balhador para a categoria de Assistente Operacional da carreira geral
de Assistente Operacional — Pintor, para colmatar as necessidades do
servigo conforme estabelecido no mapa de pessoal aprovado em reuniéio
de Camara realizada em 03/12/2008.

1.2 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagéo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida. O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da
classificagao final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos.

1.3 — No caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho
por aplicacdo do disposto no nimero anterior, o recrutamento sera efec-
tuado de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme despacho do Presidente da Camara,
n.° 15/PCM/09 de 12/03.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27/02; Decreto
-Regulamentar n.° 14/2008 de 31/07, Lei n.° 59/2008 de 11/09 e Porta-
ria n.° 83-A/2009 de 22/01.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do presente posto de trabalho e no caso de excesso de can-
didatos aprovados, para a constitui¢do de uma reserva de recrutamento
interna, que ¢ utilizada sempre que no prazo maximo de 18 meses, haja
necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

4 — Local de trabalho — Area do Municipio da Moita.

5 — Fungdes a exercer no ambito do conteudo funcional (Assistente
Operacional) constante no anexo a Lei n.° 12-A/2008 de 27/02, no De-
partamento de Obras Municipais ¢ Equipamento Mecanico.

6 — Remuneragdo — 2.* posi¢@o remuneratdria, nivel remuneratorio
2 da TRU (532,08 €).

7 — Habilitagoes literarias exigidas — ¢ exigido aos candidatos a posse
da escolaridade obrigatodria, ndo havendo possibilidade de substituicao do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional:

4.° Ano — nascidos antes de 31/12/1966;
6.° Ano — nascidos entre 01/01/1967 ¢ 31/12/1980;
9.° Ano — nascidos a partir de 01/01/1981.

8 — Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.1 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

9 — Composicdo do juri:

Presidente — Vereador Miguel Francisco Amoedo Canudo

Vogais efectivos — Directora do DOMEM, Maria Jodo da Marta
Alves Perdiz (substituta do presidente) e Coordenadora da DORYV, Paula
Graciete Raimundo Branco

Vogais suplentes — Assistente Técnico — Construgdo Civil, Antonio
José Jesus Carreiro ¢ Coordenadora Técnica, Rosalia Maria Narciso
Dias dos Santos

10 — Métodos de selecgao:
10.1 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria de Assistente Operacional — Pintor e estejam a exercer fun-
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¢Oes proprias da carreira de Assistente Operacional — Pintor, e para os
candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da referida categoria,
estejam em situagdo de mobilidade especial e tenham exercido antes de
passarem aquela situagdo as fungdes proprias da carreira de Assistente
Operacional — Pintor, os métodos de selecgdo sdo Avaliagdo Curricular,
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ¢ Exame Médico, excepto
quando por escrito os candidatos afastem os dois primeiros métodos
de seleccdo, caso em que se lhes aplicam os métodos de seleccdo in-
dicados em 10.2.

10.2 — Para os demais candidatos os métodos de selecgdo sdo Prova
de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Exame médico.

10.3 — Se o numero total de candidatos for igual ou superior a 100
sera utilizado: para os candidatos referidos em 10.1, como tnico método
de selecgdo, a avaliagdo curricular (salvo se o afastarem por escrito,
caso em que se lhes aplica apenas a Prova de Conhecimentos); para
os demais candidatos a Prova de Conhecimentos, também como tnico
método de selecgdo.

10.4 — A Prova de Conhecimentos ¢ destinada a avaliar se e em
que medida os candidatos dispdem de competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo. Visa avaliar os conhecimentos profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
func@o, designadamente, a percepcdo e compreensdo da tarefa, quali-
dade de realizagdo, celeridade na execug@o e grau de conhecimentos
demonstrados. A prova sera de natureza pratica, tera uma duragao
tendencial de 4 horas, sera classificada numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e consistira na realizagdo de traba-
lhos de pintura de pilaretes metalicos e ou chapas de cemitério, com
ponderagdo de 60 %.

10.5 — A Avaliagao Psicologica ¢ destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis
ao exercicio da funcdo. Visa avaliar através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica ¢é realizada e valorizada nos termos do
artigo 10.° e do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01.

10.6 — A Avaliagao Curricular incide especialmente sobre as
fungdes que tém desempenhado na categoria € no cumprimento
ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou actividade e o nivel de
desempenho neles alcangado. Serdo considerados e ponderados os
seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar: a habilitagdo literaria devidamente certificada; a formagao
profissional; a experiéncia profissional ¢ a avaliacdo de desempenho
do ultimo periodo avaliado, no que respeita a fungdes exercidas na
mesma area profissional.

A Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
de acordo com a seguinte formula:

AC:(I X HL)+ (1 ><1‘"é1’)-%—(3><EP)+(1 x AD)

em que:

HL = Habitagdo Literaria

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo do Desempenho

A HL sera valorada da seguinte forma:

Com escolaridade obrigatoria — 19 valores
Com outra habilitacdo literaria superior — 20 valores

A FP, considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da fungdo, sera valorada da seguinte forma:

Cursos ou ac¢des com duragdo até 1 més: 2 valores

Cursos ou acgdes com duragao superior a 1 més e até 3 meses: 4
valores

Cursos ou ac¢des com duragdo superior a 3 meses: 6 valores

Em caso algum este factor podera exceder 20 valores.

A EP com incidéncia na execugao de actividades inerentes ao posto
de trabalho e grau de complexidade das mesmas, sera valorada da se-
guinte forma:

Por cada més completo de exercicio efectivo de fungdes que se insi-
ram na area da actividade para que o presente procedimento foi aberto:
1 valor
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Em caso algum este factor podera exceder 20 valores.

A AD para efeitos do presente procedimento e do calculo da avaliagdo
curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com
uma das seguintes formulas:

Para os candidatos cuja ultima avaliagdo de desempenho tenha sido
classificada numa escala de 1 a 5 pontos:

AD = UADx20

em que:

AD = Avalia¢ao do desempenho a incluir na formula de calculo da
avaliagdo curricular

UAD = Ultima avaliagdo de desempenho obtida pelos candidatos

Para os candidatos cuja tiltima avaliagdo de desempenho tenha sido
classificada numa escala de 1 a 10 pontos:

— UAD x 20
AD 10

em que:

AD = Avaliagdo do desempenho a incluir na féormula de célculo da
avaliagdo curricular
UAD = Ultima avaliagdo de desempenho obtida pelos candidatos

10.7 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
para o exercicio da fun¢do, devendo permitir uma analise estruturada
da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de
descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelo candidato.

Este método ¢ realizado ¢ avaliado nos termos dos n.*3 a 5 do
artigo 12.° e do n.° 5 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01.

10.8 — O Exame Médico visa avaliar as condig¢des de satde fisica
e psiquica dos candidatos exigidas para o exercicio da fungao, e sera
avaliado através das mengdes de Apto e Nao Apto.

10.9 — A Classifica¢ao Final sera efectuada numa escala de 0 a 20
valores e de acordo com as seguintes formulas:

A — Para os candidatos referidos em 10.1:

CF = (0,60 x AC) + (0,40 x EAC)
em que:

CF = Classificacao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias

B — Para os candidatos referidos em 10.2:
CF = (0,60 x PC) + (0,40 x AP)
em que:

CF = Classificacao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicologica

10.10 — Sao excluidos do procedimento concursal os candidatos que
tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de
selecgdo, ou uma avaliagdo de Nao Apto no respectivo exame médico,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

10.11 — Quando e se for utilizado um unico método de selecgdo
a classificacdo final ¢ igual: a classificagdo da avaliacdo curricu-
lar, ou a da classificag@o da prova de conhecimentos se tiverem
afastado aquele primeiro método, para os candidatos referidos em
10.1; a classificacdo da prova de conhecimentos para os candidatos
referidos em 10.2.

10.12 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagéo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10.13 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01.

10.14 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° e artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia cujo grau
de incapacidade seja igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em
igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

11 — Formalizagdo das candidaturas — mediante formulario tipo,
datado e assinado, disponivel em www.cm-moita.pt, o qual, bem como
a documentag@o que o deve acompanhar, devera ser entregue pessoal-
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mente no Departamento de Recursos Humanos/Divisdo Administrativa
de Pessoal, sita, na Praga da Republica, 2864 — 007 Moita, ou remetido
pelo correio para a mesma morada, com aviso de recepgdo, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

11.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

11.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados, sob pena de exclusio, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado comprovativo
das habilitagdes literarias ou outro documento idoneo, legalmente re-
conhecido para o efeito;

b) Curriculum vitae devidamente datado, assinado e documen-
tado;

c) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao;

d) Declaragdo devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
organismo ao qual o candidato pertenceu ou pertenca, onde conste,
inequivocamente, a natureza do vinculo, carreira/categoria de que seja
titular, o tempo de servigo na carreira/categoria, a actividade que exe-
cuta e a avaliagdo de desempenho obtida no ultimo ano que cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas ao presente
posto de trabalho.

11.3 — Aos candidatos trabalhadores desta Autarquia nao se lhes
aplica a alinea d) e é-lhes dispensada a apresentagdo do documento a
que alude a alinea a), desde que se encontre arquivado no respectivo
processo individual.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo da
documentacdo comprovativa das suas declaragdes.

11.5 — As falsas declaragdes serdo punidas por lei.

12 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no site do Municipio www.cm-moita.pt, bem como remetida a
cada concorrente por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna, apds aplicacdo dos métodos de selecgdo.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

14 — Dispensada a consulta 8 ECCRC por ndo se encontrar cons-
tituida e em funcionamento, conforme FAQ's da Direc¢do-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico.

30 de Outubro de 2009. — A Directora do Departamento de Recur-
sos Humanos, por delegagdo de competéncias, Rosaria Maria Soares
Murga.

302543062

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 20898/2009

Em cumprimento do art®37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, faz-se publico que por despacho da Caixa Geral de Aposenta-
¢oes foi desligado do servico, por motivos de aposentacdo o seguinte
funcionario:

Carlos Amado dos Santos, Assistente Operacional, com a 9.* posigao
remuneratoria, nivel 9.2.

5 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Salgueiro.
302561028

Edito n.° 637/2009

Torna-se publico que, Maria do Céu Pascoal Pereira Carreira, vitiva,
pretende habilitar-se como herdeira de seu conjuge, Adriano Duarte
Carreira, funcionario desta Camara Municipal, falecido em 28 de Ou-
tubro de 2009, a fim de poder levantar deste Municipio, a importancia
iliquida de 2.924.76 euros, respeitante ao subsidio por morte, bem
como a outros abonos devidos, nos termos do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 223/95, de 08 de Setembro e artigos 9.° ¢ 16.° do Decreto-Lei
n.° 496/80 de 20 de Outubro.

Quem tiver que opor ou vir a habilitar-se ao referido levantamento,
deve deduzir o seu direito, no prazo de 30 dias a contar da publicagdo
do presente édito no Didrio da Republica.

5 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Salgueiro.
302563442





