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PARTE H

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 224 — 18 de Novembro de 2009

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 20881/2009

No uso da competéncia que me é conferida pelo n.° 3, do art.® 74.°
da Lei n.° 169/99, de 18/9, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 5-
A/2002, de 11/1, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1, do art.°
73.°, do mesmo diploma, nomeio para o cargo de Adjunto do Gabinete
de Apoio Pessoal ao Presidente da Camara, o senhor Pedro Alexandre
Crespo Repolho, com efeitos a partir do dia 4 de Novembro de 2009.

6 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel
Igrejas da Cunha Paredes.
302556874

Aviso n.° 20882/2009

No uso da competéncia que me ¢ conferida pelo n.°3, do ar-
tigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18/9, na redacg@o que lhe foi dada pela
Lein.® 5-A/2002, de 11/1, nos termos e para os efeitos previstos non.° 1,
do artigo 73.°, do mesmo diploma, sob proposta da Vereadora Isabel
Cristina Soares Vicente, nomeio Rita Bebiana Cabral Rito, em regime de
comissdo de servigo, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 74.°, do
mesmo diploma legal, para o cargo de Secretaria do Gabinete de Apoio
Pessoal a citada Vereadora em regime de permanéncia, com efeitos a
partir do dia 4 de Novembro de 2009.

6 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel
Igrejas da Cunha Paredes.
302556841

Aviso n.° 20883/2009

No uso da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3 do artigo 74.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgdo que lhe foi dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, nos termos ¢ para os efeitos
previstos non.° 1 do artigo 73.° do mesmo diploma, nomeio para o cargo
de secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente da Camara,
a assistente técnica desta autarquia Marta Palma Serrdo Cardim, com
efeitos a partir do dia 4 de Novembro de 2009.

6 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel
Igrejas da Cunha Paredes.
302556809

Aviso n.° 20884/2009

Procedimento concursal comum para o preenchimento
de um lugar de técnico superior, na modalidade de contrato
de trabalho em funcgdes piiblicas por tempo indeterminado

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que na sequéncia do
despacho do Sr. Presidente da Camara de 21 de Maio de 2009, reunidos
previamente os pressupostos constantes do n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, se encontra aberto procedimento
concursal comum, para a ocupagdo por tempo indeterminado de um
lugar da carreira de técnico superior, constante do mapa de pessoal do
Municipio para a Divisdo de Planeamento ¢ Gestdo Urbanistica.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Desenvolvimento, na sua area de formagao, de acgdes conducentes a
prossecucao das atribuigdes da Divisdo de Planeamento e Gestao Urba-
nistica, designadamente: Colaboraco na elaboragdo e acompanhamento
de planos municipais de ordenamento de territorio;

Concepgdo e participagdo em projectos de intervengdo em areas
urbanas, espagos publicos e obras promovidas pela autarquia;

Elaboragdo de estudos e pareceres sobre a estrutura verde municipal;
Assisténcia técnica e acompanhamento das obras municipais, na sua
area de actuagio;

Elaboragdo de pareceres relativos a processos sujeitos ao regime
juridico da urbanizagdo e da edificacdo, na area da sua especialidade;

Colaboragédo na defini¢do de metodologias e tramitagdes de procedi-
mentos conducentes a eficiéncia e operacionalidade dos servigos;

Articulagdo e coordenagdo das suas actividades com outros profis-
sionais nomeadamente nas areas de planeamento e ordenamento do
territorio, de arquitectura e engenharia.

3 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Arquitectura
Paisagista credenciada pela Associacdo dos Arquitectos Paisagistas,
conforme alinea c), n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, nao havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilita-
cional por formagdo ou experiéncia profissional.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou Convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Requisitos especificos de admissdo: ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados em car-
reira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
o procedimento.

5.2.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.® 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recrutamento inicia-se de entre traba-
lhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado ou que se encontrem colocados em situagéo de mobilidade especial.

5.2.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagio dos postos de trabalho por aplicagido do disposto no niimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagéo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme despacho do
Sr. Presidente da Camara de 18 de Margo de 2009.

5.3 — Na falta de apresentacao dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas @) a €) do ponto 5.1 do presente aviso,
os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situa¢do precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos.

5.4 — Na falta de apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos non.’ 5.2.1 do presente aviso, devem os candidatos
no requerimento, sob compromisso de honra identificar a relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como a carreira e
categoria de que sejam titulares, da actividade que executam e do orgao
ou servigo onde exercem fungdes.

6 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.2 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverfo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na
Internet, na pagina electronica desta autarquia em www.cm-alcacerdosal.
pt e entregues pessoalmente na Seccdo de Pessoal — Divisdo de Recur-
sos Humanos durante o horario normal de funcionamento, ou enviadas
pelo correio, com carta registada com aviso de recepgdo, contando neste
caso a data do registo, para: Camara Municipal de Alcacer do Sal, Largo
Pedro Nunes, 7580-125 Alcacer do Sal. Deve constar obrigatoriamente
os seguintes elementos: nome do candidato, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagao fiscal, profissao, nimero e data
do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao, bem como o servigo emis-
sor, residéncia, enderego postal e electronico, caso exista. Nao serdo
aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

6.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusao, de fotocopia do certificado de habilitacao literaria,
do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao, do Cartdo de Identificagdo
Fiscal e do Curriculo vitae actualizado, detalhado, datado e assinado pelo
requerente, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal,
as quais, todavia, s serdo tidas em consideragao pelo juri do procedi-
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mento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através
de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das acgdes
de formagdo e da experiéncia profissional.

Para o caso dos candidatos vinculados, devera ser apresentado do-
cumento comprovativo da avalia¢do de desempenho relativo ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos em que o candidato cumpriu ou executou
atribuigdo, competéncia ou actividade idéntica a publicitada.

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7 — Meétodos de selecgdo: valorados nos termos dos artigos 7.° ¢ 18.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e nos termos do artigo 53.°,
da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro (LVCR) so os seguintes:

7.1 — Primeiro: Prova Tedrica de Conhecimentos de natureza pra-
tica e de forma escrita e de realizagdo individual; Segundo: Avaliagdo
Psicologica; Terceiro: Entrevista Profissional de Selec¢do

7.2 — Serdo excluidos da prova de avaliagdo psicologica aqueles
que obtiverem uma valoragao inferior a 9,5 valores na prova teorica
de conhecimentos.

7.3 — A classificagdo e ordenagao final dos candidatos que com-
pletem o procedimento, resultara da média aritmética ponderada das
classificacdes quantitativas dos métodos de selecgdo, a qual sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores de acordo nomeadamente com a
seguinte formula:

CF = (PTC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

7.4 — a) A Prova Teodrica de Conhecimentos (PTC) visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo. Tera a duragdo de 1 hora e 30 minu-
tos, abordando os seguintes temas:

Lein.® 169/1999, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, publicado pelo Decreto-
-Lei n.° 38382/1951, de 7 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 555/1999, de 16 de Dezembro com as alteragdes da
Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro e demais legislagdo complementar;

Portaria n.° 232/2008, de 11 de Margo;

Decreto-Lei n.° 380/1999, de 22 de Setembro, com as alteragdes do
Decreto-Lei n.° 181/2009, de 7 de Agosto e demais legislagdo com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 197/2005, de 8 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de Junho.

b) A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto; Na tltima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

¢) A Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevis-
tador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

Aspectos a Avaliar: Nivel de Conhecimentos Profissionais Demons-
trados;

Capacidade de Relacionamento Interpessoal; Motivagdes e Interesse;
Sentido Critico.

Niveis Classificativos: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20,16,12,8 ¢ 4 valores.

8 — Para os candidatos, que sejam titulares da categoria e se encon-
trem ou, tratando-se de candidatos em mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
actividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, nos termos
do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os métodos de selecgdo obrigatorios
sdo, Primeiro: Avaliagdo Curricular; Segundo: Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias; Terceiro: Entrevista profissional de selec¢@o. Caso
afastem por escrito a aplicagdo dos métodos atras referidos, os métodos
de seleccdo sdo os referidos no ponto 7.1.

8.1 — A classificac@o e ordenagdo final dos candidatos que completem
o procedimento, resultara da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas dos métodos de selecgdo, a qual sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e sera efectuada através da seguinte formula:

CF = (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%)
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8.2 — a) A Avaliagédo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao rea-
lizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacao de desempenho obtida. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo obrigatoriamente os seguintes:

Habilitagoes literarias (HL)

Formacao profissional (FP), sendo ponderadas as ac¢des de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional posta
a concurso, até ao limite maximo de 20 valores;

Experiéncia profissional (EP), sendo ponderado o desempenho efec-
tivo de fungdes na area da actividade para que o concurso ¢ aberto, até
ao limite de 20 valores;

Avaliacdo de desempenho (AD), relativo ao periodo, ndo superior a
3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou actividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

A Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valorag@o até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da seguinte formula.

AC = (HL + FP + EP + AD)
4

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

Deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes
e motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas.

Decorre de acordo com um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias definido, associado a uma grelha de avaliagao individual que
traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

A avaliago ¢ expressa de acordo com os niveis de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respecti-
vamente as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

9 — Se o numero de candidatos for igual ou superior a 100, tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢do acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como tinico método de
selecgdo obrigatorio a prova tedrica de conhecimentos ou a avaliagao
curricular, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da LVCR.

10 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores em qualquer dos métodos de selecgdo, consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Composigdo do jari do concurso por despacho do Sr. Presidente
da Camara de 21 de Setembro de 2009:

Presidente — Francisco Anténio Eleutério Nunes, Técnico Superior.
Vogais efectivos:

Abilio do Carmo Maniés Reis Rosa, Chefe de Divisdo.
Renato Jorge Ramos Neves, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Antonio José Saraiva Seco, Técnico Superior.
Jorge Alexandre Ferreira Dias, Técnico Superior.

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

13 — Séo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgao, a grelha classificativa e o sistema
de valorag¢ao do método.

14 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos ¢ publicada na
2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e ptblico das
instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada no site do
Municipio (www.cm-alcacerdosal.pt) e ainda remetida a cada candidato.

15 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢oes remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociagdo com
a entidade empregadora publica (Camara Municipal de Alcacer do Sal)
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

16 — Quotas de emprego: o niimero de lugares destinado a candidatos
com deficiéncia sera estipulado de acordo com o estabelecido no Decreto-
-Lein.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, devendo declarar, no requerimento
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, tipo
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de deficiéncia e ainda meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de seleccao, nos termos deste diploma.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
integra na Bolsa de emprego publico (www.bep.pt) no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagdo; a partir da data da publicagdo (no Diario
da Republica), na pagina electronica da Camara Municipal de Alcacer do
Sal. Por extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansao nacional.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

19 — Consulta a ECCRC — de acordo com a informagao extraida das
FAQ’s da DGAEP em 21 de Maio de 2009, ndo tendo ainda sido publi-
citado qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas
de recrutamento, e até a sua publicitagdo, encontra-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia 8 ECCRC, prevista no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel
Igreja da Cunha Paredes.
302554687

Aviso n.° 20885/2009

No uso da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3, do ar-
tigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18/9, na redacgdo que lhe foi dada pela
Lein.® 5-A/2002, de 11/1, nos termos e para os efeitos previstos non.® 1,
do artigo 73.°, do mesmo diploma, sob proposta do Vereador Gabriel
Afonso Leal Geraldo, nomeio Mauro Jorge Pinto Félix, para o cargo de
Secretario do Gabinete de Apoio Pessoal ao citado Vereador em regime
de permanéncia, com efeitos a partir do dia 4 de Novembro de 2009.

6 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel
Igrejas da Cunha Paredes.
302556728

Aviso n.° 20886/2009

No uso da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3, do artigo 74.° da
Lein.® 169/99, de 18/9, na redacgio que lhe foi dada pela Lein.® 5-A/2002,
de 11/1, nos termos e para os efeitos previstos non.° 1, do artigo 73.°, do
mesmo diploma, nomeio para o cargo de Chefe do Gabinete de Apoio
Pessoal ao Presidente da Camara, o senhor Antonio José Freitas Grilo,
com efeitos a partir do dia 4 de Novembro de 2009.

6 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Pedro Manuel
Igrejas da Cunha Paredes.
302556793

MUNICIPIO DE AROUCA

Aviso n.° 20887/2009
Por meu despacho datado de 31 de Outubro de 2009:

Dr.? Isabel Fernandes Gomes — nomeada secretaria do meu gabi-
nete de apoio pessoal, nos termos da al. ¢), n.° 1 do artigo 73.° e n.°
3 do artigo 74.° da Lei 169/99, de 18.9, com efeitos a partir de 1 de
Novembro de 2009.

Fiscalizagdo prévia — Isento.

10 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, José Artur
Tavares Neves.
302569291

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 20888/2009

Provimento do cargo de secretario do vereador Miguel
Anténio Duarte Cardia

Para os devidos efeitos se faz ptiblico que, por meu despacho de 27
de Outubro de 2009, no uso da competéncia que me ¢ conferida pelo
disposto no n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
provi, no cargo de secretario do gabinete de apoio pessoal ao vereador
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Miguel Antonio Duarte Cardia, o Nuno Fernando Gongalo Rolo, com
efeitos a partir da data do referido despacho.

4 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Antonio José
Ganhdo.
302551057

MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 20889/2009

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 26 de Outubro de 2009, proferido nos termos do disposto da alinea b),
don.® 2, do artigo 73.°e don.® 3, do artigo 74.°, da Lein.® 169/99, de 18
de Setembro, na redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
foi nomeada a Técnica Superior, Carolina José Neto Pessoa dos Santos,
para exercer fungdes de Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal, do
Senhor Vereador em Regime de Permanéncia, Dr. Pedro Antonio Vaz
Cardoso, com efeitos a partir da data do mesmo despacho.

5 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos
Vidaurre Pais de Moura.
302551649

Aviso n.° 20890/2009

Para os devido efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 23 de Outubro de 2009, proferido nos termos do disposto da alinea c),
don.® 1, do artigo 73.°e don.® 3, do artigo 74.°, da Lei n.® 169/99, de 18
de Setembro, na redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
nomeei para o meu Gabinete de Apoio Pessoal, com efeitos a partir da
data do mesmo despacho, inclusive, os seguintes:

Chefe de Gabinete — Dr. Luis Pedro Casalta Martins de Castro.
Adjunto — Emanuel Humberto Casas de Melo.
Secretaria — Rosa Maria Almeida Duarte Pessoa.

5 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos
Vidaurre Pais de Moura.
302551413

Aviso n.° 20891/2009

Para os devido efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 23 de Outubro de 2009, proferido nos termos do disposto da alinea b),
do n.° 2, do artigo 73.° e do n.° 3, do artigo 74.°, da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, na redac¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, foi nomeada a Assistente Técnica, Anabela de Fatima Santos
Belchior, para exercer fungdes de Secretaria do Gabinete de Apoio
Pessoal, da Sr.* Vice-Presidente da Camara, Dr.* Maria Helena Rosa
de Teodosio e Cruz Gomes de Oliveira, com efeitos a partir da data do
mesmo despacho.

5 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos
Vidaurre Pais de Moura.
302551487

Aviso n.° 20892/2009

Para os devido efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 23 de Outubro de 2009, proferido nos termos do disposto da alinea b),
do n.° 2, do artigo 73.° e do n.° 3, do artigo 74.°, da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, na redaccdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Ja-
neiro, foi nomeada a Assistente Técnica, a prestar fungdes na INOVA,
Empresa de desenvolvimento Econdmico e Social de Cantanhede, EM,
Ana Luisa Torres Batista Rodrigues, para exercer fungdes de Secretaria
do Gabinete de Apoio Pessoal, do Senhor Vereador em Regime de Per-
manéncia, Arq.’ José Antonio da Costa Pinheiro, com efeitos a partir
da data do mesmo despacho.

5 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos
Vidaurre Pais de Moura.
302551527

MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso n.° 20893/2009

Para os efeitos previstos no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico a contratagio de dois Assistentes Técni-
cos — Area Administrativa por tempo indeterminado, na sequencia do
procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 10409/2009 publicado no





