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Sintese curricular

Nome: Arsénio Monteiro dos Reis.

Data de nascimento: 14 de Fevereiro de 1969.

Habilitagdes Académicas: licenciado em Engenharia Electrotécnica
(ramo de Informatica) pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Formagdo complementar: possui o Curso de Especializagdo em So-
ciedade de Informagao e Inovagdo na Administragdo Ptblica e o Curso
de Alta Direc¢do de Administragdo Publica (CADAP).

Categoria profissional: Especialista de Informatica.

Actividade profissional: Especialista de Informatica de Grau 3, nivel 2,
do mapa de pessoal da UTAD e Coordenador Técnico de Informatica
desde 12 de Outubro de 2006.

202577772

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Aviso n.° 20879/2009

1 — Nos termos do n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigo 9.°, 50.° a 55.° da
lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR) e artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho
de 20 de Outubro de 2009 do Vice-Reitor da Universidade de Lisboa,
Professor Doutor Anténio Vasconcelos Tavares, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo
de 10 dias tuteis contados da data de publicagdo no Didrio da Republica,
para 10 Assistentes Operacionais conforme determina o artigo 26.° da
referida Portaria.

2 — Modalidade de contrato: Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas por tempo indeterminado.

3 — Em virtude de ndo ter sido ainda publicitado, qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a
sua publicagdo fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para constitui¢do de reservas
de recrutamento (ECCRC), previsto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Numero de postos de trabalhadores: 10 assistentes operacionais.

Ref. 1- 3 Assistente Operacional (empregada de andar/quarto).
Ref. 2- 1 Assistente Operacional (vigilante).

Ref. 3- 1 Assistente Operacional (Operadora de Lavandaria).
Ref. 4-1 Assistente Operacional — (Governanta de Residéncia).
Ref. 5-4 Assistentes Operacionais (Auxiliares de Alimentag&o).

5 — Local de trabalho: O posto de trabalho situa-se nas instalagdes
dos SASUL em Lisboa.

6 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: Corresponde a cate-
goria de assistente operacional da carreira de Assistente Operacional,
constante do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro com as
seguintes fungdes.

Ref. 1 — Assistente Operacional (empregada andar/quarto) — Tem
como tarefa a limpeza de quartos e espagos comuns (salas, cozinhas,
WC, etc.) de residéncias universitarias.

Ref. 2 — Assistente Operacional (vigilante) — Colabora na assistén-
cia a prestar as criangas do Jardim Infancia de acordo com orienta¢des
recebidas pela Educadora de Infancia, designadamente no recreio, no
repouso, nas refeigdes de modo a proporcionar uma estadia saudavel
as criangas.

Ref. 3 — Assistente Operacional (Operadora de Lavandaria) — Ocupa-
-se da lavagem da roupa manual ou mecanica, dos trabalhos de engo-
madoria e dobragem por processos manuais ou mecanicos, arrumagao
e distribuicdo das roupas.

Ref. 4 — Assistente Operacional (Governanta de Residéncia) — res-
ponsavel pela gestdo dos recursos humanos e materiais afectos a resi-
déncia.

Ref. 5 — Assistente Operacional — (auxiliar de alimentagdo) — Sob
a orientagdo do superior hierarquico executa tarefas na area da preparagio
e distribui¢@o dos alimentos bem como da higieniza¢éo dos equipamentos
e espagos fisicos, no ambito da restauracdo colectiva.

7 — Constitui¢do remuneratéria: Tendo em conta o preceituado no
artigo 55.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera
lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal, mas
devera situar-se na posi¢do remuneratoria 2.% nivel 2, a que equivale o
montante pecunidrio de € 532,08, com excepgdo para a Ref. 4 que serd
posic@o remuneratoria 5 nivel 5 a que equivale o montante pecuniario
de € 683,13.
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8 — Requisitos de admissao previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.1 — Necessidade de contratagdo: Os SASUL previram estas con-
tratagdes no mapa de pessoal.

8.2 — Por despacho do Vice-Reitor, tendo em conta a natureza das
tarefas a executar e a urgéncia de que se reveste o procedimento e dado
que ja foi aberto o procedimento concursal com publicagdo no D.R.
n.° 141 e na BEP com o n.° OE200908/0180, tendo o mesmo ficado de-
serto, procede-se ao recrutamento de trabalhadores sem relagdo juridica
de emprego publico, previamente estabelecido.

9 — Nivel habilitacional — escolaridade obrigatoéria 9.° ano ou equi-
valente.

10 — Enquadramento legal — Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezem-
bro, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro e Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de Julho.

11 — Condigdes preferenciais:

a) Experiéncia nas tarefas definidas na caracterizagdo do posto de
trabalho;

b) A vigilante deve possuir o curso técnico profissional de animagao
socio cultural, assistente familiar, ou outro curso na area de acompa-
nhamento de criangas.

¢) A Governanta de Residéncia deve possuir o Curso de Governanta
de Andares das Escolas de Hotelaria e Turismo.

12 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

13 — Métodos de seleccao:

Este procedimento concursal comum de recrutamento ¢ urgente devido
as saidas por aposentagdio ¢ de dentincias de contratos e a necessidade
de repor os recursos humanos indispensaveis para prosseguir com as
actividades inerentes as varias areas dos SASUL, pelo que, de acordo
com o previsto no n.° 4 do artigo 53.° da LVCR e do n.° 2 do artigo 6.°
do artigo 7.° da Portaria os candidatos realizardo os seguintes métodos
de seleccdo: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional de
Seleccao (EPS).

a) Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacio académica exigida, a formagdo
profissional e experiéncia profissional na area a que se candidata.

b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados, durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador ¢ entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

As ponderagdes para a valoragdo final sdo as seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AV) — 70 %.
b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — 30 %.

14 — Cada método de selecgao é eliminatdrio, de acordo com o
disposto no n.° 12 do artigo 17.° da Portaria.

A valoragdo de cada método de selecgdo e a valoragao final expressa-
-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valo-
ragdo inferior a 9,5 em cada método.

15 — Formalizagdo das candidaturas:

a) A apresentacdo das candidaturas devera ser formalizada em formu-
lario tipo devidamente assinado, conforme Despacho n.° 11321/2009,
de 17 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 89, de
8 de Maio, do Ministério de Estado ¢ das Finangas.

b) O formulario esta disponivel no sitio internet da DGAEP em
www.dgap.gov.pt ou no sitio da pagina electronica dos SASUL
(www.sas.ul.pt) devendo ser entregue na Seccao de Pessoal Expediente
e Economato, sita na Av. da Republica, n.° 84-6.° 1600-205 Lisboa, ou
remetido pelo correio, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado.

¢) Nido sdo admitidas candidaturas remetidas por correio electronico.
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16 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes do-
cumentos sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae datado e assinado.
b) Fotocopias das habilitagdes literarias e de formagao profissional
relacionadas com a area do posto de trabalho a que se candidata.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°da Constituigao,
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

18 — O presente aviso serd publicado nos termos do dispostonon.® 1
do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

Jari do Concurso

Presidente: Licenciada Dora Maria Luz Coelho Xavier, Técnica Su-
perior dos SASUL
Vogais efectivos:

Licenciada Deolinda Ferreira Saraiva, Chefe de Divisdo
Licenciada Alice Rosario Almeida Carvalheira Reis Borges, Técnica
Superior dos SASUL

Vogais suplentes:

Dilar Costa Pepe, Coordenadora Técnica
Cristina Maria Rebelo Lopes, Assistente Técnica

29 de Outubro de 2009. — O Administrador, Luis Alberto Nascimento
Fernandes.
202574507

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Aviso n.° 20880/2009

1 — Nos termos da deliberagdo do Conselho de Gestdo do Instituto
Politécnico de Beja, datada de 05 de Novembro de 2009, tomada nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 95.°, n.°2 e 115.°, n.° 1
alinea /) da Lein.® 62/2007, de 10 de Setembro, diploma que aprovou o
Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior e dos artigos 13.°,
n.° 1 alinea k), 50.°, n.° 2 dos Estatutos do Instituto Politécnico de Beja,
¢ alterada a Tabela de Emolumentos do Instituto Politécnico de Beja,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de 12 de Agosto
de 2009, pelo Despacho n.° 14 296/2009, e que em anexo se publica
na integra.

2 — A presente tabela de emolumentos entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicagdo.

ANEXO

1 — Certiddes/diplomas:

1.1 — Certidao de registo de graus (licenciatura, mestrado) e diplo-
mas de ensino superior (bacharelato, estudos superiores especializados,
complemento de formagao, pos-graduagdo, pos-licenciatura; outros
cursos ndo conferentes de grau académico) — 15,00 €

1.2 — Certiddoderegistoreferidaem 1.1 emlinguaestrangeira — 30,00€

1.3 — Diploma de Estudos de Especializagdo Tecnologica— 15,00 €

1.4 — Certidao de conclusdo de curso (bacharelato, licenciatura,
estudos superiores especializados, complemento de formagdo, pos-
-graduacdo, pos-licenciatura e mestrado; outros cursos nio conferentes
de grau académico, cursos de especializagdo tecnoldgica), com ou sem
discriminagéo das classifica¢des obtidas — 9,90 €

1.5 — Outros diplomas — 15,00 €

1.6 — Certiddo de aproveitamento com discriminagdo das classifi-
cagoOes obtidas, equivaléncias ou creditagdo (sem conclusdo de curso):

a) Nao excedendo uma pagina — 4,50 €
b) Por cada pagina que exceda a primeira — 0,60 €

1.7 — Certidao de matricula — 3,40 €
1.8 — Certidao de inscrigdo ou frequéncia — 3,40 €
1.9 — Certidao narrativa ou de teor:

a) Nao excedendo uma pagina — 4,50 €
b) Por cada pagina que exceda a primeira — 0,60 €

1.10 — Averbamento — 2,30 €
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1.11 — Certidao nao especifica:

a) Nao excedendo uma pagina — 3,40 €
b) Por cada pagina que exceda a primeira— 1,10 €

1.12 — Por fotocopia:

a) Uma pagina— 2,90 €
b) Por cada pagina que exceda a primeira — 0,20 €

1.13 — De programas e cargas horarias para efeitos de transferéncia
e mudanga de curso — 10,60 €

a) Por cada pagina que exceda a primeira — 0,40 €
b) Por fotocopia autenticada anexa — 0,40 €

1.14 — De unidade(s) curricular(es) realizada(s) por estudantes ex-
ternos — 5,00 €

1.15 — De conclusio de cursos breves, oficinas, workshops e ac¢des
de formagdo — 15,00 €

2 — Cartas de Curso:

2.1 — Mestrado — 120,00 €

2.2 — Licenciatura — 101,90 €

2.3 — Estudos superiores especializados — 101,90 €

2.4 — Complemento de formagdo — 101,90 €

2.5 — Bacharelato — 84,90 €

2.6 — Cartas de Curso referidas em 2.1 a 2.5 em lingua estrangeira:

a) Mestrado — 132,00 €

b) Licenciatura— 112,90 €

¢) Estudos superiores especializados — 112,90 €
d) Complemento de formagao — 112,90 €

e) Bacharelato — 93,39 €

3 — Registo de diplomas estrangeiros, equivaléncias, creditagio e
reconhecimento de habilitagdes:

3.1 — Registo de diplomas estrangeiros (actualizado automatica-
mente, em | de Margo de cada ano, nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 9.° da Portaria n.° 29/2008 de 10 de Janeiro) — 25,00 €

3.2 — Do grau de mestre — 400,00 €

3.3 — Do grau de licenciado — 300,00 €

3.4 — De estudos superiores especializados — 280,00 €

3.5 — Do grau de bacharel — 200,00 €

3.6 — De especializacdo tecnologica — 150,00 €

3.7 — De uma unidade curricular — 10,00 €

3.8 — Creditagdo da formagao realizada no ambito de outros ciclos
de estudos, experiéncia profissional, formagao pds-secundaria e outra
formag@o ndo abrangida nas anteriores — 100,00 €

3.9 — Prova de avaliagdo, se necessario, para efeitos de equivalén-
cia— 160,00 €

3.10 — Estagio pedagogico, se necessario, para efeitos de equiva-
léncia ou reconhecimento (valor a pagar no inicio de cada més de es-
tagio) — 300,00 €/més

4 — Integragao curricular:

4.1 — Definigao do plano de estudos, para efeitos de prosseguimento
de estudos no Instituto Politécnico de Beja — 67,90 €

5 — Provas Especialmente Adequadas destinadas a Avaliar a Capaci-
dade para a frequéncia dos Cursos Superiores dos Maiores de 23 anos:

5.1 — Inscrig@o nas provas — 50,00 €

5.2 — Pedido de consulta de provas — 2,00 €

5.3 — Fotocopias das provas:

a) Uma pagina— 2,90 €
b) Por cada pagina que exceda a primeira— 0,20 €

5.4 — Pedido de reapreciacdo de provas (a quantia sera devolvida
em caso de provimento do pedido) — 30,00 €

5.5 — Certiddo do resultado das provas — 10,00 €

5.6 — Declaragdo a que se refere o n.°2 do artigo 17.° do Regula-
mento — 5,00 €

5.7— Certiddes ndo previstas nos niimeros anteriores, por pagina— 5,00 €

6 — Candidaturas aos concursos especiais de acesso:

6.1 — Cursos médios e superiores — 28,20 €

6.2 — Titulares de cursos pos-secundarios com diploma de especia-
lizag@o tecnologica — 28,20 €

6.3 — Candidatos que hajam realizado com aproveitamento, as provas
previstas no Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo, para os maiores
de 23 anos — 28,20 €

7 — Reingressos, mudancas de cursos ou de opg¢ao no mesmo curso
e transferéncias por candidatura — 28,20 €

8 — Outras candidaturas:

8.1 — Mestrado (2.° ciclo) — 60,00 €

8.2 — Pos-licenciatura — 55,00 €

8.3 — Pos-graduagdo — 50,00 €





