Didrio da Republica, 2. série— N.° 224 — 18 de Novembro de 2009

Aviso n.° 20872/2009

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento
de 1 posto de trabalho para a categoria e carreira de técnico su-
perior, na modalidade de relagio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado — area do Planeamento, Gestao e Controlo
das Actividades Financeira, Compras e Patriménio.

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, nos n.”* 2 a 4, no artigo 6.° e nos
n.” 2 a4 doartigo 7.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se
publico que por despacho n.° 750/09/MEF de S. E. o Ministro de Estado e
das Finangas, de 14.10.2009, por despacho n.° 1356/2009/SEAP, de S. E.
o Secretario de Estado da Administragdo Publica, de 13.10.2009, e por
despacho do Director do Instituto de Gestao do Patrimoénio Arqueologico
e Arquitectonico (IGESPAR, I. P.), de 28.10.2009, se encontra aberto
procedimento concursal comum na modalidade de relagdo de emprego
publico por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes no
IGESPAR, IP, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da
categoria e carreira de técnico superior, na area do Planeamento, Gestao
e Controlo das Actividades Financeira, Compras e Patrimoénio.

O presente recrutamento foi precedido de parecer prévio favoravel dos
membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela Administragdo
Publica, de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores sem rela-
¢do juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

De acordo com o estabelecido no artigo 18.° do Decreto-Lein.° 69-A/2009,
de 24 de Margo, o presente procedimento concursal foi precedido da decla-
ragdo de confirmagdo orcamental emitida pela 6.* Delegagdo da Direcgao-
-Geral do Orgamento, que se encontra no respectivo processo.

Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), néo foi efectuada a consulta prevista no n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Ao presente procedimento concursal aplica-se o disposto na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

Indicagdes essenciais:

1 — Local de trabalho: Sede do IGESPAR, IP, sita no Palacio Nacional
da Ajuda, 1349-021 Lisboa.

2 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho a ocupar, em con-
formidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IGESPAR, IP,
aprovado para 2009:

a) Colaboragao na elaborac@o do plano anual de actividades, ou outros
instrumentos de gestdo estratégica e acompanhar a sua execugao;

b) Colaboragdo na elaboragdo do relatorio anual de actividades;

¢) Colaboragao na elaboragdo dos or¢amentos de funcionamento,
servicos centrais e servigos dependentes, e PIDDAC;

d) Proceder ao acompanhamento, avalia¢do e controlo material e
financeiro dos planos e orgamentos;

e) Desenhar um plano de contas, a aplicar no IGESPAR, I. P, em
colaboragdo com a GERAP-EPE, nos termos do disposto no Decreto
-Lein.° 232/97, de 3 de Setembro, para a aplicacdo do Plano Oficial de
Contabilidade Publica;

) Acompanhamento e controlo da Contabilidade Analitica, do IGES-
PAR, L P;

2) Criacdo de um Tableau de Bord para a area financeira e orgamental
do IGESPAR, L. P;

h) Preparar as candidaturas a fundos comunitarios e assegurar o seu
acompanhamento e controlo; )

i) Elaborar e apresentar, juntamente com o Fiscal Unico, relatorios
periodicos de execugdo orgamental e da situagdo financeira do IGES-
PAR, I P;

j) Colaborag@o na elaboracdo da conta de geréncia;

k) Propor e desenvolver estratégias de captacdo de apoios mecenaticos
para a realizagdo de iniciativas do IGESPAR, 1. P., e servigos dependentes;

/) Identificacdo das necessidades de aquisi¢ao de bens e servigos ne-
cessarios ao funcionamento das unidades organicas, através de técnicas
de gestdo de stocks, como por exemplo a analise ABC, a definigdo de
stocks maximos ¢ minimos, entre outras.

m) Colaboragdo com a Unidade Ministerial de Compras (UMC) do Mi-
nistério da Cultura, efectuando a agregacao das necessidades de aquisi¢do de
bens e servigos de forma a disponibilizar informagao de compras nos moldes
e na periodicidade que vierem a ser definidos pela Unidade Ministerial;

n) Colaboragdo na administragdo dos bens afectos ao IGESPAR, 1.
P., mantendo actualizado o inventario e cadastro dos bens moveis bem
como assegurar a manutengdo das instalagdes e equipamentos.

3 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado
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para apresentacdo de candidaturas, retinam, para além de outros que a
lei preveja, os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, a seguir indicados:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nio se encontrem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungoes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

4 — Nivel Habilitacional e Area de Formagdo Académica: Licencia-
tura, mestrado ou doutoramento em Gestao

5 — Experiéncia profissional: Os candidatos deverdo observar expe-
riéncia, em periodo igual ou superior a 3 anos, nas seguintes areas:

a) Elaborag@o de planos anuais de actividades, ou outros instrumentos
de gestdo estratégica, bem como acompanhamento da sua execugdo;

b) Elaboracdo de relatorio anual de actividades;

¢) Elaboragdo de orgamentos de funcionamento, e PIDDAC;

d) Acompanhamento, avaliacdo e controlo material e financeiro dos
planos e orgamentos;

e) Acompanhamento e controlo da Contabilidades Analiticas;

f) Preparagdo acompanhamento e controlo de candidaturas a fundos
comunitarios;

g) Elaboragdo de contas de geréncia;

h) Identificacdo das necessidades de aquisicdo de bens e servigos
através de técnicas de gestdo de stocks, como por exemplo a analise
ABC, a defini¢do de stocks maximos e minimos, entre outras.

m) Colaborag@o com a Unidade(s) Ministerial(is) de Compras (UMC’s)
na agregacdo das necessidades de aquisi¢do de bens e servicos;

6 — Ambito de candidaturas: Para o presente procedimento nio existe
necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relagao juridica
de emprego publico, obrigando-se, no entanto, o IGESPAR, 1. P, a respeitar
a ordem de recrutamento prevista no n.° 4 do artigo 6.° e na alinea d) do
n.° 1 do artigo 54.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Impedimento de admissdo: Para efeitos do presente procedimento
concursal de recrutamento ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Forma e prazo para apresentagao das candidaturas.

8.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatério do formulario de candidatura ao procedi-
mento concursal, sob pena de exclusdo, disponivel na area de Recursos
Humanos do Departamento de Gestdo do IGESPAR, I. P., ou no endereco
http://www.igespar.pt e entregue pessoalmente ou remetido por correio
registado com aviso de recepgdo para a sede do Instituto de Gestdo
do Patrimonio Arquitectonico e Arqueolégico — Area de Recursos
Humanos, sita no Palacio Nacional da Ajuda — 1349-021 Lisboa, dele
devendo constar, obrigatoriamente, os elementos referidos no n.° 1 do
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

8.4 — O formulario de admissao ao concurso deve ser acompanhado,
da seguinte documentagao:

8.4.1 — Candidatos com relagao juridica de emprego publico:

a) Curriculum Vitae detalhado, actualizado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo do certificado de habilitagdes dos dife-
rentes graus académicos;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, respectiva duragdo e datas;

d) Declaragdo emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, mencionando a antiguidade
na carreira e no exercicio de fungdes publicas;

e) Declaragdo actualizada do contetido funcional exercido, emitida
pelo servico em que o candidato exerce fungdes, com a indicacdo da
respectiva data de inicio;

/) Fotocopias das fichas de avaliagdo de desempenho reportada aos
ultimos trés anos;

2) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

h) Fotocopia do niimero de identificagdo fiscal;
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i) Documentos comprovativos da experiéncia profissional exigida.
j) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos
candidatos e que possam ter influéncia na sua avaliagdo.

8.4.2 — Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico:

a) Curriculum Vitae detalhado, actualizado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo do certificado de habilita¢des dos dife-
rentes graus académicos;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional detida, com
indicagdo das entidades promotoras, respectiva duragio e datas;

d) Declaragio actualizada do conteudo funcional exercido, emitida
pela entidade em que o candidato exerce (exerceu) fungdes, com a
indicagdo da respectiva data de inicio;

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

/) Documentos comprovativos da experiéncia profissional exigida.

2) Fotocopia do nimero de identificagao fiscal;

h) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos
candidatos e que possam ter influéncia na sua avaliagdo.

8.5 — Na apresentag@o dos documentos comprovativos dos requi-
sitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 3 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no formulario de candidatura, a situacéo precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos, bem como os
demais factos constantes da candidatura.

8.6 — Para confirmagdo da situagdo prevista no n.° 6 do presente
aviso, devem os candidatos indicar no formulario de candidatura a
sua situagdo profissional e, no caso de se tratar de trabalhador da Ad-
ministragdo Pablica, identificar a relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como a carreira e categoria de que seja
titular, a actividade que executa e o 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes.

8.7 — A ndo apresentacdo dos documentos indicados nos nimeros
anteriores ou a sua apresentacdo parcial, incluindo do seu contetdo,
implica a exclusdo do candidato do presente procedimento concursal.

8.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum vitae, a
apresentac¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes. As fal-
sas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9 — Meétodos de selecgdo.

9.1 — Os métodos de selecgao a utilizar consistem na realizagdo de
prova de conhecimento (70 %) e avaliagdo psicologica (30 %).

9.1.1 —A prova de conhecimento (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungdes, ¢ de realizagdo individual, assumira a
forma escrita e revestird natureza tedrica e ou pratica. Realizar-se-4 em local a
designar posteriormente, tera a duragdo méaxima de 2 horas e 30 minutos e sera
constituida por 5 (cinco) modulos, correspondendo cada modulo a um tema
diferente, com a duragao de 30 minutos cada, sendo permitida a utilizagao de
maquina de calcular, apenas, com caracteres numeéricos. Para a preparagao da
prova, aos candidatos ¢ indicada, a seguinte legislagdo e bibliografia:

Legislagdo geral:

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro (Contrato em fungdes publicas);

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Vinculos, carreiras e remu-
neragdes);

Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 38/2006, de 18 de Abril (Aprova
um conjunto de medidas e procedimentos a observar por todos os ministérios
em matéria de admissao de novos efectivos de pessoal, tendo em vista a
operacionalizagdo do principio de uma nova admissao por cada duas saidas);

Declaragéo de Rectificagao n.® 32/2006, de 12 de Junho de 2006 (De ter sido
rectificada a Resolugao do Conselho de Ministros n.° 38/2006, que aprova um
conjunto de medidas e procedimentos a observar por todos os ministérios em
matéria de admissao de novos efectivos de pessoal tendo em vista a operacio-
nalizacdo do principio de uma nova admissao por cada duas saidas, publicada
no Diario da Republica, 1.% série, n.° 76, de 18 de Abril de 2006);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro (SIADAP);

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto disciplinar);

Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Marco (Codigo do Procedimento Administrativo);

Lei n.° 64-A/2008 de 31 de Dezembro, (Orgamento de Estado para
2009);

Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, (Lei da Mobilidade)

Lein.® 11/2008 de 20 de Fevereiro, (Primeira alteragdo a Lei n.® 53/2006,
de 07 de Dezembro)

Orientagdo n.° 3 da Secretaria de Estado da Administragdo Publica,
(Critérios de aplicagdo de cada um dos métodos de seleccao de pessoal
a reafectar ou a colocar em situa¢do de mobilidade especial, no ambito
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro);

Orientagdo n.° 4 da Secretaria de Estado da Administragdo Publica
(Reinicio de fungdes em servigo publico de pessoal colocado em situagéo
de mobilidade especial);
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Decreto-Lein.® 122/2007 de 27 de Abril de 2007 (Aprova o regime de
accao social complementar dos trabalhadores da administraggo directa
e indirecta do Estado);

Despacho n.° 6303-B/2009 (DR 39, Série 11, 2.° Suplemento, de 25
de Fevereiro de 2009 (Mobilidade voluntaria);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (Procedimento concursal);

Decreto-Lein.® 29/2001 de 3 de Fevereiro de 2001, que Estabelece o
sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, com um grau
de incapacidade funcional igual ou superior a 60 %, em todos os servigos
e organismos da administrag@o central, regional autébnoma e local;

Decreto-Lei n.° 215/2006, de 27 de Outubro (Lei Orgéanica do Mi-
nistério da Cultura);

Decreto-Lein.® 96/2007, de 29 de Margo (Lei Organica IGESPAR, I.P.);

Portaria n.° 376/2007 30 de Marco (Estatutos do IGESPAR, L.P.);

Lei n.° 3/2004 de 15 de Janeiro de 2004 (Aprova a lei-quadro dos
institutos publicos);

Lei n.°4/2004 de 15 de Janeiro de 2004 (Estabelece os principios
e normas a que deve obedecer a organizagao da administragdo directa
do Estado);

Decreto-Lei n.° 200/2006 de 25 de Outubro de 2006 (Estabelece o
regime geral de extingao, fusdo e reestruturagdo de servigos publicos e
de racionalizagdo de efectivos).

Lein.®41/2008 de 13 de Agosto de 2008 (Grandes Opgdes do Plano
para 2009);

Legislac@o especifica:

Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de Junho de 1999 (Transpoe para a or-
dem juridica interna as Directivas n.os 592/50/CEE, do Conselho, de
18 de Junho, 93/36/CEE, do Conselho, de 14 de Junho, € 97/52/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de Outubro, e estabelece o
regime de realizagdo de despesas publicas com locacédo e aquisigao de
bens e servigos, bem como da contratagdo publica relativa a locagdo e
aquisicao de bens moveis e servigos)

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro (Contratagdo publica),
republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro;

Declaragdo de Rectificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de Margo (Rectifica
o Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, que aprova o Codigo dos
Contratos Publicos);

Decreto-Lei n.° 143-A/2008, de 25 de Julho (Estabelece os termos a
que deve obedecer a apresentacdo e recepcao de propostas, candidaturas
e solugdes no ambito do Codigo dos Contratos Publicos);

Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de Outubro (Aprova o regime juri-
dico aplicavel a constituigdo, estrutura organica e funcionamento das
centrais de compras);

Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de Fevereiro (Estabelece medidas excepcio-
nais de contratagdo publica, a vigorar em 2009 e 2010, destinadas a rapida
execucdo dos projectos de investimento publico considerados prioritarios);

Despacho normativo n.° 35-A/2008, de 29 de Julho (Aprova o Regu-
lamento de Publicagdo de Actos no Didrio da Republica);

Portaria n.° 701-A/2008, de 29 de Julho (Estabelece os modelos de
anuncio de procedimentos pré-contratuais previstos no Cédigo dos
Contratos Publicos a publicitar no Didrio da Republica);

Portaria n.° 701-C/2008, de 29 de Julho (Publica a actualizac@o dos
limiares comunitarios);

Portarian.® 701-G/2008, de 29 de Julho (Define os requisitos e condi-
¢oes a que deve obedecer a utilizagao de plataformas electronicas pelas
entidades adjudicantes, na fase de formagao dos contratos publicos, e
estabelece as regras de funcionamento daquelas plataformas);

Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de Agosto (Estabelece o regime
juridico do Parque de Veiculos do Estado);

Portaria n.® 383/2009, de 12 de Marco (Aprova os distintivos a que se refere
on.’ 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 170/2008 ¢ os critérios de utilizagdo
dos veiculos de servigos gerais a que se refere o n.° 2 do mesmo artigo);

Portaria n.° 382/2009, de 12 de Margo (Estabelece que os servigos e
entidades utilizadores do PVE devem informar a Agéncia Nacional de
Compras Publicas E.P.E. (ANCP) sobre os veiculos afectos ao seu servigco
conforme estabelece o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 170/2008);

Despacho n.° 7382/2009, de 12 de Margo (Estabelece os critérios
economicos e ambientais a que obedece a aquisi¢do de direitos sobre
veiculos destinados a integrar o PVE, em conformidade com o disposto
no Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de Agosto);

Despacho n.° 13478/2009, de 9 de Junho, DR 111, Série I, (Define as
condi¢oes em que a ANCP assume a condugéo dos procedimentos de con-
tratagdo das aquisi¢Oes nas categorias de Veiculos Automoveis e Motociclos
e de Seguro Automovel (quando se destinem a veiculos cuja conducéo do
procedimento de contratagdo de aquisigdo seja efectuada pela ANCP)).

Regulamento n.° 329/2009, de 30 de Julho, DR 146, Série 11, (Procede
a centralizac@o, na ANCP, dos procedimentos de aquisigdo e contratacéo,
incluindo a adjudicagdo das propostas em representacdo das entidades
compradoras, relativamente aos bens e servigos compreendidos no dmbito
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do Parque de Veiculos do Estado (PVE), definindo ainda a organizagao dos
processos de trabalho e a articulagdo das relagdes funcionais entre a Agéncia
Nacional de Compras Publicas, E. P. E. (ANCP), as unidades ministeriais
de compras (UMC) e os servigos e entidades utilizadores do PVE).

Regulamento n.° 330/2009, de 30 de Julho, DR 146, Série I, (Esta-
belece a disciplina aplicavel ao Sistema Nacional de Compras Publicas
(SNCP), definindo o modo de funcionamento em rede, a organizagao
dos processos de trabalho e a articulag@o das relagdes funcionais entre
a Agéncia Nacional de Compras Publicas, E.P.E. (ANCP), as unidades
ministeriais de compras (UMC) e as entidades compradoras, designa-
damente o controlo interno do sistema).

Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de Fevereiro (Procede a defini¢do do
sistema nacional de compras publicas (SNCP) e cria a Agéncia Nacional
de Compras Publicas, E.P.E. (ANCP));

Decreto-Lei n.° 114/2007 de 19 de Abril de 2007 (Institui a faculdade de
dispensa, no relacionamento com os servigos publicos, de apresentacdo de
certiddo comprovativa de situacdo tributaria ou contributiva regularizada);

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 112/2002 de 24 de Agosto
(Revé os critérios de reembolso de despesas com telefones domiciliarios
e com telefones moveis para uso oficial);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de Maio, (Es-
tabelece orientagdes no ambito das deslocagdes em territorio nacional e
no estrangeiro, dando cumprimento ao n.° 2 do artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 50-A/2006, de 10 de Marco);

Resolugio da Assembleia da Repuiblica n.° 44/2005 de 29 de Junho de
2005 Programa de Estabilidade e Crescimento para 2005-2009.

Decreto-Lei n.° 86/2003 de 26 de Abril de 2003 (Define normas
especiais aplicaveis as parcerias publico-privadas);

Decreto-Lein.® 141/2006 de 27, de Julho de 2006, (Primeira alterag@o
ao Decreto-Lei n.° 86/2003, de 26 de Abril, revendo o regime juridico
aplicavel a intervengao do Estado na defini¢do, concepgao, preparagao,
concurso, adjudicagao, alteracéo, fiscalizagdo e acompanhamento global
de parcerias publico-privadas);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 137/2005, de 17 de Agosto,
(Determina a adopgao do sistema de facturagao electronica pelos servigos
e organismos da Administragao Publica);

Decreto-Lei n.° 196/2007 de 15 de Maio de 2007 (Regula as condigdes
técnicas para a emissdo, conservagdo e arquivamento das facturas ou
documentos equivalentes emitidos por via electronica, nos termos do
Cobdigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado).

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho (Regime da Tesouraria do
Estado);

Lein.® 3-B/2000 de 4 de Abril (1.* alteragdo ao Decreto-Lei n.° 191/99,
de 5 de Junho);

Lein.° 107-B/2003 de 31 de Dezembro (2.* alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de Junho);

Portaria n.° 994/99, de 5 de Novembro (Normas contabilisticas das
operagdes de tesouraria);

Portaria n.° 958/99 (2.* série), de 7 de Setembro (Regulamenta as
Operagdes Especiais do Tesouro (OTE) previstas non.® 1 do artigo 30.°
do Regime de Tesouraria do Estado);

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 115/2002 de 25 de Setem-
bro (Clarifica e revé as regras e procedimentos previstos na Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 45/2000, de 2 de Junho, referentes ao
ajustamento da gestdo da tesouraria dos servicos e fundos autdbnomos
ao modelo de centralizagdo da tesouraria da administrac@o central pre-
conizado pelo Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho);

Portaria n.® 1423-1/2003 de 31 de Dezembro (Aprova o Regulamento
do Documento Unico de Cobranca. Revoga a Portaria n.° 797/99, de
15 de Setembro);

Lei 98/97, de 26 de Agosto (Lei de Organizagdo e Processo do Tri-
bunal de Contas);

Lei n.° 48/2006 de 29 de Agosto (alteragdo a Lei de Organizagéo e
Processo do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto);

Lei n.° 35/2007, de 13 de Agosto (alteragdo a Lei de Organizag@o
e Processo do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.° 98/97, de 26
de Agosto);

Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio (Regime juridico dos Emolu-
mentos do Tribunal de Contas);

Lein.® 8/90, de 20 de Fevereiro (Lei de Bases da contabilidade publica);

Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de Julho (Regime de administragdo
financeira do Estado);

Decreto-Lein.° 83/93 de 18 de Margo (1.2 alteragdo ao Decreto-Lein.° 155/92
de 28 de Julho)

Decreto-Lei n.° 275-A/93 de 9 de Agosto (2.2 alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 155/92 de 28 de Julho)

Decreto-Lein.® 77/94, de 09 de Margo (3.2 alteragdo ao Decreto-Lei n.° 155/92
de 28 de Julho);

Decreto-Lein.® 45/95, de 02 de Margo (4. alteragdo ao Decreto-Lei n.° 155/92
de 28 de Julho);
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Decreto-Lein.’ 113/95, de 25 de Maio (5.* alteragao ao Decreto-Lein.® 155/92
de 28 de Julho);

Lei n.° 10-B/96, de 23 de Margo (6.* alteracdo ao Decreto-Lei
n.° 155/92 de 28 de Julho);

Decreto-Lei n.° 50/96, de 16 de Maio (7.* alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 155/92 de 28 de Julho);

Decreto-Lein.° 190/96, de 9 de Outubro (8. alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 155/92 de 28 de Julho);

Decreto-Lei n.° 107/98, de 24 de Abril (9.% alteragao ao Decreto-Lei
n.° 155/92 de 28 de Julho);

Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de Margo (10.* alteracdo ao Decreto-
-Lei n.° 155/92 de 28 de Julho);

Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de Margo (11.* alteragao ao Decreto-
-Lei n.° 155/92 de 28 de Julho);

Lein.° 55-B/2004, de 30 de Dezembro (12.* alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 155/92 de 28 de Julho);

Decreto-Lein.° 50-C/2007, de 06 de Margo (13.% alteragdo ao Decreto-
-Lei n.° 155/92 de 28 de Julho);

Lei n.° 48/2004 de, 24 de Agosto (3. alteracdo a Lei n.° 91/2001, de
20 de Agosto);

Lei n.° 23/2003, de 2 de Julho (2.% alteragdo a Lei n.° 91/2001, de
20 de Agosto);

Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de Agosto (1.*alteragdo a Lei
n.° 91/2001, de 20 de Agosto);

Lein.® 91/2001, de 20 de Agosto, (Lei de enquadramento orgamental);

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro, (Estabelece o regime ju-
ridico dos codigos de classificagdo econdomica das receitas e das despesas
publicas, bem como a estrutura das classificacdes organicas aplicaveis
aos organismos que integram a administragao central);

Decreto-Lei n.° 131/2003, de 28 de Junho, (Estabelece as regras re-
lativas a defini¢do dos programas e medidas a inscrever no Orgamento
do Estado e das respectivas estruturas, assim como a sua especificacdo
nos mapas orgamentais ¢ ao acompanhamento da sua execugdo, no
desenvolvimento do artigo 18.° da Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto);

Portaria n.® 238-A/2008 de 14 de Margo de 2008 (Regulamenta a Lei
n.° 67-B/2007, de 31 de Dezembro, que consagra a obrigatoriedade de pu-
blicagdo anual de uma lista de credores da administragao central do Estado);

Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo (Execugdo Orgamental
para 2009);

Declaragdo de Rectificagdo n.° 27/2008 (Declaracgdo de rectificagdo
ao Decreto-Lei n.° 41/2008, de 10 de Margo);

Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril (aprova o CIBE — Cadastro e
Inventario dos Bens do Estado);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 40/2004 de 29 de Margo
(Determina o fornecimento ao Instituto Nacional de Estatistica de in-
formagdes relativas ao patriménio imobiliario afecto e privativo de
servigos e organismos publicos);

Decreto-Lei 280/2007, de 7 de Agosto (Reforma do regime do patri-
monio imobiliario publico);

Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro (Define o modelo de
governagdo do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013
e dos respectivos programas operacionais);

Decreto-Lei n.° 74/2008, de 22 de Abril (Procede a primeira alteragdo
ao Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de Setembro, que define o modelo
de governagdo do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional para o
periodo de 2007-2013 e dos respectivos programas operacionais);

Despacho n.° 16068/2008, de 12 de Junho (Estabelecimento de normas
complementares ao Regulamento Geral FEDER e Fundo de Coes2o);

Decreto-Lei n.° 68/2008 de 14 de Abril (Estabelece a defini¢o das uni-
dades territoriais para efeitos de organizagao territorial das associagdes
de municipios e areas metropolitanas, para a participagdo em estruturas
administrativas do Estado e nas estruturas de governacdo do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013 (QREN));

Resolugao do Conselho de Ministros n.® 86/2007 de 3 de Julho (Aprova
0 Quadro de Referéncia Estratégico Nacional para o periodo 2007-2013);

Decreto-Lei N.° 232/97, de 3 de Setembro (Aprova o Plano Oficial
de Contabilidade Publica);

Decreto-Lein.° 183/96, de 27 de Setembro (Obrigatoriedade de todos
os servigos e organismos da administragdo publica central, institutos
publicos que revistam a natureza de servicos personalizados e fundos
publicos elaborarem planos e relatorios anuais de actividades);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 34/2008, de 22 de Fevereiro
(Aprova o Programa Pagar a Tempo e Horas);

Decreto-Lei n.° 108/2008 de 26 de Junho de 2008 altera e republica o
Estatuto dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89,
de 1 de Julho.

Bibliografia:

Custeio Baseado em Actividades, Innes, John e Falconer Mitchel
Editora: Monitor
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Custeio Baseado em Actividades (ABC), Rodrigues, Lucia Lima e
Marta Alexandra Barbosa Martins

Editora: Publisher Team

O Controlo de Gestao, Jordan, Hugues, Jodo Carvalho das Neves e
José Azevedo Rodrigues

Editora: Areas

Contabilidade e Controlo de Gestdo, Major, Maria Jodo e Rui Vieira

Editora: Escolar Editora

Contabilidade e Finangas para a Gestdo 4ED, Borges, Antonio e
Azevedo Rodrigues

Editora: Areas

Contabilidade de Custos, Maher, Michael

Editora: Atlas

Casos Praticos de Contabilidade Analitica, Caiado, Antonio e Joa-
quim Cabral

Editora: Areas

Temas de Contabilidade de Gestao — Gestdo Orgamental e Medidas
Financeiras de Avaliagdo do Desempenho, Franco, Victor Seabra

Editora: Livros Horizonte

Contabilidade de Custos 2 (11.* edigdo), Horngren, Charles T.

Editora: Prentice Hall

Casos Praticos de Contabilidade Analitica (2.* edigdo) Caiado, An-
tonio C. Pires

Editora: Areas Editora

Contabilidade Analitica e de Gestdo (4.* edigdo — 2008), Pires
Caiado, Antonio

Editora: Areas Editora

Contabilidade Analitica, Pereira, Carlos Caiano

Editora: Rei dos Livros

Contabilidade Analitica — Casos Praticos, Pereira, Carlos Caiano

Editora: Rei dos Livros

Contabilidade de Gestao I — O Apuramento dos Custos e a Informa-
¢do de Apoio a Decisdo, Franco, Victor Seabra

Editora: Publisher Team

Contabilidade de Gestdo Volume I, Franco, Victor Seabra

Editora: Publisher Team

Contabilidade e Controlo de Gestdo, Major, Maria Jodo

Editora: Escolar Editora

Contabilidade de Gestdo, Mortal, Antonio Baltazar

Editora: Rei dos Livros

Elementos de Contabilidade Geral (24.* edi¢do), Borges, Antonio,
Azevedo Rodrigues e Rogério Rodrigues

Editora: Areas

Finangas Publicas e Direito Financeiro — Volume I e II, Franco,
Antoénio 1. de Sousa

Editora: Almedina

Manual do Plano Oficial de Contabilidade Publica, Caiado, Antonio
C. Pires e Ana Calado Pinto

Editora: Vislis

Contabilidade Publica — Casos Praticos, Caiado, Anténio C. Pires,
Jodo Baptista da Costa Carvalho, Olga Cristina Pacheco Silveira

Editora: Areas Editora

Contabilidade Publica — Estrutura Conceptual, Rua, Susana Catarino
e Jodo Baptista da Costa Carvalho

Editora: Publisher Team

Contabilidade Publica — Casos Praticos, Caiado, Antonio

Editora: Areas Editora

Contabilidade Publica — Casos Praticos, Carvalho, Jodo Baptista
da Costa Carvalho

Editora: Areas Editora

Gestao Orgamental Publica, Pinto, Ana Calado ¢ Paula Gomes dos
Santos

Editora: Publisher Team

Temas de Contabilidade Publica, Carvalho, Jodo Baptista da Costa,
Vicente Pina Martinez ¢ Lurdes Torres Pradas

Editora: Rei dos Livros

Cadastro e Inventario dos Bens do Estado — CIBE Comentado — Car-
valho, Jodo Baptista da Costa e Jorge M. Afonso Alves

Editora: Publisher Team

A Gestao das Aquisi¢des Publicas: Guia de Aplicagdo do Cddigo
dos Contratos Publicos — Decreto-Lei 18/2008 — Empreitadas, Bens
e Servico, Tavares, Luis Valadares

A Contratagdo Publica Electronica e o Guia do Codigo dos Contratos
Publicos, Rocha, Manuel Lopes, Jorge Cruz Macara, Filipe Viana Lousa

Editora: ST & SF — Sociedade de Publicagoes, Lda

Gestdo de Stocks e Compras, Reis, Rui Lopes dos e Manuel Delgado

Editora: Universidade Internacional

9.1.2 — A avaliagdo psicologica (AP) destina-se a avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
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dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

9.2 — Os métodos de seleccdo a utilizar no recrutamento de candida-
tos que cumulativamente sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou actividade caracterizadora dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, serdo a avaliagdo curri-
cular e a entrevista de avaliagdo das competéncias.

9.2.1 — Estes métodos de selecco, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro podem ser afastados, por escrito,
pelos candidatos, caso em que os métodos de selecgdo a utilizar serdo
0s previstos no numero 9.1 do presente Aviso.

9.2.2 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional
(HA), percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e tipo de
fungdes exercidas na area de actividade inerente ao posto de trabalho em
referéncia (EP), formagdo profissional (FP), e avaliagdo de desempenho
obtida relativa aos tltimos trés anos (AD).

9.2.3 — Aentrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

9.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 va-
lores, quer na prova escrita quer na avaliagdo curricular consideram-se
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

9.4 — De acordo com a alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o conteudo da prova de conhecimentos e
os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracao final do método, constantes da
acta ou actas do Juri, sdo facultados aos candidatos, sempre que solicitados.

9.5 — A ordenag?o final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas dos
métodos de selecgo é expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos
os candidatos que obtenham uma classificagio inferior a 9,5 valores.

10 — Nos termos previstos no artigo 53.°,n.° 4, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e no artigo 6.°, n.° 2, da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, quando o numero de candidatos seja de tal modo elevado
(igual ou superior a 50), que torne impraticavel a utilizagdo dos métodos
previsto nos nimeros 9.1 e 9.2. do presente Aviso, serd utilizado, como
unico método de selecgdo obrigatdrio, com a ponderagdo de 100 %,:

a) A prova de conhecimentos, quando se trate de candidatos sem
relagdo juridica de emprego publico;

b) A avaliagdo curricular, quando se trate candidatos a que se refere
on.°9.2.

11 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento de-
correra através da utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Composigdo do juri: O juri ¢ composto pelos membros a seguir
indicados, competindo ao primeiro vogal efectivo substituir o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Presidente: Luis Filipe da Costa Torres Capaz Coelho, Director do
Departamento de Gestdo

Vogais Efectivos:

1.° Fernanda Maria dos Santos Coelho Steiger Gargdo, técnica su-
perior
2.° Sofia da Conceigao Patricio Correia Pinto, técnica superior

Vogais suplentes:

1.° Sérgio Reis Neves, chefe de divisao.
2.° Carlos Aleixo Viegas, técnico superior.

14 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos.

14.1 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) e ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizacdo da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegacgdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado pelo Despacho
11321/2009 do Ministro das Finangas e disponivel no enderego electro-
nico www.dgaep.gov.pt ou www.igespar.pt.

14.2 — Os candidatos admitidos, sdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selec¢do
obrigatdrios, por uma das formas previstas no niimero anterior.
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14.3 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, depois de
homologada, é publicada na 2.* Série do Diario da Republica, afixada no
local habitual de publicitacdo da sede do IGESPAR, IP ¢ disponibilizada
no endereco electronico www.igespar.pt.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo, e no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma
data por extracto do antincio num jornal de expans@o nacional.

16 — Tendo em consideragdo o disposto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado numa das posi¢oes remuneratorias da categoria € ob-
jectodenegociagao com o Director do IGESPAR, I. P., que pode delegar este
poder, e tem lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Repuiblica Portuguesa, a Administragido Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo.

18 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do dis-
postono n.° 1 do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento concurso
em que o numero de lugares a preencher seja igual ou superior a 10, é
garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia, por-
quanto acautelado o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do diploma em causa.

9 de Novembro de 2009. — O Director do Departamento de Gestao,
Luis Filipe Coelho.
202579002

Aviso n.° 20873/2009

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento
de 15 postos de trabalho para a categoria e carreira de técnico
superior, na modalidade de relacio juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado — area de arqueologia.

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, nos n.”*2 a4, no artigo 6.° e nos
n.”2 a4 doartigo 7.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se
publico que por Despacho n.° 750/09/MEF de S. E. o Ministro de Estado
e das Finangas, de 14.10.2009, por Despacho n.° 1356/2009/SEAP, de S.
E. o Secretario de Estado da Administragdo Publica, de 13.10.2009, e por
despacho do Director do Instituto de Gestéo do Patriménio Arqueologico
e Arquitectonico (IGESPAR, 1. P.), de 28.10.2009, se encontra aberto
procedimento concursal comum na modalidade de relagdo de emprego
publico por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes no
IGESPAR, IP, tendo em vista o preenchimento de 15 postos de trabalho
da categoria e carreira de técnico superior, na area de arqueologia.

O presente recrutamento foi precedido de parecer prévio favoravel dos
membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela Administragdo
Publica, de modo a possibilitar o recrutamento de trabalhadores sem rela-
¢do juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

De acordo com o estabelecido no artigo 18.° do Decreto-Lein.® 69-A/2009,
de 24 de Margo, o presente procedimento concursal foi precedido da decla-
ragdo de confirmagdo orcamental emitida pela 6.* Delegagdo da Direcgao-
-Geral do Orgamento, que se encontra no respectivo processo.

Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Ao presente procedimento concursal aplica-se o disposto na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho, na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

Indicagdes essenciais:

1 — Local de trabalho: Sede do IGESPAR, IP, sita no Palacio Nacional
da Ajuda, 1349-021 Lisboa. (ou: Viseu, Covilha, Torres Novas, Crato,
Castro Verde, Silves, Vila do Conde, Macedo de Cavaleiros, Pombal
e Lisboa, de acordo com a afectag@o a estabelecer pelo Director do
IGESPAR, I P)

2 — Caracterizag@o sumaria dos postos de trabalho a ocupar, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal do IGESPAR,
IP, aprovado para 2009:

a) Propor a autorizacdo, fiscalizar tecnicamente e acompanhar a rea-
lizagdo dos trabalhos arqueologicos e aprovar os respectivos relatorios;
b) Propor a suspensdo ou embargo administrativo de trabalhos ar-
queolodgicos que estejam a ser realizados em violagdo ou desrespeito
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pela legislagdo ou pelas condigdes previamente estabelecidas para a
sua realizag@o;

c) Participar em Comissdes de Avaliagdo de Impacte Ambiental,
procedendo neste ambito a salvaguarda do Patrimoénio Arqueoldgico, e
acompanhando as ac¢des de minimizagao em fase de execucao;

d) Estudar e propor as intervengdes arqueologicas necessarias em-
preendimentos, publicos ou privados, sempre que esteja em causa a
presenca de vestigios arqueologicos, ou que pela sua grande dimensio
o justifiquem, garantindo as medidas preventivas adequadas;

e) Promoveraactualizagio e divulgacdo da Carta ArqueologicaNacional,

) Monitorizar o estado de conserva¢do dos monumentos e sitios
arqueologicos e propor as medidas adequadas para a sua salvaguarda
ou investigagdo;

g) Acompanhar o desenvolvimento da investigagdo arqueologica,
nomeadamente de projectos integrados no Plano Nacional de Trabalhos
Arqueologicos;

h) Realizar intervengdes arqueologicas de emergéncia;

i) Promover as medidas necessarias a conservagao de achados arque-
ologicos fortuitos e dos bens arqueoldgicos provenientes da actividade
arqueoldgica e propor o seu local de recolha e depdsito transitdrios;

J) Acompanhar o depdsito de bens arqueoldgicos e garantir a respectiva
inventariacao e classificag@o, promovendo a constitui¢do de uma rede
nacional de depdsitos de bens provenientes de trabalhos arqueologicos
ou achados fortuitos, em articulagdo com o Instituto de Museus ¢ da
Conservagao, 1. P. (IMC, 1. P.);

k) Promover a avaliagdo de bens provenientes de trabalhos arqueo-
l6gicos ou achados fortuitos;

/) Representar o IGESPAR, IP, promovendo e divulgando a Arqueo-
logia, o cumprimento da legislac@o e boas praticas arqueologicas.

3 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo de candidaturas, reinam, para além de outros que a
lei preveja, os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, a seguir indicados:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao se encontrem inibidos do exercicio de fungdes ptblicas ou este-
jam interditos para o exercicio das fun¢des que se propdem desempenhar;

d) Possuam robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio de fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

3.1 — Requisitos especificos

a) Experiéncia profissional anterior em gestdo publica de actividade
arqueologica: apreciagdo de pedidos de autorizagdo e relatorios de
trabalhos arqueologicos, fiscalizagdo e acompanhamento técnico de
trabalhos arqueologicos;

b) Experiéncia profissional anterior na avaliagdo e acompanhamento
de projectos e obras em imoveis classificados e em vias de classificagdo
e respectivas zonas de protec¢ao;

¢) Experiéncia profissional anterior em processos de inventariagdo,
monitorizagdo e conservagdo de monumentos e sitios arqueologicos
com vista a sua salvaguarda e investigagao;

d) Experiéncia profissional anterior em utilizagdo de sistemas de
informacgéo aplicados ao patriménio arqueoldgico, nomeadamente na
perspectiva de Carta Arqueologica;

e) Experiéncia profissional anterior na participagdo em processos de
Avaliagdo de Impacte Ambiental na vertente do patrimonio cultural (partici-
pagdo em comissdes de avaliagdo, defini¢do de condicionantes de natureza
arqueologica e acompanhamento de projectos em fase de pds avaliagdo);

f) Experiéncia profissional anterior na apreciagao e acompanhamento de
projectos candidatos ao Plano Nacional de Trabalhos Arqueoldgicos (avalia-
¢éo formal de candidaturas, avaliagdo de relatorios cientificos e financeiros);

2) Experiéncia profissional anterior de representagdo institucional
em comissdes de trabalho interministeriais, no dominio da elaboragéo
de Instrumentos de Gestao e Ordenamento Territorial,

h) Experiéncia profissional anterior em direccdo cientifica de inter-
vengdes arqueologicas de emergéncia;

i) Experiéncia em gestao de espolio e reservas de espolio arqueologico.

4 — Nivel Habilitacional e Area de Formagdo Académica: licenciatura
em Histdria, ou Historia variante de Arqueologia.

5 — Experiéncia profissional: Os candidatos deverdo observar ex-
periéncia:

a) Nas tarefas inerentes a caracterizagdo do posto de trabalho e aos
requisitos especificos, superior a 6 anos.

6 — Ambito de candidaturas: Para o presente procedimento ndo
existe necessidade de se encontrar previamente estabelecida uma relagio





