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Bairrada da Silva Franco, do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga
Social, I. P, seja afecta ao meu Gabinete, através de acordo de cedéncia
de interesse publico, conforme o definido no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, para o exercicio de fungdes de apoio
administrativo.

2 — Por acordo, o respectivo servi¢o de origem abonara a trabalhadora
a remuneragdo base correspondente a posi¢do e nivel remuneratorios
da categoria em que se encontra, mantendo, para todos os efeitos, o
estatuto de origem.

3 — O presente despacho produz os seus efeitos a partir de 31 de
Outubro de 2009.

11 de Novembro de 2009. — A Secretaria de Estado Adjunta e da
Reabilitagdo, Idalia Maria Marques Salvador Serrdo de Menezes Moniz.
202583085

Despacho n.° 25285/2009

1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° e no n.° 1 do ar-
tigo 6.°, ambos do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio, para
exercer fungdes de assessoria no meu Gabinete, no ambito das respec-
tivas qualificagdes profissionais, em regime de comissdo de servigo,
a licenciada Lara Cabral Cordovil Wemans, para o efeito requisitada
ao BPI, S. A.

2 — A presente nomeacao estabelece para a nomeada a remuneragéo
mensal dos adjuntos do Gabinete, incluindo subsidios de férias, de Natal
e de refeigdo e despesas de representagao, actualizavel em fungao dos
aumentos determinados para a funcdo publica.

3 — O presente despacho produz os seus efeitos a partir de 16 de
Novembro de 2009.

11 de Novembro de 2009. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Rea-
bilitagdo, Idalia Maria Marques Salvador Serrdo de Menezes Moniz.
202578055

Despacho n.° 25286/2009

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° ¢ no n.° 1 do ar-
tigo 6.°, ambos do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio,
para exercer fungdes de secretaria pessoal no meu Gabinete, Claudia
Tavares Martins da Silva, em regime de comiss@o de servigo, para o
efeito requisitada ao Partido Socialista.

2 — A nomeada auferira a remuneragdo mensal estabelecida para o
cargo de secretaria pessoal, incluindo os subsidios de férias, de Natal e
de refeicao, no montante correspondente ao daquele cargo, actualizavel
em funcdo dos aumentos determinados para a fungdo publica.

3 — O presente despacho produz os seus efeitos a partir de 4 de
Novembro de 2009.

11 de Novembro de 2009. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Rea-
bilitagdo, Idalia Maria Marques Salvador Serrdo de Menezes Moniz.
202578185

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.
Departamento de Desenvolvimento Organizacional e Estratégico

Aviso n.° 20857/2009

Abertura de Procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho na Carreira de Técnico Superior

REF.2 A3 — Gabinete de Instalagbes

1 — Fundamento e legislag@o aplicavel — Nos termos do n.° 3 do
artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e uma vez que ainda
ndo existem reservas de recrutamento quer no Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, I. P. (IEFP, 1. P.), quer junto da Direc¢do-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico (como previsto n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro), torna-se publico que, por
deliberagéo do Conselho Directivo do Instituto do Emprego ¢ Formagéo
Profissional, I. P., de 2009-08-25, esta aberto, pelo prazo de 10 uteis a
contar da data de publicitagdo deste aviso no Didrio da Republica, um
procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho de
técnico superior do mapa de pessoal deste Instituto, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

A este procedimento ¢ aplicavel a tramitag@o prevista pelo artigo 54.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, regulamentada pela Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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2 — Ambito do recrutamento — nos termos do disposto no artigo 6.°,
n.° 4, daLein.® 12-A/2008, o recrutamento faz-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

3 — Local de trabalho — as fungdes inerentes aos lugares a ocupar
serdo exercidas na Rua de Xabregas n.° 52 — 1949-003 Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior para o Gabinete de Instalagdes:

Actividade:

a) Preparar e propor, em articulagdo com as unidades organicas dos
servigos centrais e com as delegagdes regionais, o plano anual e pluria-
nual de investimentos imobiliarios do IEFP, I. P.;

b) Acompanhar a execugdo do plano de investimentos imobiliarios,
elaborando relatorios periodicos sobre o seu desenvolvimento;

¢) Conceber e propor normas a adoptar nos processos da sua area de
intervengdo, com vista a uniformizagao de procedimentos;

d) Elaborar, em articulagdo com os servigos utilizadores, os programas
preliminares das instalagdes e respectivas infra -estruturas;

e) Gerir e fiscalizar, em todas as suas fases, a execugao das obras, em
articulagdo com as delegacdes regionais;

f) Assegurar a manutencdo e a conservacdo das instalagdes e equipa-
mentos utilizados pelos servigos centrais e apoiar as delegagdes regionais
no que se refere aos edificios que lhes estdo afectos;

2) Assegurar a administragdo dos edificios utilizados pelos servigos
centrais;

h) Participar na definicdo de normas e procedimentos na area da
prevengao e seguranga das instalagdes;

i) Organizar e manter actualizado, em articulagdo com os restantes
servigos competentes, o cadastro dos iméveis integrados no patrimonio
do IEFP, 1. P., ou por este utilizados.

5 — Requisitos de admissdo:

Poder@o candidatar-se ao presente procedimento concursal os traba-
lhadores que a data de abertura reinam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

/) Ser licenciado. Nao se coloca a possibilidade de substitui¢do do
nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

g) Ser trabalhador com relagao juridica de emprego piiblico por tempo
indeterminado ja estabelecida.

5.1 — Constituem factores preferenciais, os seguintes:

a) Possuir experiéncia nas actividades caracterizadoras posto de tra-
balho a que o candidato se propoe.

b) Possuir licenciatura em Arquitectura ou Engenharia Civil ou En-
genharia Mecénica ou Engenharia Electrotécnica.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Instituto, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

7 — Posicéo remuneratoria: Sera objecto de negociagdo entre o traba-
lhador recrutado e a entidade empregadora publica — IEFP, I. P. — nos
termos do disposto do artigo 55.°da Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

8 — Considerando a necessidade premente de repor a capacidade
de resposta deste Instituto e atendendo ao alargamento das atribui¢des
do IEFP, IP ao nivel da realizagdo de ac¢des de acompanhamento,
verificagdo e auditoria aos apoios financeiros ou técnicos concedidos
no ambito das medidas de emprego e formagao profissional, de que o
IEFP, IP ¢ executor, introduzido pelo Decreto-Lei n.° 157/2009, de 10 de
Julho, que alterou a organica do Instituto, o presente procedimento tem
natureza urgente e decorrera através da utilizagdo faseada dos métodos
de selecgao, em conformidade com o disposto no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Nos termos da faculdade contemplada no n.° 4 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, e considerando o caracter urgente e a expectativa de
um elevado nimero de candidaturas, é adoptado apenas um método de
selecg@o obrigatorio e um método de selecgdo facultativo, de acordo
com a tipologia dos candidatos.
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9.1 — Aos candidatos que ndo exercem fungdes e candidatos que
estando em mobilidade especial que ndo tenham exercido fungdes ca-
racterizadoras do posto de trabalho a que se candidatam, os métodos
de selecgdo a aplicar sdo:

a) Método de selecgdo obrigatorio — Prova de Conhecimentos (PC)
b) Método de selecgdo facultativo — Entrevista Profissional de Se-
lecgdo (EPS)

9.2 — Aos candidatos que cumulativamente, sejam titulares da cate-
goria e se encontrem ou, tratando de candidatos colocados em situacdo
de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a exercer
fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a que se candidatam os
métodos de selecgdo a aplicar sio:

a) Método de selecgdo obrigatdrio — Avaliagdo Curricular (AC)
b) Método de selecgdo facultativo — Entrevista Profissional de Se-
lecgao (EPS)

9.3 — Prova de Conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncia técnicas necessarias ao
exercicio da fun¢@o. Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de
valoragdo de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, tendo a
mesma caracter eliminatorio do procedimento para os candidatos que
obtiverem valoragdo inferior a 9,500 valores.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, composta por
duas partes, que serdo valoradas cada uma delas, numa escalade 0 a 10,
considerando-se a valoragao até as centésimas. A primeira parte ¢ consti-
tuida por perguntas de escolha multipla. A segunda parte, com a valoragdo
de 0 a 10, ¢ constituida por duas perguntas de desenvolvimento.

A prova sera individual, sem consulta da legislagdo, tera a duragdo
de lhora e 30 minutos e incidira sobre a seguinte legislacdo que sera
disponibilizada na pagina electronica do IEFP, I. P. (www.iefp.pt).

a) Lei Orgéanica do MTSS — Decreto-Lei n.° 211/2006, de 27 de
Outubro

b) Lei Organica do IEFP, I. P. — Decreto-Lei n.° 213/2007, de 29 de
Maio alterado pelo Decreto-Lei n.° 157/2009, de 10 de Julho;

c¢) Estatutos do IEFP, I. P. — Portaria n.° 637/2007, de 30 de Maio,
alterada e republicada em anexo a Portaria n.° 570/2009, de 29 de Maio,
rectificada pela Declarag@o de Rectificagdo n.° 42/2009, de 23 de Junho;

d) Regime de vinculagdo, de carreiras e remuneracdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro;

e) Regime do contrato em fungdes publicas e regulamentagdo — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

/) Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Admi-
nistragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro;

2) Reforma da Formag@o Profissional — RCM n.° 173/2007, de 7
de Novembro;

h) Quadro Legal da reparagdo da eventualidade de desemprego dos
trabalhadores por conta de outrem — Decreto-Lei n.® 220/2006, de 3
de Novembro;

i) Politica de Emprego — Decreto-Lei n.® 132/99, de 21 de Abril;

/) Iniciativa Novas Oportunidades — Portal do Governo;

k) Iniciativa para o investimento e emprego — Portal do Governo;

/) Plano Nacional de ac¢do para o crescimento € o emprego
2005-2008 — Portal do Governo;

m) Plano Nacional de Emprego — Portal do Governo;

n) Plano Oficial de Contabilidade Publica.

9.4 — Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo
de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Na Avaliacdo
Curricular ¢ adoptada a escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas, tendo a mesma caracter eliminatorio do
procedimento para os candidatos que obtiverem valoragao inferior a
9,500 valores. Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo nio superior
a 3 anos.

9.5 — Entrevista Profissional de seleccdo (EPS). Visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais e evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
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o entrevistador e o entrevistado, designadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

9.6 — Qualquer dos métodos de selec¢@o tem caracter eliminatorio
sendo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a sua realizagao
ou que obtenham uma valorizagdo inferior a 9,5 valores em qualquer
deles, bem como na classificacéo final.

9.7 — Em situagdes de igualdade de valoracdo aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.8 — A Classificagdo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores,
resultando da seguinte formula:

CF=70% PC +30% EPS
ou

CF=70% AC + 30% EPS

10 — Apresentagao e formalizacdo de candidatura:

10.1 — A candidatura devera ser apresentada, até ao termo do prazo
fixado no ponto 1 do presente aviso.

10.2 — Modo de apresentagdo da candidatura:

10.2.1 — A candidatura devera ser encerrada em envelope opaco e
fechado, no rosto do qual se deve identificar o candidato, o nimero do
aviso e a respectiva Referéncia da candidatura;

10.2.2 — A candidatura deve ser entregue directamente na Secretaria-
-geral do Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I. P., sita na
Av. José Malhoa n.® 11 — 1099-018 Lisboa, entre as 10h00 e as 12h00
e as 14h00 e as 17h00 ou enviada por correio registado com Aviso de
Recepgdo para a mesma morada desde que a recepgdo ocorra no prazo
fixado no ponto anterior.

10.3 — A candidatura devera ser obrigatoriamente formalizada me-
diante o preenchimento do formulério de candidatura ao procedimento
concursal, bem como do requerimento da candidatura, disponibilizados
na pagina electréonica do IEFP, L. P.;

10.4 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorrecto do
formulério de candidatura bem como do requerimento de candidatura
por parte dos candidatos ¢ motivo de exclusao.

11 — Além do formulario de candidatura deverdo ser entregues sob
pena de exclusdo os seguintes documentos:

a) Declaragéo do servigo onde exerce fungdes, com a identificagao da
relagdo juridica de emprego ptiblico de que ¢é titular, carreira, categoria,
caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa e desde quando, bem
como a avaliagdo do desempenho com a respectiva mengao quantitativa
dos ultimos 3 anos;

b) Copia do certificado de Habilitagdes;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado e acompanhado de comprova-
tivos dos factos nele alegados, designadamente a formagao profissional,
sob pena de ndo serem considerados pelo juri.

12 — Composigao do juri: de acordo com o artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

Presidente: Eng.* Branca Isabel Rodrigues Branco Ferreira

1.° Vogal: Dr.* Margarida Maria Manuela Coelho Casmarrinha Bran-
quinho

2.° Vogal: Dr.? Silvia Maria Costa Ataide

Suplentes: Dr. Antonio Manuel dos Santos Palma e Dr. José Francisco
Varandas Costa

13 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccao a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final serdo facultadas
aos candidatos quando solicitadas.

14 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logacg@o, € publicitada na 2.* série do Didrio da Republica afixada nas
instalacdes do Servigos Centrais do IEFP, I. P. sitos na Rua de Xabregas
n.° 52 — 1949-003 Lisboa e publicitada na pagina electronica do organismo.

10 de Novembro de 2009. — A Directora, Sara Maria Murta Ribeiro.
202569161

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Portalegre
Despacho n.° 25287/2009

Delegacio e subdelegacio de competéncias

De acordo com o disposto nos termos dos artigos 35.° ¢ 36.°, ambos
do Cédigo do Procedimento Administrativo e no uso dos poderes que





